JAMES RIBEIRO SILVA

DECRETO N° 19.833 - DE 29 DE AGOSTO DE 2003

DispGe sobre o Plano de Carreira dos Pracas
da Policia Militar do Maranhdo e da outras
providéncias.

O Governador do Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais de acordo com o que
dispde os incisos Ill e V do artigo 64 da Constituicdo do Estado do Maranhao, decreta:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica instituido o Plano de Carreira dos Pracas da Policia Militar do Maranh3o, e
as condicdes que o regulardo, tendo em vista:

| - a Lei de Fixacdo de Efetivo da PMMA,;

Il - a selecdo de valores profissionais;

Il - 0 acesso gradual, sucessivo, regular e equilibrado, de modo a proporcionar aos pracas,
em igualdade de condigdes, possibilidades iguais;

IV - a centralizacao em um Unico 6rgao dos encargos relativos as promoc¢des de pracas.

Art. 22, A promoc¢3o é um ato administrativo e visa atender, principalmente, as necessi-
dades das Organizacdes Policiais Militares (OPM) da Policia Militar, pelo preenchimento
seletivo dos claros existentes nas graduacdes superiores.

Art. 32, A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a carreira
dos graduados deverd assegurar um fluxo regular e equilibrado.

Capitulo Il
DOS CRITERIOS DE PROMOCZ\O

Art.42. Aascensdofuncional dos pracasda Policia Militar, denominado promogcdo neste Decre-
to, serd realizado por ato do Gerente de Estado de Seguranca Publica pelos seguintes critérios:

| - antigliidade;

[l - merecimento;

[l - ato de bravura;
IV - “post-mortem”;
V - tempo de servico.

Para’grafo UNico. Em casos extraordinarios podera haver promogdo por ressarcimento de
preterigao.
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Art.52. FicacriadaaComissdode Promocaode Pragas da Policia Militar do Maranhdo (CPPPM),
para assessorar o Comandante Geral em todos os assuntos relativos a promocao de pracas.

Art. 62. As promocdes de pracas serdo realizadas duas vezes por ano, nos dias 17 de
junho e 25 de dezembro.

Paragrafo Unico — Poderao ser realizadas em qualquer época as promocdes por ato de
bravura, “post mortem” e em ressarcimento de pretericao, a juizo do Comandante Geral,
por proposta da CPPPM.

Art. 72. As promocdes serdo realizadas, no ambito da Corporacdo, considerando-se as
vagas existentes em toda a Policia Militar ou previstas até a data de sua realizacao.

Art. 82, Parafins do artigo anterior, os pracas da Corporag3o serdo relacionados, por ordem
de antigliidade, dentro de sua respectiva Qualificacdao Policial Militar Particular (QPMP).

Art. 92. O praca promovido apds a conclusdo do curso profissional de formac3o terd sua
antigliidade regulada de acordo com a ordem de classificagcao obtida no respectivo curso.

Art. 10. Quando houver empate na apuracdo da antigliidade, considerar-se-3o as pro-
mogdes anteriores, a data de ingresso na Corporacgao e, finalmente, a data de nascimento.

Art. 11. Para apuracdo do critério de merecimento serdo computados valores proporcio-
nais correspondentes a esse critério, mediante a afericdo de fatores positivos e negativos
definidos neste Decreto.

Art. 12. Para a promoc3o a graduacdo de Subtenente PM sera exigido a aprovacdo no
Exame de Aptidao Profissional (EAP), cujo o conteudo constara de programa de matéria
de interesse profissional, e legislacdo pertinente a Instituicdo.

§ 12. Os programas, épocas, formas de aplicagdo relativos ao Exame de Aptidao Profissional
(EAP), constardo de diretrizes baixadas pelo Comandante Geral.

§ 22, Os resultados dos exames a que se refere este artigo nao alterarao a ordem de
classificacdo por antigliidade dos considerados aptos.

Art. 13. N3o poderd ser promovido por merecimento, antigiiidade ou por tempo de
servico, o praga que se encontrar numa das seguintes situagdes:

| - cumprindo sentenca penal;

Il - em desergao;

Il - respondendo a Conselho de Disciplina;
IV - moralmente inidéneo;
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V - inapto em exame de saude e/ou Teste de Aptid3o Fisica;

VI - sem intersticio e arregimentacdo na graduacao;

VIl - sem aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CASPM), para promocgao
a graduacdo de 1° Sargento;

VIII - sem o Curso de Formacao de Sargentos (CFSPM), para promogao a graduacao de 3°
Sargento, exceto para a promogao por tempo de servico e merecimento;

IX - sem o Curso de Formacdo de Cabos (CFCPM), para promocdo a graduacdo de Cabo,
exceto para a promogdo por tempo de servigo;

X - ndo aprovado no Exame de Aptidao Profissional (EAP), para a promocao a graduagao
de Subtenente;

Xl - no comportamento mau ou insuficiente;

XIl - estando preso por ordem judicial ou em flagrante delito, enquanto a prisao nao for
revogada ou relaxada;

XllI - for denunciado em processo crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em julgado;
XIV - ndo possuir o ensino médio completo.

Art. 14. Intersticio é o periodo, contado dia a dia, em que o praca deve permanecer na
graduacdo, para que possa concorrer a promogao seguinte.

Art. 15. Os periodos obrigatérios de intersticio na graduacdo, para promog¢3o por anti-
gliidade e merecimento, sao os seguintes:

| - de Cabo para 39 Sargento - trés anos;

Il - de 32 Sargento para 22 Sargento PM - trés anos;

Il - de 29 Sargento para 12 Sargento PM - dois anos;

IV - de 19 Sargento PM para Subtenente PM - dois anos. (NR)

e Incisos I, I, Il e IV com redagdo dada pelo Decreto n2. 26.189 de 23.12.2009

Art. 16. Servico Arregimentado é o tempo liquido ininterrupto de prestacdo de efetivo
servico, pelo praca, em fungao correspondente a de seu grau ou a de grau superior, dentro
do Quadro de Organiza¢ao do Pessoal na Corporacgao.

Art. 17. O Periodo de Servico Arregimentado, para as respectivas graduacdes sera de:

| - Soldado — 4 anos;
Il - Cabo PM — um ano;

[l - 32 Sargento PM — dois anos;
IV - 22 Sargento PM —um ano;
V - 12 Sargento PM —um ano.

Art. 18. Os periodos de intersticio e de servigo arregimentado poderdo ser cumpridos
simultaneamente.
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§ 12, Para apuragao do tempo arregimentado ndo sao computdveis os periodos de licenga
para tratar de interesse particular.

§ 22. A prestacao de servico, em funcao fora dos quadros de organizagdao, nao serd
considerada como arregimentado.

§ 32. E da responsabilidade pessoal do interessado tomar as providéncias para que ndo
sofra prejuizo decorrente da situagdo prevista no paragrafo anterior.

Art. 19. Serd computado como tempo de intersticio ou de servico arregimentado aquele
em gue o praga encontrar-se nas situacdes previstas nos artigos 35 e 36 do Estatuto dos
Policiais Militares da PMMA

Art. 20. N3o serd computado como tempo de intersticio ou de servico arregimentado
aquele em que o praca esteja nas seguintes situacdes:

| - cumprindo sentenca penal;

Il - em desercao;

Il - a disposi¢ao da Junta Militar de Saude, salvo se o evento teve relagao de causa e efeito
com 0 Servico ou instrucao;

IV - em licenga para tratamento de interesse particular;

V - agregado.

Art. 21. As condicdes de intersticio e de arregimentacdo estabelecidos neste Decreto,
objetivando a renovacao dos quadros, poderdo ser reduzidos até a metade, por ato do
Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da Corporacao.

Art. 22. As promocdes por antiguidade, merecimento e tempo de servico para preen-
chimento das vagas obedecerao as seguintes proporgdes em relagdo ao numero de vagas:

| - de Soldado para Cabo - somente por tempo de servico;

Il - de Cabo PM para 32 Sargento PM - uma por merecimento e uma por tempo de servico;
[l - de 32 Sargento PM para 22 Sargento PM - duas por antiguidade, uma por merecimento
e duas por tempo de servigo;

IV - de 22 Sargento PM para 12 Sargento PM - uma por antiguidade, uma por merecimento
e uma por tempo de servigo;

V - de 12 Sargento PM para Subtenente PM - todas por merecimento.

§ 12, Adistribuicao de vagas para as promogoes que se fizerem pelos critérios de antiguidade,
merecimento e tempo de servico resultara da aplicacdao das proporcdes estabelecidas no
caput deste artigo sobre o total das vagas existentes nas graduacdes a que se referem.
§ 22, A partir da data de publicacdo deste Decreto, o primeiro critério de promogao a ser
obedecido sera o de merecimento, seguido do de antiguidade.
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Capitulo Il
DAS PROMOCC)ES POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Art. 23. A promoc3o por antigiiidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica
de um graduado sobre os demais de igual graduacao, dentro do nimero de vagas esta-
belecidas em cada Qualificagao Policial Militar Particular (QPMP).

Art. 24. A promocdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de qualidades
e atribuicGes que distinguem o graduado entre seus pares e que, uma vez quantificados
em documento habil, a Ficha de Promogao (ANEXO 1), elaborada com base no histérico
do policial militar e na Ficha de Conceito (ANEXO lll) emitida pelo Comandante da OPM
passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente.

§ 12. O Cabo PM promovido a graduacgao de 32 Sargento PM pelo critério de merecimento,
serd matriculado em Curso Especial de Formagao de Sargento PM (CEFSPM), na forma
estabelecida neste Decreto.

§ 22, A promocao de que trata este artigo serd efetuada para o preenchimento de vagas
estabelecidas em cada QPMP.

Capitulo IV
DA PROMOCAO POR BRAVURA

Art. 25. Promoc3o por ato de bravura é aquela que resulta de acdo praticada, de maneira
consciente e voluntaria, com evidente risco de vida e cujo mérito, transcenda ainda em
valor, audacia e coragem a quaisquer consideragdes de natureza negativa.

Paragrafo Unico. A promogao por bravura serd feita por ato do Governador do Estado,
estabelecidas as exigéncias constantes neste Decreto.

Art. 26. A promoc3o por ato de bravura se daré a partir do evento, motivo da promoc3o.

Art. 27. Caso a Comissdo de Promocao de Pracas n3o considere o ato como de bravura,
devera esse ser examinado para efeito de ser considerado a¢gao meritdria.

Paragrafo Unico. A acdo meritéria decorrente de ato que n3o chegou a ser considerado
de bravura serd motivo de elogio para fins deste Decreto.

Art. 28. Serd proporcionado ao praca promovido por ato bravura a oportunidade de
satisfazer as condicdes exigidas para o acesso obtido. Nao logrando éxito, no prazo
concedido, continuara no servico ativo, na graduagao que atingiu, até a idade limite de
permanéncia, quando sera transferido para a reserva ou reformado, com os beneficios
que a Lei lhe assegurar.
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Art. 29. 0 ato de bravura podera constituir motivo de promocao independentemente
de quaisquer outras condi¢des ou acdes excepcionais, devidamente comprovadas:

| - em caso de guerra externa ou interna, quando empregada a PMMA como forca auxiliar,
reserva do Exército, em missdes de interesse da Seguranca Nacional; e

Il - na preservacao da Ordem Publica.

[Il - em missGes da ONU.

Art. 30. As promocdes por ato de bravura ndo se aplicam as exigéncias para as demais
promocdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 31. O atode bravura, caracterizado nos termos dos artigos anteriores, determinara
a promog¢ao, mesmo que do ato praticado tenha resultado morte ou invalidez.

Paragrafo Gnico. Os documentos que formarem o processo de promogao por ato de
bravura serdao remetidos a CPPPM.

Art. 32. Compete a CPPPM julgar o mérito do ato de bravura, cujo reconhecimento
podera ocorrer de oficio pelo Comandante Geral.

Paragrafo Unico. O Comandante, Chefe ou Diretor imediato podera formalizar, devi-
damente fundamentado a CPPPM, o pedido de promocgao por ato de bravura.

Capitulo V
DA PROMOGCAO “POST-MORTEM”

Art. 33. Promocdo “post-mortem” é aquela que visa expressar o reconhecimento do
Estado ao praca falecido no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disso, ou reconhe-
cimento do direito do praga, a quem cabia a promogao nao efetivada por motivo de ébito.

Art. 34. A promocdo “post-mortem” a graduacdo imediata é devida quando o praca
falecer em uma das seguintes situacoes:

| - em operagdes policiais-militares;

Il - em qualquer acao de preservacdo da Ordem Publica;

[l - em consequéncia de ferimento recebido em opera¢des policiais militares, na
preservacao da Ordem Publica ou de enfermidade contraida nessas situagées ou que
nelas tenha sua causa ou efeito;

IV - em acidente de servigco ou em conseqiiéncia de enfermidade que nele tenha sua causa e efeito;

V - se ao falecer, estiver incluido em Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA) ou Quadro de
Acesso por Tempo de Servigo (QATP) ou por Merecimento (QAM) e satisfizer as condi¢des
previstas neste Decreto.
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§ 12, Para efeito de aplicacdao do inciso V deste artigo, sera considerado, quando for o
caso, o ultimo Quadro de Acesso por Merecimento, por Antiguidade ou por Tempo de
Servico em que o praca falecido tenha sido incluido.

§ 22, Os casos de morte por enfermidade referidas neste artigo, serao comprovadas
por Atestado de Origem, Inquérito Sanitario de Origem, Ficha de Evacuacdo, Inquérito
Policial Militar ou Sindicancia, sendo os termos de acidente, baixas ao hospital, papeletas
de tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa utilizados como meios
subsididrios para esclarecer a situacao.

Capitulo VI
DA PROMOGCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 35. Para os efeitos da promocao por tempo de servico, considera-se efetivo servico,
o periodo contado dia a dia de servico prestado.

Art. 36. ACPPPM encaminhard ao Comandante Geral, a relagdo dos pracas que satisfacam
0s requisitos para a promocao por tempo de servi¢o, com base no histérico de cada candidato.

Art. 37. E nula a promocdo que tenha sido feita em desobediéncia aos principios esta-
belecidos neste Decreto ou indevidamente por erro ou fraude, com ou sem a participagdo
direta ou indireta do beneficiado, podendo haver responsabilidades administrativa e
criminal aos causadores do evento fraudulento ou omissivo.

Art. 38. As promocdes de pracas por tempo de servico, serdo realizadas de acordo com
as disposi¢des contidas neste Decreto e alcangardo aos policiais militares integrantes do
servigo ativo que ndo estejam aguardando transferéncia para a inatividade.

Art. 39. Os policiais militares que na data da publica¢do deste Decreto, hajam preenchido
todos os requisitos, fardo jus a promogdo observando-se que 20% ( vinte por cento ) dos
gue se encontrarem habilitados, em cada graduacao, poderdo ser promovidos nas datas de
promocgao, previstas neste Decreto, obedecida a antiguidade, no ambito de cada gradua-
¢do, independentemente de Qualificacdo e Especialidade, observando-se, ainda, os requi-
sitos contidos nos incisos I, 11, 11, 1V, V, VI, X, XI, Xl e Xlll e XIV do artigo 13 deste Decreto.

Art. 40. Os pracas que satisfizerem as exigéncias estabelecidas neste Capitulo, e, no que
couber, as demais disposi¢cdes contidas neste Decreto, e desde que suas QPMP, possuam
as graduacdes superiores a serem alcancadas e vagas respectivas, serdao promovidos a
graduacao, imediatamente superior, conforme estabelece o quadro seguinte:

|- Soldado a Cabo PM - Possuir 5 anos ou mais de efetivo servigco e, no minimo, Comportamento

OTIMO, e néio ter sido punido com prisdo disciplinar nos tltimos trés anos.
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Il - Cabo PM a 32 Sargento PM - Possuir 3 anos de efetivo servico na graduagéo de Cabo PM
e, no minimo, Comportamento OTIMO;

Ill - 32 Sargento PM a 22 Sargento PM - Possuir 3 anos de efetivo servico na graduagdo
de 32 Sargento PM e, no minimo, Comportamento OTIMO;

IV - 22 Sargento PM a 12 Sargento PM - Possuir 2 anos de efetivo servico na graduacéo
de 22 sargento PM e, no minimo, Comportamento OTIMO. (NR)

@ Incisos I, Il, Il e IV com redagdo dada pelo Decreto n2. 26.189 de 23.12.2009

§ 12. Os policiais militares promovidos por tempo de servico as graduac¢des de Cabo PM
e 32 Sargento PM serdao matriculados em Cursos Especiais de Formacgao (CEFC e CEFS), de
acordo com a capacidade de realizagdao dos mesmos, definida pelo Comandante Geral,
atendendo primeiramente aqueles que possuam maior antiguidade, ressaltando-se a
necessidade de os referidos cursos serem concluidos com aproveitamento, requisito
essencial para nova promocgao.

§ 22. Nao havera reclassificacdao ou mudang¢a de QPMP em virtude de realiza¢ao de Curso
Especial de Formacgao de Cabo PM e de Sargento PM (CEFCPM e CEFSPM) permanecendo
os promovidos nas suas QPMP de origem.

Art. 41. O Praca que, de acordo com o presente Decreto, for promovido por tempo de
servico, poderd também, na nova graduacao, integrar Quadros de Acesso por Antiguidade
e Merecimento, desde que possuindo, pelo menos, o CEFCPM, o CEFSPM e o respectivo
Curso de Aperfeigoamento, quando for o caso, satisfagam as demais exigéncias contidas
nos demais artigos deste Decreto.

§ 12. O graduado a que se refere este artigo quando concorrer a constituicdo de Quadro
de Acesso, também fizer jus a promogao por tempo de servigo até a data da promogao
prevista, sera excluido do QAA e/ou QAM e promovido por este critério.

§ 22, O graduado ao ser excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ou Antiguidade
para ser promovido por tempo de servico, permitira que seja recompletado o limite
guantitativo de antiguidade para a composi¢ao dos respectivos Quadros de Acesso.

Art. 42. O Praca que estiver realizando curso regular de formac3o e fizer jus a promocio
por tempo de servico antes do término do referido curso, sera promovido a graduacgao a
gue tem direito, na data prevista para a referida promocao, devendo, entretanto concluir
o citado curso com aproveitamento, para habilitar-se as demais promocgées.

Art. 43. O Praca que n3o concluir com aproveitamento os cursos CEFC, CEFS, CAS so-
mente podera ser matriculado novamente dois anos ap0ds.

Art. 44. Pelo tempo de servico prestado como servidor publico militar do Estado, o praca
da ativa, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo servico, se masculino e 25 (vinte e cinco)
anos se feminino, por proposta da CPPPM ao Comandante Geral, podera ser promovido
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a graduacdo imediatamente superior, se estiver , no minimo, no OTIMO comportamento,
e possuir um ano de exercicio na graduagao e ndo se enquadrar nas situagdes previstas
no artigo 13 deste Decreto.

Capitulo VII
DO RESSARCIMENTO DA PRETERICAO

Art. 45. A promoc3o em ressarcimento de preteri¢do é aquela feita apds ser reconhecido
ao praca preterido, o direito a promoc¢ao que lhe caberia.

§ 12. A promogdo do praca em ressarcimento de preteri¢ao sera feita segundo os critérios
de antiguidade, merecimento ou por tempo de servico recebendo ele o numero que lhe
competir na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na época devida, pelo
critério que ora é feita a sua promocgao.

§ 22. As promocgdes havidas em ressarcimento de pretericdo nao geram direitos para
terceiros, nem alteram os critérios de proporcionalidade para as promog¢des normais.

Art. 46. O graduado que se julgar prejudicado em conseqiiéncia de composicdo de QA
em seu direito a promocao podera impetrar recurso a CPPPM, no prazo estabelecido no
Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Maranh3ao.

Art. 47. O graduado sera ressarcido da pretericdo desde que seja reconhecido o direito
a promocgao quando:

| - tiver solucdo favoravel a recurso interposto;

Il - cessar sua situagao de desaparecido ou extraviado;

Il - forimpronunciado ou absolvido em processo a que estiver respondendo, com sentenca
passada em julgado;

IV - for declarado isento de culpa por Conselho de Disciplina; e

VI - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

Parégrafo lfll'liCO.Apromogéotera’ vigénciaapartirdadatade promogaoem que o pragafoipreterido.

Capitulo VIII
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 48. S50 condicbes imprescindiveis para a promog¢do a graduagdo superior, ressalva-
das as prescri¢cdes especiais, a promocdo por tempo de servi¢o e o constante dos Regula-
mentos das Escolas ou Centros em que funcionarem Cursos de Formacdes de Graduados:

| -ter concluido, com aproveitamento, até a data prevista para o encerramento das alteragdes,
o curso que o habilitar ao desempenho dos cargos em fung¢des proprias da graduagao superior.
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Il - satisfazer os seguintes requisitos:

a) intersticio;

b) servico arregimentado;

c) estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

d) conceito moral;

e) conceito profissional;

f) ndo estar denunciado em processo crime;

g) ndo estar submetido a Conselho de Disciplina;

h) ter sido julgado apto em inspecdo de saude para fins de promocao;
i) ter sido incluido no Quadro de Acesso (QA) de sua qualificacao;

§ 12, Para a promogao a 12 Sargento PM, além dos requisitos estabelecidos neste artigo,
€ exigida a conclusao do Curso de Aperfeicoamento de Sargento, com aproveitamento.

§ 22, As condicdes de curso, intersticio e de servico arregimentado, referem-se as datas
marcadas para promogoes.

§ 32. A inspecao de saude para fins de promogao sera valida por 12 (doze) meses, caso
nesse periodo o candidato nao tenha sido julgado inapto.

Capitulo IX
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 49. Quadros de Acesso s3o relacdes nominais de pracas, organizados por Qualificacdo
Policial Militar Particular (QPMP), em cada graduacdo, para as promog¢oes por Antiguidade
(QAA), por Merecimento (QAM) e por Tempo de Servico (QATP) e serdo elaborados para
cada uma das datas de promocgdes.

§ 12, Serao organizados, por graduacgao e especialidades, separados, dentro de cada Quadro.
§ 22. No Quadro de Acesso por Antigliidade e por Tempo de Servico, os pracas serao
agrupados por ordem de antigliidade.

§ 32. No Quadro de Acesso por Merecimento, os pragas serao agrupados na ordem
decrescente de pontos apurados através da Ficha de Promocao de Praca.

Art. 50. Os Quadros de Acesso serdo organizados por graduacdes, estabelecidos os
seguintes limites quantitativos:

I-1/3 (um terco) do efetivo previsto de 12 Sargento PM,;

II- 1/5 (um quinto) do efetivo previsto de 22 Sargento PM;

Il - 1/2 (um meio) do efetivo p revisto de 32 Sargento PM;

IV -1/5 ( um quinto ) do efetivo previsto de Cabo PM;

V- 1/4 (um quarto) do efetivo previsto de Soldado de PM. (NR)

e Incisos I, 1, I1l, IV e V com redagdo dada pelo Decreto n2. 26.189 de 23.12.2009
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§ 12. Sempre que das divisdes previstas nos incisos I, II, Ill, IV e V deste artigo resultar em
guociente fracionario, sera ele tomado por inteiro e para mais.

§ 22, Os limites quantitativos por antiguidade destinam-se a estabelecer por graduagdes, nas
Qualificagdes Policiais Militares Particulares (QPMP), as faixas dos pragas que concorrem a
constituicao dos Quadros de Acesso por Antiguidade, por Merecimento e por Tempo de Servigo.
§ 32. Apenas o praca que satisfaca as condicdes de acesso, e esteja compreendido nos
limites quantitativos de antiguidade fixados neste Decreto, sera relacionado pela CPPPM
para estudo destinado a inclusdo em QAA, QAM e QATS.

§ 42, Os limites quantitativos referidos nos incisos |, II, 111, IV e V deste artigo serdo fixados:

| - em 18 de junho para as promocdes de 25 de dezembro; e
Il - em 26 de dezembro do ano anterior para as promogdes de 17 de junho.

§ 52. A Comissao de Promocgao de Pracas da Policia Militar do Maranhao, fixara limites
para remessa da documentagdo dos pragas PM a serem apreciados para posterior ingresso
nos Quadros de Acesso de acordo com o previsto no ANEXO II.

Art. 51. N3o serd incluido em qualquer Quadro de Acesso, o praca que:

| - deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas nos inciso | e Il do artigo 48;

Il - for preso preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisao nao for revogada
ou relaxada;

Il - for denunciado em processo crime, enquanto a sentenca final ndo transitar em julgado;
IV-venha aatingir, até a data das promogdes, aidade limite para permanéncia no servigo ativo;
V - estiver submetido a Conselho de Disciplina;

VI - for considerado nao habilitado para o acesso em carater provisério, a juizo da CPPPM,
por, presumivelmente, ser incapaz de atender a qualquer dos requisitos estabelecidos
nas alineas “d” e “e” do inciso Il do artigo 48;

VII - tenha sofrido pena restritiva de liberdade, por sentenca transitado em julgado, durante
o periodo correspondente a pena, mesmo quando beneficiado por livramento condicional;
VIII - for licenciado para tratar de interesse particular;

IX - for considerado desertor;

X - tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servigo policial militar, em inspecao
de saude;

XI - seja considerado desaparecido ou extraviado;

XIl - for condenado a pena de suspensao do exercicio da graduacao, cargo ou funcao
prevista no Codigo Penal Militar, durante o prazo de sua suspensao;

XIII - esteja com seu histdrico em falta ou incompleto.

§ 12. O praga que incidir no inciso I, alineas “d” e “e” do artigo 48, serd submetido a
Conselho de Disciplina.
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§ 22, Recebido o relatério do Conselho de Disciplina, instaurado na forma do § 12 deste
artigo, o Comandante Geral em sua decisdo, se for o caso, considerara o praca nao
habilitado para o acesso em carater definitivo na forma do Estatuto dos Policiais Militares
da Policia Militar do Maranhao.

§ 32. Sera excluido de qualquer Quadro de Acesso o praga que incidir em uma das
circunstancias previstas neste artigo ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;

Il - vier a ser promovido por ato de bravura ou em ressarcimento de preteri¢ao;

Il - vier a falecer;

IV - estiver aguardando transferéncia para a inatividade ou for licenciado do servigo ativo.

Art. 52. Serd excluido do Quadro de Acesso por Merecimento ja organizado, ou dele
nao podera constar, o pracga que:

| - estiver agregado;

Il - estiver afastado do servigo ativo por motivo de gozo de licenga para tratamento de
saude de pessoa da familia por prazo superior a 06 (seis) meses continuos;

[Il - encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da
Administracao Indireta;

IV-tenha passadoadisposicdode érgao do Governo Federal, do Governo Estadual, do Governo
Municipal, de Territdrio ou do Distrito Federal, para exercer fungao de natureza civil; ou
V - estiver afastado do servigo ativo por motivo de gozo de licenca para tratar de interesse particular.

Paragrafo Unico. Para ser incluido ou ser reincluido no Quadro de Acesso por Mere-
cimento, o praca abrangido pelo disposto neste artigo deve reverter a Corporacao, € a
respectiva Qualificacdo pelo menos trinta dias antes da data de promocao.

Art. 53. A promoc3o considerada indevida sera nula, salvo por decis3o judicial, passando
0 praga a situagao de excedente.

Paragrafo unico. Esse praga contard antigiiidade e recebera o numero que Ihe competir
na escala hierarquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual
deveria ser promovido desde que satisfaca aos requisitos para a promocao.

Art. 54. O praca PM que deixar de figurar por trés vezes, consecutivas, em QAM, na
forma do disposto no Art. 52, é considerado inabilitado para a promogao imediatamente
superior pelo critério de merecimento.

Art. 55. A CPPPM organizard o QAM, para as datas de promoc3o providenciando para
gue os limites fixados por QPMP, sejam publicados no Boletim Geral da Policia Militar do
Maranhao.
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Art. 56. O praca candidato a promocdo deverd satisfazer os requisitos até a primeira
quinzena do més de fevereiro para a promoc¢dao em 17 de junho e até a primeira quinzena
do més de agosto para a promog¢ao em 25 de dezembro do ano em exercicio, exceto:

| - aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CASPM e no Exame de Aptidao
Profissional (EAP), que poderaser efetivadaatéantesdadatadedivulgacdodoQuadrodeAcesso.
Il - o intersticio previsto e o servico arregimentado que deverao ser completados até a
data da promocgao, exceto para a promogao por tempo de servico, a qual devera ser feita
de acordo com o caput deste artigo.

§ 12. O praca que vier a ser atingido por qualquer das restri¢cdes previstas deste Decreto, para
promocao, naoteraacessoagraduacaoimediata,aindaqueestejaincluidonoQuadrodeAcesso.
§ 22, Para os efeitos do paragrafo anterior, qualquer causa determinante da situacao
nele prevista sera, incontinente, comunicada a CPPPM pela autoridade a que estiver
subordinado o candidato.

§ 32. Nao serdo consideradas as modificacdes de situacdes dos pracas apds a data prevista
no presente artigo, salvo o disposto no § 1° e os casos de mudanca de quadro.

Art. 57. A CPPPM incluird, pelo critério de merecimento, no Quadro de Acesso, 3 (trés)
candidatos para a primeira vaga e mais 1 (um) para cada vaga subsequente, existentes
ou presumiveis, até a data das promocdes.

§ 12. S3o considerados presumiveis as vagas que se estabelecerem com a publicacdo do
ato respectivo até a data da promocgao.

§ 22, Serao incluidos no Quadro de Acesso, pelo critério de antigliidade, tantos quantos
forem os candidatos habilitados segundo este critério, para as promocgdes previstas.

§ 32, Em se tratando de musico, a sua inclusdo se dara pela ordem de classificagao no exame
de Suficiéncia Técnica, observando-se as vagas existentes nas respectivas especialidades.

§ 42. O praga, uma vez incluido no Quadro de Acesso, dele ndo podera ser retirado, salvo
nos casos seguintes:

a) falecimento;

b) reforma;

c) transferéncia para a reserva;

d) ter sido atingido pelas disposi¢cdes dos artigos 13 e 52 deste Decreto.

Capitulo X
DA COMISSAO DE PROMOGAO DE PRACAS

Art. 58. A Comiss3o de Promoc3o de Pracas Policiais Militares (CPPPM), designada pelo
Comandante Geral, compor-se-a de trés membros natos, dois efetivos e dois suplentes,
assim compreendidos:
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| - membros natos:

a) Subcmt Geral que, a presidira;

b) Diretor de Pessoal;

c) Chefe da 12 Se¢dao do EMG.

Il - Membros Efetivos:

Dois Oficiais Superiores designados pelo Comandante Geral;

[l - Membros Suplentes:

Dois Oficiais Superiores designados pelo Comandante Geral que deverao substituir os
membros efetivos, quando do impedimento destes.

§ 12. Os membros efetivos e suplentes da CPPPM serao designados pelo Comandante
Geral da Corporacao pelo prazo de um ano, sendo nomeados na ultima quinzena do ano
anterior aquele em que vao funcionar.

§ 22, Durante o ano de vigéncia de sua nomeacao, qualquer membro da CPPPM somente
podera ser substituido em carater permanente, no caso de impossibilidade de exercicio
das suas fun¢des normais.

§ 32, Sempre que ocorrer a nomeacao permanente ou temporaria de membro da CPPPM,
sera publicada no Boletim Geral da Policia Militar, inclusive, a constituicao que a Comissao
passa a ter.

§ 42. Os Membros da CPPPM serao empossados pelo seu Presidente, na primeira sessao
gue se seguir a nomeacao respectiva.

§ 52, A Secretaria sera permanente e funcionara na Diretoria de Pessoal.

§ 62. Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de qualquer
membro aos trabalhos da CPPPM.

Art. 59. A CPPPM reunir-se-4 com um minimo de trés membros e decidird por maioria
de votos, tendo o seu presidente voto de qualidade apenas.

§ 12. O Secretario, serda um Oficial Intermedidrio designado pelo Comandante Geral e
nao tera direito a voto.
§ 22, Os trabalhos da Comissao de Promogao de Pragas sdao de carater sigiloso.

Art. 60. Ao Presidente compete:

| - convocar as reunides;

I - dirigir os trabalhos da Comissao;

Il - designar relatores, distribuindo-lhes as tarefas;

IV - colocar em votagdo as proposicdes dos relatores;

V - encaminhar, ao Comandante Geral, as decisdes e pareceres da Comissdao de Promocao de Pragas.

Paragrafo unico. No caso de impedimento funcionara como Presidente o Oficial de
maior posto ou o mais antigo.
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Art. 61. Compete aos membros da Comissdo de Promoc3o de Pracas:

| - estudar a documentagao submetida a seu exame e emitir parecer;
Il - funcionar, como revisor, nas matérias determinadas pelo Presidente.

Art. 62. Compete ao Secretério:

| - organizar e dar funcionalidade as pautas dos trabalhos;
Il - receber e distribuir toda documentac¢ao, de acordo com as instru¢des do Presidente;
[l - lavrar as atas das reunides.

Art. 63. As atribuicbes da CPPPM s3o as seguintes:
I-superintendertodos osassuntosreferentes a promog¢ao dos pragas da ativa, competindo-lhe:

a) fixar o nUmero de pragas a serem incluidos no QA, levando em conta as prescri¢oes vigentes;
b) organizar, nos prazos estabelecidos, os QA e as propostas para as promogdes, de
acordo com este Decreto;

c) exercer a fiscalizagao que se fizer necessaria a fiel observancia dos preceitos estabelecidos
em Lei ou neste Decreto, bem como dos processos e normas daquela ou deste decorrente;
d) emitir parecer sobre questdes relativas as promocdes e a situacdo dos pracas PM no
respectivo almanaque, tais como: colocagao, precedéncia e outras que se relacionam
com os direitos dos pragas PM em geral;

e) propor ao Comandante Geral da Corporagao, por intermédio de seu Presidente,
providéncias para melhor execucao das promocdes dos pracas PM;

f) propor a agregacdo do praga PM nos casos previstos no Estatuto dos Policiais Militares
da PMMA, sem que tal ato fique restrito a sua proposta;

g) computar as vagas a serem preenchidas nas diferentes graduacdes dos Quadros, de
acordo com o ANEXO II;

h) apreciar a ficha de conceito do praca PM que esteja compreendido nos limites quantitativos
de antiguidade fixados neste Decreto, que tenha recebido conceito final insuficiente.
Il - Observar e fazer observar, rigorosamente, os preceitos estabelecidos em Lei e neste
Decreto, de modo que se verifique perfeita e completa justica nas promocgdes as diversas
graduacdes da hierarquia policial-militar, devendo, para tanto:

a) centralizar as informagdes, julgamentos e demais documentos relativos aos valores
profissionais, morais, intelectuais e fisicos dos pracas PM;

b) proceder, sempre que julgar necessario a busca de informacdes sobre as qualidades
dos pragas PM, para completar as constantes da documentacao exigida neste Decreto;
c) selecionar os pragas PM a serem incluidos nos respectivos QA, fazendo um estudo
comparativo e meticuloso sobre a documentacao enviada pelas autoridades competentes,
de modo a estabelecer uma perfeita classificacdo meritdria desses pracas, de acordo
com este Decreto;
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d) organizar com a documentacgao existente na CPPPM, os QA, atendidas as exigéncias
legais ou regulamentares;

e) organizar, com a respectiva comprovacdo de motivos, a relacdo dos pracas PM que
tenham incidido nas restricdes impostas no presente Decreto;

f) arbitrar prazos para serem feitas investigacdes necessarias a reabilitacdao dos pracas
PM, referidos na alinea “e”, ou para que eles se reabilitem;

g) apurar, a fim de que sejam responsabilizadas as autoridades que retardem as
informacdes solicitadas ou determinadas neste Decreto, ou que atribuam aos seus
subordinados falsas qualidades ou emitam juizos destoantes do valor profissional ou
moral do praca PM, influindo, direta ou indiretamente na formag¢ado do conceito sobre o

policial militar em aprego, com prejuizo ou vantagem para a sua promogao.
Art. 64. Constitui atribuicdo da Diretoria de Pessoal assessorar os trabalhos da CPPPM.

Art. 65. A CPPPM devera ter atualizada uma relag3do dos Cursos de Extens3o ou Especia-
lizagao, divulgando-a, se achar conveniente, sempre que houver modificagdes substanciais
nessa relacao.

Art. 66. A CPPPM reger-se-a por Regimento Interno, que detalhard os pormenores de
seu funcionamento.

Art. 67. Compete a CPPPM preparar e providenciar a publicacdo, anualmente, do al-
manaque dos Pracas da Policia Militar.

Capitulo XI
DOS CRITERIOS DE CONTAGEM DE PONTOS

Art. 68. Para efeito de inclusdo no Quadro de Acesso, pelo principio de merecimento,
serdo computados em valores numéricos positivos e negativos, conforme estabelece
o ANEXO | os pontos obtidos pelo candidato, considerando a apreciacao dos seguintes
requisitos:

| — Tempo de servico:

a) Total;

b) Como Cabo PM;

c) Como Sargento PM;

d) Funcdo arregimentada (na graduacdo atual);

e) Funcdo ndo arregimentada ( na graduacao atual ).

[l - Cultura profissional e geral:
a) Curso de Formagao de Cabo PM ou Curso Especial de Formagao de Cabo PM;
b) Curso de Formacdo de Sargento PM ou Curso Especial de Formacdo de Sargento PM;
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c) Curso de Aperfeicoamento de Sargento PM;

d) Ensino Médio (2° grau), Ensino Superior (3° grau) ou Pés-Graduacao;

e) Curso de extensdo ou especializacdo profissional com carga horaria minima de 150
horas aulas;

f) Trabalhos técnicos ou profissionais; ( regular, bom e muito bom );

g) Média final de curso ou exame que habilita a promogao;

h) Dominio de idioma estrangeiro comprovado mediante teste.

[Il - Condecoracoes:

a) Medalha Brigadeiro Falcao: 20 pontos e Coeficiente 5;

b) Medalha de Aplicacdo e Estudo (12 lugar): 10 pontos Coeficiente 3;

c) Medalha de Servigo Policial Militar: (30 anos - 10 pontos coeficiente 1; 20 anos - 7
pontos coeficiente 1; e 10 anos - 4 pontos e coeficiente 1 );

d) Medalha de Mérito ou Titulo de Cidadania Estadual: 15 pontos e coeficiente 4.
IV — Elogios Individuais:

a) Ato de Bravura ou Agdo Meritdria;Doagao de Sangue.

V - Comportamento Militar:

a) Bom;

b) Otimo;

c) Excepcional.

VI - Punigdes Disciplinares:

a) Prisdo (- 25 cada uma);

b) Detencao (- 12 cada uma);

c) Repreensdo (- 6 cada uma).

VIl — Conceito do Comandante Imediato, Diretor ou Chefe (ANEXO III):

a) Regular (R);

b) Excepcional (E );

c) Muito Bom (MB);

d) Bom (B);

e) Insuficiente (I).

Capitulo XII
FICHA DE PROMOCAO DE PRACAS

Art. 69. A Ficha de Promoc3o de Praca serd escriturada na CPPPM, com base no Histdrico
dos Pracas e Ficha de Conceito, para as promogdes por tempo de servico, antiguidade
ou merecimento.

Paragrafo unico. A escrituragio serd feita seguindo-se o modelo constante do ANEXO
| e conforme as respectivas instrucgdes.

Art. 70. Os pontos serdo apurados até milésimos e, no caso de empate, prevalecerd a
precedéncia hierarquica estabelecida na legislacdao em vigor.
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Art. 71. Na contagem de qualquer tempo de servico, serd atribuido 0,25 (um quarto de
ponto) por més ou por fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 72. Somente serdo computados os elogios individuais decorrentes dos seguintes casos:

| - Ato de bravura;

Il - Agdo meritdria, de carater excepcional;

[Il - Doagao de sangue —desde que comprovada perante o respectivo Comandante, Diretor
ou Chefe, sem outros objetivos que ndo o humanitario.

§ 12. Dos elogios especificados nos incisos anteriores, serdao computados para efeito
de contagem de pontos, todos os que descreverem inequivocamente a acao destacada
realizada pelo praca.

§ 22, Relativamente a cada a¢cdo meritdria ou ato de bravura, sé sera computado o elogio
que esteja devidamente comprovado e publicado em Boletim Interno ou Geral.

§ 32. Os elogios de doacdo de sangue serdo computados na base de 1 (um) para cada 12
(doze) meses.

Art. 73. Cada praca terd, inicialmente, um abono de 100 (cem) pontos, dos quais serdo
subtraidos 25 (vinte e cinco), 12 (doze) e 6 (seis) pontos tantas quantas forem as punicdes
sofridas pelo candidato, por falta de natureza grave, média ou leve, respectivamente.

§ 12. O praga condenado por forca de sentenca passada em julgado, embora
posteriormente venha a obter “melhoria de comportamento”, de acordo com a legislacao
vigente, tera subtraido 150 (cento e cinglienta) pontos, em qualquer situacdo, na sua
Ficha de Promocgao, salvo quando for reabilitado.

Art. 74. As contribuicdes de carater técnico-profissional serdo julgadas pelo Estado-
-Maior da Policia Militar, merecendo cada trabalho aprovado a classificacao “Regular”,
“Bom” ou “ Muito Bom”.

Art. 75. Os coeficientes e pontos a serem atribuidos aos diversos titulos da Ficha de
Promocao de Pracgas sao os seguintes:

1.TEMPO DE SERVICO: COEFICIENTE

Total do tempo de efetivo servico 4

Tempo de servico como Cabo PM

Tempo de servico como Sargento PM

Funcdo arregimentada (na graduacdo atual)

w |l [ U,

Funcdo ndo arregimentada (na graduacao atual)
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2. CULTURA PROFISSIONAL E GERAL:

Curso de Formagao de Cabo PM

Aprovado ----;-------

Aprovado 22 Epoca

Curso de Formacao de Sargento PM

Aprovado ----;-------

Aprovado 22 Epoca

Curso de Aperfeicoamento de Sargento ﬁg;ggggg 22 Epoca
Ensino Médio (22 Grau) 20 pontos
Ensino Superior (32 Grau) 50 pontos
Pés-Graduacao 70 pontos
Curso de Extensao ou Especializagdo Profissional 4
Média de curso ou exame que habilita a promocao 1
Curso de idioma Estrangeiro e Dominio da Lingua Estrangeira 50 pontos
Trabalho Ténico Profissional:

Regular

Bom 6
Muito Bom 10

3. CONDECORAGOES:

Medalha Brigadeiro Falcao 20

Medalha de Mérito ou Titulo de Cidadania Estadual 15 4
Medalha de Aplicacdo e Estudo (12 lugar) 10 3
Medalha de Tempo de Servico:

- 30 anos 10 1

- 20 anos 1

- 100 anos 4 1

4. ELOGIOS INDIVIDUALIS: (Coeficiente 1)

- Para premiar ato de bravura ou acao policial-militar meritoria 3

- por haver doado sangue. 1

5. COMPORTAMENTO MILITAR: (Coeficientel)

Classificacdo Pontos

- Bom 10

- Otimo 15

- Excepcional 20
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6. CONCEITO DO COMANDANTE IMEDIATO: (Coeficiente 1)

Excepcional - (E) 10

Muito Bom - (MB)

Bom - (B)

Regular - (R)

R |~ |0 |0

Insuficiente - (1)

7. PUNICOES DISCIPLINARES:
De acordo com o Art. 73
8. FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO:
Menos 30 (trinta) pontos
9. SUB TOTAL DE PONTOS DA FICHA:
10. CONDENADO:
Subtrair 150 (cento e cinqlienta) pontos do Sub total de Pontos da Ficha

11. TOTAL DE PONTOS (33 e 34):

Paragrafo Unico. Qualquer outra Medalha ou Titulo de Mérito Estadual desde que
outorgado por qualquer dos chefes dos poderes estaduais ou, a juizo do Comandante Geral
da Corporacdo, apds aprovado pelo Estado Maior Geral, serd atribuido 50 (cinglienta)
pontos na sua respectiva Ficha de Promocao.

Art. 76. As vagas consideradas existentes para efeito de preenchimento serdo comple-
tadas até o dia previsto para a data da promocao, conforme o ANEXO Il deste Decreto.

Paragrafo Unico. As vagas abertas em decorréncia de promog3o por ressarcimento, ou
por qualquer outro motivo, mesmo em caso de promogao “a contar de ... ( data anterior),
s serdo computadas se os atos que as originaram forem publicados até o 102 dia do més
correspondente a data de promocao.

Art. 77. As vagas a serem preenchidas deverdo ser computadas pela CPPPM de acordo
com os prazos fixados no ANEXO II.
Capitulo Xlil
DO HISTORICO DOS PRACAS POLICIAIS MILITARES

Art. 78. 0 Histérico dos Pragas PM da ativa é realizado por intermédio da Ficha de Identificacdo,
das Folhas de Alteragées, da Ficha Individual e do Registro Funcional (Assentamentos) e serd
preparado em 3 (trés) vias, a saber: a primeira se destinara a Comissdo de Promoc¢des de Pragas;
a segunda pertencerd ao interessado, que devera ficar em condi¢des de apresenta-lo quando
solicitado; a terceira via, sempre que o Praca PM for movimentado, devera ser remetido da Or-
ganizacao Policial-Militar de origem para a de destino, apés completado o registro das alteracdes
ocorridas com o Praca na Organizacao Policial-Militar de origem.
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Art. 79. 0O Histérico dos Pracas PM devera conter em ordem cronoldgica, todos os fatos de sua
vida policial militar a contar da data de inclusdo, e serd remetido a Comissdo de Promocao de Pra-
¢as pela primeira vez, no final do semestre que coincidir com a promocgao a primeira graduacao.

Paragrafo Unico. O Histérico subsequente, abrangendo periodo de 06 ( seis ) meses,
sera igualmente remetido a CPPPM, de acordo com o ANEXO II.

Art. 80. A documentacdo necessaria ao preenchimento da Ficha de Promoc3o de Pracas
PM, devera ser remetida, juntamente com a Ficha de Conceito, diretamente a CPPPM,
pela Organizacdo Policial Militar onde o Praca PM estiver servindo, respeitada a data de
entrada prevista no ANEXO II.

§ 12. Em caso de transferéncia, a Organizacdo Policial Militar de origem remeterd as
alteragOes registradas até a data de desligamento, cabendo a Organizagao Policial Militar
de destino a remessa das alteracdes nela ocorridas, desde a data dainclusdo do Praca até
a data de encerramento do Histérico.

§ 22, A elaboracdo e a remessa dessa documentacao, prevista no caput deste artigo, sera
obrigatdria e da exclusiva responsabilidade do Comandante, Chefe ou Diretor da respectiva
Organizagao Policial Militar.

§ 32. O praca interessado devera apor o “ciente” no seu Histérico e em todos os
documentos, que Ihe digam respeito, remetidos a Comissao de Promog¢des de Pracas,
salvo na Ficha de Conceito que é de carater sigiloso.

§ 42. No caso de urgéncia e da natureza da informacao justificarem sua remessa via processo
eletronico, deverd a mesma ser confirmada por oficio, com a brevidade compativel.
§ 52. Quando, por motivo de forca maior, ndo for possivel o cumprimento da exigéncia de aposicdo
do “ciente”, o Comandante, Chefe ou Diretor responsdvel consignara a razdo da impossibilidade.

Art. 81. A entrada do Histérico e da Ficha de Conceito dos Pragas PM na CPPPM depois da
data limite estipulada no ANEXO Il, acarretard a inclusdao do Praga PM no Quadro de Acesso
com o total de pontos do ultimo semestre registrado na Comissao de Promocao de Pracas.

Parégrafo Unico. No caso deste artigo, ndo caberd recurso posterior, para promog3o
em ressarcimento, com base nos pontos do(s) semestre(s) ndo computado(s).

Art. 82. Somente serd admitido recurso quando a entrada da documentac¢3o com atraso
na CPPPM, se verificar por culpa exclusiva de terceiros, ou ocorrer extravio de documentos
remetidos aquela comissao, mediante comprovacao pela OPM responsavel, e desde que
a referida documentacao atenda o estabelecido nos artigos 55 e 56.

Art. 83. AopPmMm, para efeito deste Decreto, devera dirigir-se diretamente a CPPPM, e vice-versa.

Art. 84. Afalta de entrada do resultado da inspecdo de salide na CPPPM até a data fixada
no ANEXO I, excluird o praca da promocao relacionada aquela data.
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Paragrafo Unico. N3o haverd recurso para promogdo em ressarcimento, pela apresen-
tacdo do resultado de inspecao de saude posteriormente a data fixada.

Capitulo XIV
DOS LIMITES DE QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 85. O processamento das promogdes tera inicio no dia seguinte ao encerramento das
alteragGes segundo o calendario estabelecido no ANEXO Il e obedecera a seqliéncia abaixo:

| — fixacdo dos limites para a remessa da documentacao dos pracas a serem apreciados
para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il - fixacdao dos limites quantitativos de antiguidade para o ingresso dos pracas PM nos
Quadros de Acesso por antiguidade, merecimento e tempo de servico;

[Il — publicagao dos Quadros de Acesso;

IV —inspecado de saude;

V —apuracao das vagas a preencher; e

VI — promocgao.

Paragrafo Uinico. N3o ser3o consideradas as alteragdes ocorridas com o graduado (cur-
so, requalificacao, etc...), apds a data do encerramento das alteracdes para as promocoes
em processamento, exceto as constantes do artigo 31 deste Decreto.

Art. 86. Serdo computados, para fins de promoc3o, as vagas decorrentes de:

| — promocao a graduacao imediata;

Il — agregacao;

[l — passagem a inatividade;

IV — licenciamento ou exclusao do servico ativo;
V — mudanca de QPMP;

VI — falecimento; e

VIl —aumento do efetivo.

§ 12, As vagas ocorrerao:

a) na data da publicacdo do ato de promogao, agregacao, passagem a inatividade,
licenciamento ou exclusdo do servico ativo ou mudanca de QPMP, salvo se no préprio
ato for estabelecida outra data;

b) na data do falecimento, constante da Certiddo de Obito; e

c) como dispuser a Lei, quando do aumento de efetivo.

§ 22. O preenchimento de umavaga acarretara a abertura de outra nas graduagdes inferiores,
sendo esta seqliéncia interrompida na graduagao em que ocorrer o seu preenchimento.
§ 32. Serao também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia “ex-officio”
para a reserva remunerada, ja prevista até a data da promocao.
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§ 42. O praga concorrera a promogao dentro do nimero de vagas computadas para as QPMP.

Art. 87. As promogdes por Ato de Bravura e Ressarcimento de Preteri¢do ocorrerdo
independente de vagas.
Capitulo XV
DOS RECURSOS

Art. 88. O direito de recorrer na esfera administrativa prescrevera em 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da comunicacgao oficial, quando se tratar de composi¢cao de qua-
dro de acesso para promocao e em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos.

§ 12, S3o irrecorriveis os conceitos emitidos pelo Comandante, Chefe ou Diretor.

§ 22, O requerimento-recurso deve ser instruido pelo Comandante Imediato com todos
os detalhes e com os documentos julgados necessarios, inclusive segunda via do histdrico
do recorrente e com parecer do Comandante da OPM.

§ 32. N3o serdo aceitos recursos que nao estejam convenientemente fundamentados ou
gue estejam redigidos em termos desrespeitosos ou contrarios a disciplina militar.

Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Ficam assegurados aos atuais possuidores de Exames de Suficiéncia Técnica o
direito de concorrer a promocao, independentemente de curso de formacao, dentro das
vagas existentes em sua QPMP, desde que satisfeitas as demais exigéncias.

Art. 90. Ficam também amparados pelo artigo anterior os atuais graduados que tenham
tido acesso a graduagdo em virtude de exame de especialistas, artifices ou aqueles pro-
movidos em funcdes existentes no Quadro Organizacional da PMMA.

Art. 91. Os Exames de Suficiéncia Técnica e de Aptiddo Profissional, serdo obrigatoria-
mente exigidos apds 06 (seis ) meses da vigéncia deste Decreto.

Art. 92. Qualquer ato que possa influir em promocdes cujo processamento ja tiver sido
iniciado, por forca dos prazos previstos no calendario do ANEXO Il, somente sera aplicado
para as promogdes que se seguirem aquelas.

Art. 93. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, ndo ocasionando qualquer
direitoretroativo financeiro, ou relativo a datas de promocao, antiguidade ou cursos, revogan-
do-se as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto n26.036 de 30 de marco de 1976.

Palacio do Governo do Estado do Maranhdo, em Sao Luis, 29 agosto de 2003, 1822 da
Independéncia e 1152 da Republica. (D.O 10.09.03)
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ANEXO |

FICHA DE PROMOGAO DE PRACAS PM

(Para as promog¢des A GRADUACAO DE em )
(Praca) ANEXO III
IDT Encerramento Alt
OPM Data da Promogao
REF FATORES papos | PO COEF TOTAL
TEMPO DE SERVICO
1 Total 4
2 | Como Cabo PM 5
3 Como Sargento PM 6
4 Funcgdo arregimentada (na graduacdo atual) 5
5 Fungdo ndo arregimentada (na graduagédo atual) 3
CULTURA PROFISSIONAL E GERAL
6 D~e Formacgdo de Cabo PM ou Especial de Forma- | CFC OU Aprovado ------------- 3
¢do de Cabo PM CEFC Aprovado 22 Epoca - 1
7 De FPrmagéo de Sargento PM ou Especial de For- | CFS OU Aprovado ----—----—-- 4
macdo de Sargento PM CEFS Aprovado 22 Epoca - 2
8 | De Aperfeigoamento de Sargento PM CAS 22:2::32 2éEpoca53
9 Ensino Médio (22 Grau) 20 pontos
10 | Ensino Superior (32 Grau) 50 pontos
11 [ Pés-Graduagdo 70 pontos
12 | Curso de Extensdo ou Especializagdo Profissional 4
13 [ Média de curso ou exame que habilita a promogdo 1
14 | Dominio de Idioma Estrangeiro 50 pontos
15 | Trabalhos Ténicos Profissionais 1
Regular 2
Bom 6
Muito Bom 10
CONDECORAGOES
16 | Medalha Brigadeiro Falcdo 20 5
17 | Medalha de Mérito ou Titulo de Cidadania Estadual 15 4
18 | Medalha de Aplicagdo de Estudo (12 Lugar) 10 3
19 | Medalha de Servigo Policial Militar
30 anos 10 1
20 anos 7 1
10 anos 3 1
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ELOGIOS INDIVIDUAIS

20 | Atos de Bravura ou agdo policial militar meritdria 3 1

21 | Doagdo de sangue 1 1

COMPORTAMENTO MILITAR

22 | Bom 10 5

23 | Otimo 15 5

24 | Excepcional 20 5
CONCEITO DO COMANDANTE IMEDIATO

25 | Excepcional (E) 10

26 | Muito Bom (MB)

28 | Regular (R)

8
27 | Bom (B) 6
4
1

29 | Insuficiente (1)

PUNICOES DISCIPLINARES

Prisdo (-25 cada uma)

30 | De acordo com o Art. 65 Detenco (-12 cada uma)

Repr/Advert. (-6 cada uma)

31 | Falta de Aproveitamento em Curso - 30 pontos

32 | SUB TOTAL DE PONTOS DA FICHA

33 | Condenado - 150 pontos

34 | TOTAL DE PONTOS DA FICHA (33 - 34)

OBSERVACOES:

1. Data de Nascimento:

2. Data de promocgado a graduagao atual:

3. Data e resultado da ultima inspecdo de saude:

4. Outras observacgoes

Quartel em de de 200

(Ass. do Oficial Responsdvel pelo preenchimento da Ficha).
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(Continuagdo do Anexo | — Instrugdes para o preenchimento da Ficha de Promocdo de Praca PM )
INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE PROMOGCAOQ DE PRACA PM

Ref. 1. Tempo compreendido entre a data de praga e do encerramento das alteragdes, excluidos,
entretanto, os seguintes periodos, que ndo deverdo ser contados para nenhum efeito.

a) em licenca para tratar de interesses particulares;

b) em licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, (somente sera abatido o tempo
que exceder a um ano)

¢) no cumprimento de sentenca judicial passada em julgado;

d) como desertor;

e) como extraviado;

f) afastado da Corporagdo em virtude de exclusdo ou desligamento do servigo ativo;

No caso da letra “f”, o tempo a ser abatido sera o compreendido entre a data do licenciamento
e a reinclusdo seguinte (nova data de praca), admitindo-se a possibilidade de que haja duas (ou
mais) datas de praca.

Ref. 2. Da data de promogdo a Cabo PM até a de encerramento das altera¢des, abatendo-se,
também, os tempos ja citados na Ref. 1 (se for o caso).

Ref. 3. Da data de promogdo a Sargento PM até a de encerramento das altera¢des, abatendo-se,
também, os tempos ja citados na Ref. 1 (se for o caso).

Ref. 4. Serdo considerados como tempo de servico arregimentado os periodos passados pelo
Cabo PM ou Sargento PM servindo em Unidades Operacionais da Corporagao.

Do tempo arregimentado deverdo ser descontados, se for o caso, os tempos constantes da Ref.
1 e os seguintes:

a) em licenca para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

b) em servico estranho a Corporacdo;

¢) baixado a Enfermaria de OPM ou Organizacdo hospitalar (militar ou civil) - somente o que
exceder a 10 (dez) dias consecutivos - ressalvado o caso da baixa em conseqiiéncia de doenca
adquirida em servico ou acidente em servico.

Ref. 5. Serao considerados como tempo de servigo ndo arregimentado os periodos passados pelo
Cabo PM ou Sargento PM servindo em OPM nao capitulada na Ref. 4.

Do tempo ndo arregimentado deverdo ser descontados, se for o caso, os tempos constantes da
Ref. 1 e os seguintes:

a) em licenca para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

b) em servico estranho a Corporacéo;

c¢) baixado a Enfermaria de OPM ou Organizacdo hospitalar (policial-militar ou civil) - somente
0 que exceder a 10 (dez) dias consecutivos - ressalvado o caso da baixa em conseqiiéncia de
doenca adquirida em servigo.

Ref. 6,7 e 8 - Sera considerado o grau final do curso correspondente a referéncia para os aprovados
em 12 época e coeficiente diferenciado para os aprovados em segunda época.

Ref. 09, 10 e 11. Sera computado apenas um curso, devendo prevalecer o de maior grau.

Ref. 12. Curso de Extensdo ou Especializagao Profissional, sdo aqueles voltados para atividade
policial militar com carga horéria superior @ 150horas/aulas.

Ref. 13. Sera computada a média final do curso ou exame que habilita a promocao.

Ref. 14. Serd considerado aquele que qualifique o policial militar para o dominio de Lingua
Estrangeira, devidamente comprovado em teste de conversagao. Serdao considerados tantos
cursos e dominio de idioma, quantos o policial militar comprovar ser possuidor.

Ref. 15. Serdo considerado tantos quantos o Praga comprovar ser autor .

Ref. 19. Somente serd computado, entre as medalhas de tempo de servico, a de maior valor.

Ref. 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29 - O total sera obtido multiplicando-se o
nuimero de pontos da respectiva classificacdo pelo coeficiente.

Ref. 30. Devera ser observado, para o cbmputo das punicdes sofridas pelo Praca PM, constantes
do Art. 73 deste Decreto.

Ref. 31. Serdo abatidos 30 (trinta) pontos em caso de falta de aproveitamento em curso.

Ref. 32. Soma da coluna “total” de todas as referéncias.

Ref. 33. Serdo abatidos 150 (cento e cinglienta) pontos por cada condenacao.

Ref. 34. Total de Pontos . Diferenca entre a Ref. 32 e Ref. 33.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE PROMOGCOES DE PRACAS DA PMMA

PRAZO
H'STOCR(')%%/E':'T%HA DE INSPECAO DE SAUDE
3 PUBLICA- )
GRADUACAO CAO DOS COM- ENTRA OBS
QUADRO PUTO DE DA DE-
ENCERRA- ENTRADA DE VAGAS REALIZA- RESULTA- DATA SEMES-
MENTO NA CPPM ACESSO CAO TRE
DOS NA
CPPM
31dez 31jan 30 mar 30 mai (1) (2) 17 jun 19
De Sd PM a Cabo PM
30jun 31jul 30 set 30 out (3) (4) 25 dez 29
31 dez 31jan 30 mar 30 mai (1) (2) 17 jun 12
De Cabo PM a 32 Sgt PM
30jun 31jul 30 set 30 out (3) (4) 25 dez 29
31 dez 31jan 30 mar 30 mai (1) (2) 17 jun 10
De 32 Sgt PM 2 22 Sgt PM
30jun 31jul 30 set 30 out (3) (4) 25 dez 20
31 dez 31jan 30 mar 30 mai (1) (2) 17 jun 1¢
De 22 Sgt PM & 12 Sgt PM
30jun 31jul 30 set 30 out (3) (4) 25 dez 29
31dez 31jan 30 mar 30 mai (1) (2) 17 jun 19
De 12 Sgt PM a Subtenente PM
30 jun 31 jul 30 set 30 out (3) (4) 25 dez 29

(1) até o final da primeira quinzena do més de fevereiro do ano em exercicio

(2) até o final da primeira quinzena do més de mar¢o do ano em exercicio
(3) até o final da primeira quinzena de més de agosto do ano em exercicio
(4) até o final da primeira quinzena de més de setembro do ano em exercicio.
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ANEXO llI
FICHA DE CONCEITO

PERIODO:

NOME:

DATA /|
FUNGAO DESEMPENHADA NO PERIDO:

QUALIDADES FUNCIONAIS

CONCEITOS (E-MB-B-R-1)

em que é no meio policial militar e na sociedade civil

A CARATER - Reunido de qualidade que definem e adornam a personalidade do Praga PM, apreciado pelo conceito

[Eny

Lealdade e amor a verdade

NogGes de responsabilidade

Comportamento em face de situagGes

Energia e Perseverancga

INTELIGENCIA - Faculdade ou capacidade de aprender ou compreender

Capacidade de raciocinio e decisao

Facilidade de expressao (escrita e oral)

ESPIRITO DE CONDUTA POLICIAL MILITAR - Manifesta¢Ges

Precisdo e método no cumprimento dos deveres

Espirito de disciplina

O |0 |IN|O|loojlu ]|l | IWIN

Corregdo de atitudes

=
o

Espirito de camaradagem e relagdes humanas

o

CULTURA PROFISSIONAL E GERAL - Soma de conhecimentos profissionais ou gerais especializados ou ndo

11 | Conhecimentos profissionais

12 | Conhecimentos gerais

13 | Conduta civil

confianga mutua

CAPACIDADE COMO COMANDANTE OU CHEFE - Ascendéncia sobre seus subordinados, apoiada no exemplo e na

14 | Capacidade de lideranga

15 | Capacidade de julgamento

16 | Capacidade de planejamento

F CAPACIDADE COMO ADMINISTRADOR - Geréncia de suas responsabilidades

17 | Probidade e zelo no trato e conservagdo de coisas publicas

18 | Capacidade de organizagdo e eficiéncia

19 | Capacidade como monitor

G CAPACIDADE FiSICA - Estado organico e robustez

20 | Resisténcia a fadiga

21 | Disposicdo para o trabalho

CONCEITO FINAL

SINTETICO

NUMERICO

OFICIAL INFORMANTE

ASSINATURA
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(Continuacdo do Anexo lll — Observacdes sobre a Ficha de Conceito)

1. Quando o conceito relativo a qualquer das qualidades referidas na Ficha de Conceito for
“excelente ou insuficiente”, a autoridade que o emitiu terd que justifica-lo convenientemente,
em documento anexo a Ficha de Conceito. Se a justificativa for considerada satisfatoria, a
CPPPM mantera o conceito.

2. O Oficial PM que emitiu o conceito deverd esclarecer, em documento anexo, a Ficha
de Conceito, as razdes de ndo ter observado alguma qualidade ali referida.

3. 0 Oficial PM que emitiu o conceito podera, em documento anexo, complementar a Ficha
de Conceito com dados nao referidos na mesma e, que de alguma forma venha a contribuir
para melhor avaliacao do conceito do pragca PM pela CPPPM, sem constituir valor numérico.
4. Os conceitos numéricos terdo as seguintes correspondéncias:

EXCELENTE (E) 10
MUITO BOM (MB) 8
BOM (B) 6
REGULAR (R) 4
INSUFICIENTE (1) 1

5. O conceito numérico final, sera o quociente da divisdao da soma dos conceitos
numeéricos parciais, pelo niumero de itens observados. Devera ser expresso com arre-
dondamento até uma casa decimal.
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