REGUL. A PROMOGAO DE OIFICIAIS PM

JAMES RIBEIRO SILVA

DECRETO N° 11.964 - DE 29 DE JULHO DE 1991

Regulamenta para a Policia Militar do Mara-
nhdo, a Lei n? 3.743, de 02 de dezembro de
1975, que dispde sobre as promocdes de Ofi-
ciais da ativa da Corporagdo.

O Governador do Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes, decreta:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Este Decreto estabelece normas e processos para aplicagdo, na Policia Militar do
Maranhdo, da Lei n2. 3.743, de 02 de dezembro de 1975, que dispde sobre as promogdes
dos oficiais da ativa da Corporagao.

Art. 22, Constituem uma turma de formacdo de oficiais PM os alunos que, por con-
clusdo dos respectivos cursos, forem declarados Aspirantes-a-Oficial no mesmo dia,
classificados por ordem de merecimento intelectual dentro dos respectivos Quadros.

§ 12. O oficial ou Aspirante-a-Oficial PM que, na turma de formacgao respectiva, for o
ultimo classificado, assinala o fim da turma.

§ 22, O oficial PM que ultrapassar hierarquicamente integrantes de outra turma diversa
da sua, passara a pertencer a essa turma.

§ 32, O deslocamento do ultimo elemento de uma turma de formacgao, por melhoria ou
perda de sua posicdo hierdrquica, decorrente de causas legais, acarretard, para o elemento
gue o antecede imediatamente na turma a ocupagdo de fim de turma.

§ 42, O deslocamento que sofrer o oficial PM na escala hierarquica, em conseqiiéncia de
tempo de servigo perdido, sera consignado no almanaque da Policia Militar e registrado
na sua Folha de Alteragdes, passando o oficial PM a fazer parte da turma que Ihe couber
pelo deslocamento havido.

Art. 32. Os limites quantitativos de antiguidade a que se refere o artigo 28 da Lei ne.
3.743, de 02 de dezembro de 1975, para se estabelecer as faixas dos Oficiais PM, por esse
principio, concorrerdo a constituicdo dos Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA) e por
Merecimento (QAM), sdo os seguintes:

| - O efetivo total dos Tenentes-Coronéis PM;
Il - 2/3 (dois tercos) do efetivo total dos Majores PM;
IIT - 1/2 (metade) do efetivo dos Capitdes PM.

§ 12, Os limites quantitativos referidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo serdo fixados:
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| - em 26 de dezembro do ano anterior - para as promogdes de 21 de abril;
Il - em 22 de abril - para as promogdes de 21 de agosto; e
Il - em 22 de agosto - para as promogdes de 25 de dezembro.

§ 22, Periodicamente, a CPOPM fixard limites para remessa da documentagado dos oficiais
PM a serem apreciados para posterior ingresso nos Quadros de Acesso.

§ 32, Sempre que, das divisGes previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo, resultar um
quociente fracionario serd ele tomado por inteiro e para mais.

§ 42, Serdo também considerados incluidos nos limites quantitativos de antiguidade,
para fim de inclusdo em Quadro de Acesso por Antiguidade, os Primeiros e Segundos
Tenentes PM que satisfizerem as condigdes de intersticios estabelecidas neste Decreto,
até a data da promogao.

Art. 42. Na apuragdo do nimero total de vagas a serem preenchidas nos diferentes
postos dos Quadros, serdo observados:

| - o disposto nos artigos 19 e 20 da Lei de Promogdes de Oficiais (LPO);

Il - o disposto no Art. 78 e no § 12 do artigo 80 do Estatuto dos Policiais-Militares;

Il - o cOmputo das vagas que resultarem das transferéncias, “ex-officio”, para a reserva
remunerada, prevista até a data de promogado; e

IV - a decorréncia da reversdo “ex-officio” do oficial PM agregado na data de promogao,
por incompatibilidade hierarquica do novo posto com o cargo que vinha exercendo.

Capitulo Il
DOS QUADROS DE ACESSO
Secao |
Dos Requisitos Essenciais

Art. 52. Intersticio, para fim de ingresso em Quadro de Acesso, é o tempo minimo de
permanéncia em cada posto, nas seguintes condigdes:

| - Aspirante-a-Oficial PM - 06 (seis) meses;

Il - Segundo Tenente PM - 24 (vinte e quatro) meses;
Il - Primeiro Tenente PM -36 (trinta e seis) meses;
IV - Capitdo PM - 36 (tinta e seis) meses;

V - Major PM - 36 (trinta e seis) meses;

VI - Tenente-Coronel PM - 24 (vinte e quatro) meses;

Art. 62. Aptido fisica é a capacidade fisica indispensavel ao oficial PM para o exercicio
das fungdes que lhe competirem no novo posto.

§ 12, A aptidao fisica serd verificada previamente em inspecdo de saude.
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§ 22, A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecdo de saude, ndo impede o
ingresso em Quadro de Acesso e a promogao do oficial PM ao posto imediato.

§ 32. No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva o oficial PM passara a inativi-
dade nas condig¢Oes estabelecidas no Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 72. As condi¢Bes de acesso a que se refere o inciso lll, da letra “a”, do artigo 14, da
Lei de Promogdes de Oficiais PM s3o:

| - Cursos;

Il - Exame de aptiddo profissional;
Il - Servico de arregimentacdo; e
IV - Exercicio de funcdo especifica.

Paragrafo Unico. Quando uma fungdo permitir que sejam atendidos mais de um dos
requisitos deste artigo, sera considerado aquele que o oficial PM ainda n3o satisfaca.

Art. 82. Os cursos para fins de ingresso em Quadro de Acesso que habilitem o oficial
PM ao acesso aos diferentes postos de carreira, sdo os seguintes:

| - Curso de Formacao de Oficiais PM (CFO) para promogado aos postos de 22 Tenente PM
e 12 Tenente PM;

Il - Curso de Especializacdo em Gestdo de Sequranga Publica (CEGESP) ou Curso de Aper-
feicoamento de Oficiais PM (CAO), ou equivalente, para promog¢do aos postos de Major
PM e Tenente-Coronel PM; e

Il - Curso Superior de Policia (CSP), quando houver na Corporacgdo, para a promogao ao
posto de Coronel PM.

@ Inciso Il com redagdo dada pelo Decreto n2. 17.264 de 19.04.2000.

Paragrafo Unico. O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais PM, quando n3o houver na
Corporacdo, ndo constituira requisito aos Oficiais PM do Quadro de Saude, embora lhes
seja permitida a matricula, a critério do Comandante-Geral.

Art. 92, Para a promog3o ao posto de Capitdo PM serd exigido a aprova¢io no Exame
de Aptiddo Profissional, que versara sobre matéria de interesse profissional, inclusive
legislacdo pertinente a Policia Militar.

§ 12. O programa, condicGes de aprovacgdo, épocas e formas de aplica¢do relativos ao
exame de Aptiddo Profissional, constardo das Diretrizes Gerais de Ensino e Instrucdo
baixadas pelo Comandante-Geral.

§ 22, O Exame de Aptiddo Profissional serd aplicado por uma Comissdo composta de 03
(trés) oficiais PM superiores, nomeados pelo Comandante-Geral.
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§ 32, Os resultados do Exame de Aptidao Profissional, ndo alterardo a ordem da classifi-
cacdo por antiguidade dos Capitdes PM considerados aptos.

§ 42, O Exame de Aptiddo Profissional somente sera aplicado apds 06 (seis) meses de
vigéncia deste Decreto.

Art. 10. Servico Arregimentado é o tempo passado pelo oficial PM no exercicio de fun-
¢Oes consideradas arregimentadas e constituird requisito para ingresso em Quadro de
Acesso, nas seguintes condigGes:

| - 22 Tenente PM - 18 (dezoito) meses; incluido o tempo arregimentado como Aspirante-
-a-Oficial PM;

Il - 12 Tenente PM - 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Capitdo PM - 24 (vinte e quatro) meses;

IV - Major PM - 12 (doze) meses;

V - Tenente-Coronel PM - 12 (doze) meses;

Art. 11. Serd computado como servico arregimentado, para fins de ingresso no Quadro
de Acesso, o tempo passado no exercicio de func¢do policial-militar:

| - Em quaisquer Organizag¢des Policiais-Militares;

Il - Em Estabelecimento de Ensino das Forgas Armadas e Auxiliares, no pais ou no exterior;
da Policia Federal, na condi¢do de instrutor ou aluno;

IIl - No Gabinete da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica;

IV - No Estado-Maior das For¢as Armadas;

V - Na Secretaria de Assuntos Estratégicos;

VI - Em Orgéos de Informacdes do Exército;

VIl - Na Casa Militar do Governador e Vice-Governador;

VIIl - Em Orgaos da Justica Militar Estadual;

IX - No Departamento Estadual de Trdnsito do Maranhdo-DETRAN/MA.

@ Inciso IX acrescentado pelo Decreto n2. 17.823 de 22.03.2001.

Art. 12. As condicBes de intersticio e de servico arregimentado estabelecidos neste
Decreto, tendo em vista a renovac¢do dos Quadros, poderdo ser reduzidos a metade por
ato do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante-Geral da Corporacgao,
ouvido o Estado-Maior do Exército.

Art. 13. Para promocg3o ao posto de Coronel PM devera ser satisfeito, dentre outros
requisitos estabelecidos neste Decreto, o exercicio de fun¢do arregimentada como oficial
superior, por 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, em 6rgaos de Diregdo, Apoio e Exe-
cucdo da Policia Militar e na Casa Militar do Governador e Vice-Governador do Estado.
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Art. 14. O inicio e o término da contagem dos tempos referidos neste Decreto s3o de-
finidos pelo Estatuto dos Policiais-Militares e pelos regulamentos e normas referentes a
movimentagao.

Paragrafo Unico. O tempo passado por oficial PM no desempenho de cargo policial-
-militar de posto superior ao seu, sera computado como se todo ele houvesse transcorrido
no exercicio de cargo policial-militar de seu posto.

Art. 15. 0 tempo de efetivo servico, para efeitos deste Decreto, previsto no inciso IV, letra
“a” do artigo 14 da Lei de Promogdes de Oficiais PM, é considerado pelo exercicio de fun¢bes
essencialmente Policiais-Militares previstas nos Quadros de Organizag¢do da Policia Militar
do Maranhdo, de natureza policial militar ou de interesse policial militar.

 Artigo 15 com redagdo dada pelo Decreto n2. 17.823 de 22.03.2001.

§ 12. A contagem de tempo de efetivo servico, serd feita a partir da data de declaragao
de Aspirante-a-Oficial PM ou, na auséncia desse ato, nomeacao efetiva de oficial PM.

§ 22, Serdo computados como tempo de efetivo servigo para efeito deste artigo, os afas-
tamentos previstos no artigo 63 do Estatuto dos Policiais-Militares.

Art. 16. Os conceitos profissional e moral do oficial PM serdo apreciados pelos 6rgios
de processamento das promogdes , através do exame da documentagdo e demais infor-
magoes recebidas.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso em Quadros de Acesso por Merecimento, ser o
Oficial PM considerado com mérito suficiente no julgamento da Comissdo de Promogdes
de Oficiais PM (CPOPM).

Art. 18. Aos 6rgdos responsdveis por movimentac3o cabera providenciar, em tempo
oportuno, que os oficiais PM cumpram os requisitos de arregimentacdo e o previsto no
artigo 13 deste Decreto, exigidos como condi¢des de ingresso em Quadro de Acesso.

Secaol ll
Da Seleg¢do da Documentagdo Basica

Art. 19. A selec3o dos oficiais a serem incluidos nos Quadros de Acesso se processa
com a participacdo de todas as autoridades policiais-militares competentes para emitir
conceitos sobre o subordinado a seu Comando, Chefia ou Diregdo.

§ 19, Essas autoridades, em principio, sdo as seguintes:
| - Comandante-Geral;

Il - Chefe do Estado-Maior;

Il - Chefes de Sec¢do do Estado-Maior;
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IV - Chefes de Servigos;

V - Diretores;

VI - Comandantes de Unidades Operacionais, de Unidade de Apoio e dos demais Orgdos
com autonomia ou semi-autonomia administrativa.

§ 22, O Chefe da Casa Militar do Governador e os Chefes de Assessoria Militares emitirdo
o conceito dos oficiais PM subordinados.

§ 32, As autoridades que deixarem de apresentar, em tempo proéprio, as informacgdes ne-
cessarias a organiza¢do dos Quadros de Acesso, prestar informagdes ou emitir conceitos
destoantes do valor do oficial, segundo critérios estabelecidos neste Decreto; cometem
falta passivel de punigao, na conformidade das leis e regulamentos vigentes.

§ 42, As autoridades que tiverem conhecimento de ato(s) grave(s), que possa(m) influir, con-
trario ou decisivamente, na inclusdo ou permanéncia de oficial em qualquer dos Quadros
de Acesso, deverao, por via hierdrquica, leva-lo(s) ao conhecimento do Comandante-Geral,
que determinara abertura de sindicancia ou inquérito para a comprovagao do(s) fato(s).

Art. 20. Os documentos basicos para a seleg¢do dos oficiais PM a serem apreciados para
ingresso nos Quadros de Acesso sdo os seguintes:

| - Atas de Inspecdo de Saude;

Il - Folhas de Alteragdes;

Il - Copias de alteragGes e de punicdes, publicagdes em boletins sigilosos ou ndo;
IV - Fichas de Informagdes;

V - Ficha de Apuragdo de Tempo de Servico; e

VI - Ficha de Promogao.

§ 12, Os documentos a que se referem os incisos |, Il, IIl, IV e V deste artigo, serdo remetidos
diretamente a Comissdo de Promogdes de Oficiais da Policia Militar, nas datas previstas
no Anexo - I-F (Calenddrio).

§ 22, Os documentos a que se referem os incisos V e VI deste artigo, serdo elaborados
pela Diretoria de Pessoal e pela Comissdao de PromogGes de Oficiais da Policia Militar,
respectivamente.

Art. 21. Ainspecdo de salde, para fins de promogao, serd procedida pela Junta Militar
de Saude (JMS) da Corporagao, tendo em vista verificar se as condi¢Ges de saude do can-
didato o tornam fisicamente capaz para exercicio das fun¢des inerentes ao posto imediato
ou, se for o caso, para o ingresso no Oficialato.

§ 12. Todo oficial PM incluido nos limites fixado pela CPOPM, sera inspecionado de saude,
anualmente.

§ 22, Se oficial PM for julgado apto, a ata correspondente sera valida por um ano, caso
nesse periodo ndo seja julgado inapto.
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§ 32, Caso o oficial PM, por outro motivo, seja submetido a nova inspegdo de satde, uma
copia da respectiva ata sera remetida a CPOPM.

§ 42, O oficial PM designado para curso ou estagio no exterior, de duragdo a 30 (trinta)
dias, sera submetido a inspecdo de saude, para fins de promocdo, antes da partida.

§ 52. No caso do paragrafo anterior, o oficial PM que permanecer no estrangeiro decorrido
um ano apos a data da realizagdo da inspecdo de salde, devera providenciar nova inspecdo
de saude, por médico, de preferéncia brasileiro e da confianca de autoridade diplomatica
do Brasil na localidade, bem como a remessa do resultado a CPOPM.

Art. 22. A JMS, através de ata de inspecdo, declarara, de modo preciso e pormenori-
zado, se a moléstia ou defeito fisico do oficial PM inspecionado, se for o caso o impede
temporaria ou definitivamente para o exercicio das fun¢des inerentes ao posto imediato
ou para as fungBes que ira exercer se estiver ingressando no oficialato.

Art. 23. As folhas de alteracBes para fins de promocio s3o um relato da vida do oficial
PM, extraido de seus assentamentos.

Paragrafo Unico. As folhas de alteracdes seriio organizadas quadrimestralmente pelas
Secretarias das OPM e encaminhadas a CPOPM.

Art. 24. As copias de Alteracdes e Puni¢des, publicadas em Boletim sigiloso ou ndo,
elaborados pelas Secretarias das OPM, serdo organizadas quadrimestralmente e enca-
minhadas a CPOPM.

Art. 25. As Fichas de Informacgdes organizadas pelas autoridades referidas no § 12 do art.
19 deste decreto destinam-se a emissdo do conceito ou juizo sobre o oficial candidato a
promocao, apreciadas as qualidades especificadas no anexo I-A

§ 12. A Ficha de Informagdes tera carater confidencial e sera feita em uma Unica via.

§ 22, O oficial PM conceituado ndo podera ter conhecimento da Ficha de Informagdes
que a ele se referir.

§ 32, As Fichas de Informacgdes serdao normalmente preenchidas uma vez por quadrimes-
tre, com observacdes até 30 de abril, 31 de agosto e 31 de dezembro, e serdo remetidas
a CPOPM, de forma a darem entrada naquela 6rgdo dentro de 40 (quarenta) dias apds
terminado o quadrimestre.

§ 42, Fora das épocas referidas no paragrafo anterior, serdo preenchidas as Fichas relati-
vas a oficiais PM desligados de qualquer Organizacdo Policial - Militar antes do término
do quadrimestre, sendo, neste caso, preenchidas e remetidas imediatamente a CPOPM.

Art. 26. A média aritmética dos valores numéricos finais das Fichas de Informacdes do
oficial PM, relativas ao mesmo posto, constituira o Grau do Conceito no Posto.
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Paragrafo Ginico. Apés a emissdo do Grau do Conceito no Posto, as Fichas de Informa-
¢0es do Oficial PM Serdo imediatamente incineradas.

Art. 27. A Ficha de Promocio, a que se refere o inciso VI do artigo 20 deste Decreto,
destina-se a contagem dos pontos relativos ao oficial PM.

Secao lll
Da Organizagao

Art. 28. Os quadros de Acesso por Antiguidade (QAA) e Merecimento (QAM) ser3o
organizados separadamente por Quadros e submetidos a aprovagao do Comandante-
-Geral nas seguintes datas:

| - Até 21 de fevereiro, 21 de junho e 25 de outubro os de Antiguidade e Merecimento; e
Il - Extraordinariamente, qualquer um deles quando aquela autoriade determinar.

§ 12, Os Quadros de Acesso aprovados serdao publicados em Boletim Reservado da Cor-
poragdo, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

§ 22, Os Quadros de Acesso por Antiguidade serdo organizados mediante o relaciona-
mento, em ordem decrescente de Antiguidade dos Oficiais PM habilitados e ao acesso e
incluidos nos limites quantitativos referidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 32 deste Decreto.
§ 32, Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados mediante julgamento,
pela CPOPM, do mérito, qualidade e requisitos peculiares exigidos dos oficiais PM para
a promogao.

§ 42, Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o oficial PM que, de acordo com o
disposto no Estatuto dos Policiais-Militares deva ser transferido “ex-officio” para a reserva.
§ 52, Para a elaboragdo de Quadro de Acesso Extraordindrio o Comandante-Geral da
Corporacao, por proposta da CPOPM, fixara a data de referéncia para o estabelecimento
dos novos limites, de acordo com as fragdes estabelecidas nos incisos I, Il e Il do artigo
32 deste Decreto.

§ 62. Para promogcdo ao posto de Coronel PM, serd organizado apenas Quadro de Acesso
por Merecimento.

Art. 29. 0 julgamento do oficial PM pela CPOPM, para inclusdo no Quadro de Acesso,
sera feito tendo em vista:

| - as apreciagOes constantes das Fichas de Informagdes;

Il - a eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissoes, particularmente a atuagdo
no posto considerado, em comando, chefia ou diregdo;

Il - a potencialidade para desempenho de cargos mais elevados;

IV - a capacidade de lideranga, iniciativa e presteza de decisdo;

V - o realce entre seus pares;
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VI - os resultados obtidos em cursos regulamentares;

VII - as punigdes sofridas;

VIII - o cumprimento de penas restritivas de liberdade, ou de suspensao do exercicio do
posto, cargo ou fungdo;

IX - o afastamento das fungdes para tratar de interesses particulares; e

X - outros fatores, positivos e negativos, a critério da CPOPM.

Pardagrafo Ginico. Ojulgamentofinal do oficial PM considerado ndo habilitado para o acesso,
em carater provisorio, de conformidade comaletra b) do artigo 29 da Lei de Promogdes de Ofi-
ciais PM, deve serjustificado, insertoemata e submetido ao Comandante-Geral da Corporagao.

Art. 30. Além dos fatores referidos no artigo anterior, serdo apreciados para ingresso
em Quadro de Acesso por Merecimento, conceitos, mengdes, tempo de servigo, feri-
mento em agao, trabalhos julgados Uteis e aprovados pelo drgdo competente, medalhas
e condecoragbes nacionais, referéncias elogiosas, agcdes destacadas, e outras atividades
consideradas meritdrias.

Art. 31. Os fatores citados no artigo anterior e aqueles que constituem demérito, como
punicdes, condenacgdes, falta de aproveitamento em cursos, como oficial PM, serdo com-
putados em pontos para as promogdes aos postos de Major PM, Tenente-Coronel PM e
Coronel PM, na forma regulada pelo Comandante-Geral da Corporagao.

Art. 32. Asatividades profissionais serdo apreciadas, para cdmputo de pontos, a partirdadata
de declaragao de Aspirante-a-Oficial PM ou na auséncia deste ato, de nomeagao do oficial PM.

Art. 33. Os oficiais PM incluidos nos Quadros de Acesso terdo revista, quadrimestral-
mente, sua contagem de pontos.

Art. 34. As contagens de ponto e os requisitos de cursos, exames, intersticio, servico
arregimentado e tempo de efetivo servigo estabelecidos neste Decreto, referir-se-Go:

I-a 31 de agosto para organizagdo dos Quadros de Acesso por Merecimento e Antigliidade
relativos as promogbes a serem realizadas no més de dezembro do mesmo ano;

II-a 31 de dezembro para organiza¢éo dos Quadros de Acesso por Merecimento e Antiglii-
dade relativos as promogdes a serem realizadas no més de abril do ano seguinte;

III-a 30 de abril para organizagdo dos Quadros de Acesso por Merecimento e Antiglidade
relativos as promog¢des no més de agosto do mesmo ano.

Pardgrafo Unico. As datas para as promog¢des de que trata este artigo serdo fixadas
pelo Comandante Geral.

® Artigo 34 com redagdo dada pelo Decreto n2. 20.857, de 22.12.2006.
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Art. 35. Ao resultado do julgamento da CPOPM para ingresso em Quadro de Acesso
por Merecimento, serdo atribuidos valores numéricos variaveis de 01 (um) a 06 (seis).

Art. 36. A soma algébrica do Grau do Conceito no Posto, dos pontos referidos no artigo
31 deste Decreto e do valor numérico obtido como resultado do julgamento da CPOPM,
sera registrado na Ficha de promogdo e dard o total de pontos segundo o qual o oficial
PM sera classificado no Quadro de Acesso por Merecimento.

Art. 37. Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento j4 organizado, ou dele
ndo podera constar, o oficial PM que:

| - tiver sido condenado por crime doloso cuja a sentenga haja passado em julgado;

Il - houver sido punido, no posto atual, por transgressdo considerada como atentatéria a
disciplina e ao pundonor polical-militar, tais como: embriaguez, falta de probidade, des-
lealdade e esquivamento de satisfazer compromisso pecuniario do dever policial-militar.
Il - for considerado como mérito insuficiente, no julgamento da CPOPM de que trata o
artigo 35 deste Decreto, ao receber grau igual ou inferior a (dois); e

IV - incidir em um dos casos previstos no artigo 30 da LPO.

Art. 38. Poder3 ser excluido do Quadro de Acesso, por proposta da CPOPM ao Coman-
dante-Geral da Corporagdo, o oficial PM acusado com base no que dispde o § 42 do artigo
19 deste Decreto.

Paragrafo Unico. O oficial PM nas condicdes deste artigo sera, no prazo de 60 dias,
apos a devida apuracgdo, reincluido em Quadro de Acesso ou submetido a Conselho de
Justificacgdo, instaurado “ex-officio”.

Art. 39. Nos Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento, os oficiais PM serdo
colocados na seguinte ordem:

| - Pelo critério de antiguidade, por turma de formagdo ou nomeacao; e
Il - Pelo critério de merecimento, na ordem rigorosa de pontos.

Art. 40. Quando houver revers3o de oficial PM, na forma prevista no paragrafo Unico
do artigo 30 da LPO, a CPOPM organizara, se for o caso, um complemento ao Quadro de
Acesso por Merecimento e o submetera a aprovagdo do Comandante-Geral da Corporacao.

Capitulo 11l
DAS PROMOGCOES
Secao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 41. 0 processamento das promog¢des obedecerd, normalmente, a seguinte seqiiéncia:
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| - Fixacdo de limites para a remessa da documentagao dos oficiais PM a serem apreciados
para posterior ingresso nos Quadros de Acesso;

Il - Fixacdo dos limites quantitativos de antiguidade para ingresso dos oficiais PM nos
Quadros de Acesso por Antiguidade e Merecimento;

Il - Inspecdo de satde dos oficiais PM incluidos nos limites acima;

IV - Organizacdo dos Quadros de Acesso;

V - Remessa dos Quadros de Acesso ao Comandante-Geral da Corporacgao;

VI - Publicagdo dos Quadros de Acesso;

VIl - Apuracdo das vagas a preencher;

VIIl - Remessa ao Comandante-Geral da Corporagao das proposta para as promogoes; e

IX - Promogdes.

Paragrafo Unico. O processamento das promogdes obedecera calendario constante
do anexo I-F, em que também se especificam atribuicGes e responsabilidades.

Art.42. Paracadadatade promogbes, a CPOPM organizard uma proposta para as promogdes
por antigliidade e merecimento, contendo os nomes dos oficiais PM a serem considerados.

Art. 43. As promogdes por antigiiidade e merecimento serdo efetuadas nas seguintes
proporgées em relagdo ao numero de vagas:

| - para os posto de 22 Tenente PM, 12 Tenente PM e Capitdo PM - a totalidade por an-
tigliidade;

Il - para o posto de Major PM - uma por antigliidade e uma por merecimento;

Il - para o posto de Tenente-Coronel PM - uma por antiguidade e uma por merecimento, e
IV - para o posto de Coronel PM - todas por merecimento.

@ Inciso Ill com redagdo dada pelo Decreto n?. 21.636 de 23.11.2005.

§ 12. Nos quadros, a distribuicdo das vagas pelos critérios de promogao resultara da
aplicagdo das proporgdes estabelecidas neste artigo sobre os totais de vagas existentes
nos postos a que se referem.

§ 22, O preenchimento de vaga de antiguidade pelo critério de merecimento ndo altera,
para a data de promogdo seguinte, a proporcionalidade entre os critérios de antiguidade
e merecimento estabelecido neste artigo.

§ 32, Adistribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento, em decorréncia
da aplicagdo das proporg¢des estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em
seqliéncia as promogdes realizadas na data anterior.

Art. 44. As vagas apuradas nos Quadros, para cada posto, caberdo aos oficiais PM do
posto imediatamente inferior:

| - as de antiguidade, aos da turma de formagdo mais antiga no conjunto dos Quadros; e
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Il - as de merecimento, obedecendo o disposto no artigo 52 deste Decreto.

§ 19. Para efeito deste artigo, as turmas de formacdo constituidas de oficiais PM que
concluirem os respectivos cursos de formagdo em segunda época serdo considerados
como complemento final da turma de formacéo anterior.

§ 22, A distribuicdo das vagas a que se refere este artigo far-se-a, separadamente, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, na conformidade do artigo anterior, proporcio-
nalmente a quantidade de oficiais PM numerados na escala hierarquica e incluidos nos
respectivos Quadros de Acesso, respeitando o disposto no inciso | deste artigo.

§ 32. Quando houver resto nas divisdo proporcional a que se refere o paragrafo anterior,
0 quociente inteiro obtido serd aproximado para mais ou para menos, debitando-se
ou creditando-se, na distribuicdo das vagas referentes a promocao seguinte, o valor da
aproximacao ao respectivo Quadro.

Art. 45. As promoc¢des em ressarcimento de preteri¢do incluidas as decorrentes do
disposto no artigo 38 deste Decreto, serdo realizadas sem alterar as distribuicGes de
vagas pelos critérios de promocdo, e entre os Quadros, em promocgdes ja ocorridas.

Secaol ll
Do Acesso aos Postos Iniciais

Art. 46. Considera-se posto inicial de ingresso na carreira de Oficial PM/BM, para fins
deste Decreto:

| - o de 22 Tenente, nos Quadros de Oficiais Policiais-Militares (QOPM), nos Quadros de
Oficiais Bombeiros-Militares (QOBM), nos quadros de Oficiais de Administracdo (QOA)
e nos Quadros de Oficiais Especialistas (QOE).

Il - o de 12 Tenente, nos Quadros de Oficias de Sadde (QOS).

Art. 47. 0 acesso ao primeiro posto, nos Quadros de Oficiais PM, seré feito por promogao
do Aspirante-a-Oficial PM, que satisfaca os seguintes requisitos:

| - intersticio;

Il - aptiddo fisica;

Il - curso de formacdo de oficiais PM;

IV - comprovada vocacgdo para a carreira de oficial, verificada em estagio prévio em Uni-
dade Operacional;

V - conceito moral;

VI - ndo estar submetido a Conselho de Disciplina;

VIl - ndo possuir antecedentes politicos ou criminais que o tornem incompativel com o
oficialato; e

VIII - obter conceito favoravel da CPOPM.
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§ 12. Os requisitos referidos nos incisos IV e V, deste artigo, serdo apreciados pela CPOPM
com base nas informacdes prestadas, em carater obrigatério, pela maioria dos oficiais da
unidade em que servir, encaminhadas pelo Comandante da mesma, 5 (cinco) meses apds
a declaragdo do Aspirante-a-Oficial PM.

§ 22, 0 Comandante da Unidade emitird, também, um conceito sintético relativo a conduta
civil e militar do Aspirante-a-Oficial PM, com base em observacdes pessoais e informacdes
prestadas por seus oficiais e o encaminhara a CPOPM na data referida no paragrafo anterior.

Art. 48. O ingresso no primeiro posto dos Quadros de Oficiais de Administracdo (QOA)
e de Oficiais Especialistas (QOE) sera feito por nomeag¢do mediante concurso entre os
Subtenentes e 12 Sargentos, de acordo com as Normas baixadas pelo Comandante-Geral.

Art. 49. O ingresso no posto inicial do Quadro de Oficiais de satide (QOS) ocorre-
ra por nomeac3o apds a aprova¢do em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 12. O candidato aprovado no concurso a que se refere este artigo sera nomeado Primeiro
Tenente Estagiario, de acordo com o nimero de vagas existentes e segundo a ordem de
classificagdo no concurso.
§ 22, O periodo de estagio probatdrio, previsto no paragrafo precedente, tera a duragdo
de 6 (seis) meses.
§ 32. Compete ao Comandante do Estagiario, apds 5 (cinco) meses da nomeacdo, prestar,
em carater obrigatério, as informacGes necessdrias a apreciacdo dos requisitos indispen-
saveis a efetivacdo no posto inicial, com base em observac¢des pessoais e informagdes
prestadas pelos oficiais instrutores do estagio e pelos oficiais do QOS da Unidade.
§ 42. somente sera efetivado no primeiro posto de que trata este artigo, o estagiario que
concluir o periodo de estagio com aproveitamento e satisfazer os requisitos previstos nos
incisos I, V, VIl e VIl do artigo 47 deste Decreto.
§ 52, Os oficiais Estagiarios que nao satisfizerem as condi¢cGes para efetivagdo no primei-
ro posto, serdo exonerados por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante-Geral da Corporacao.

Secao lll

Da Promocgao Por Antiguidade

Art. 50. A Promoc3o pelo critério de antiguidade nos diversos Quadros dos Oficiais
PM recaira no Oficial PM que, incluido em Quadro de Acesso, for mais antigo de escala
numérica em que se achar.

Art. 51. O Oficial PM que, na época de encerramento das altera¢cdes n3o satisfazer
0s requisitos de curso, intersticio ou servico arregimentado para ingresso em Quadro
de Acesso, mas que possa a vir satisfazé-lo até a data da promocao, serd incluido con-
dicionalmente em Quadro de Acesso por Antiguidade e promovido por este critério,
desde que na data da promocdo, satisfaca aos referidos requisitos e Ihe toque a vez.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos deste artigo, no que couber, para a pro-
mogao ao posto de Coronel PM.

Secgao IV
Da Promogao Por Merecimento

Art. 52. A promocio por merecimento sera feita com base no Quadro de Acesso por
Merecimento, elaborado pela Comissdo de Promogdes de Oficiais PM da Corporagdo.

Paragrafo Unico. nenhuma redugdo poderd ocorrer no nimero de promogdes
por merecimento, por efeito de o respectivo Quadro de Acesso possuir quantidade
de oficiais PM inferior ao dobro de vagas previstas pelo critério de merecimento.

Art. 53. 0 Governador do Estado, nos casos de promogao por merecimento, apreciard o
mérito dos Oficiais constantes da proposta encaminhada pelo Comandante-Geral da Corpo-
racdo e decidir-se-a por qualquer dos nomes dos habilitados a promogao por aquele critério.

Art. 54. Podera ser promovido por merecimento em vaga de antiguidade o Ofi-
cial que esteja incluido simultaneamente nos Quadros de Acesso por Merecimento
e Antiguidade, desde que tenha direito a promogdo por antiguidade e seja inte-
grante da proposta de promogdo por Merecimento ou que o numero de ordem
de sua classificagdo no QAM seja igual ou menor que o nimero de vagas a serem
preenchidas na mesma data por Oficiais PM de seu posto, no respectivo Quadro.

Segao V
Das Promogodes Por Bravura e “Post-Mortem”

Art. 55. Os documentos que formarem o processo de promogdo por bravura serdo
remetidos a Comissdo de Promogdes de Oficiais PM (CPOPM) para emissdo de parecer.

§ 12. O Oficial PM promovido por bravura e que ndo atender aos requisitos para o novo
posto, devera satisfazé-lo, com condigdo para permanecer na ativa, na forma que for
estabelecida em regulamentagdo peculiar.

§ 22, O Oficial PM que ndo satisfizer as condi¢Ges de acesso ao posto a que foi promovido,
no prazo que para isso lhe for proporcionado, sera transferido para a reserva “ex-officio”,
de acordo com a legislagao vigente.

Art. 56. Sera promovido “posto-mortem” o Oficial PM que ao falecer, satisfazia as condigdes

de acesso e integrava a faixa dos oficiais PM que concorreriam a promogao pelos critérios de
antiguidade ou de merecimento, consideradas as vagas existentes na data do falecimento.
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Paragrafo Unico. Para efeito de aplicacio deste artigo, sera considerado, quando for
0 caso, o Ultimo Quadro de Acesso por Merecimento ou por Antiguidade em que o oficial
PM falecido tenha sido incluido.

Capitulo IV
DOS RECURSOS

Art. 57. O recurso referente a composi¢do de Quadro de Acesso ou direito de promogdo
sera dirigido ao Comandante-Geral da Corporagdo, através do Chefe, Diretor ou Coman-
dante do oficial PM recorrente, que devidamente informado por este, serd encaminhado
diretamente ao Presidente da CPOPM para fins de estudo e parecer.

§ 12. O Comandante, Chefe ou Diretor do oficial PM recorrente dard ciéncia imediata ao
Comandante-Geral da Corporagao da interposi¢dao do recurso.

§ 22, Nas informacgdes prestadas pelo Comandante, Chefe ou Diretor no requerimento do
recorrente, devera constar a data do Boletim Interno que tenha publicado o recebimento
do documento oficial que transcreveu o ato que o interessado julgou prejudica-lo.

Capitulo V
DA COMISSAO DE PROMOGCOES DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

Art. 58. A Comiss3o de Promocdes de Oficiais PM (CPOPM) é constituida dos seguintes
membros:

| - Natos:
- O Chefe do Estado-Maior da Policia Militar;
- O Diretor de Pessoal;

I - Efetivos:
- 4 (quatro) Coronéis PM da ativa, em fungdo na Corporagao.

§ 12, Para efeito de aplicagdo do inciso Il deste artigo, ndo havendo na Corporagdo Coro-
néis do QOPM da ativa em numero suficiente, deverdo ser escolhidos Tenentes-Coronéis
do QOPM da ativa mais antigos, em fung¢do na Corporagdo, para comporem a CPOPM.
§ 22, Presidird a Comissdao de Promogdes de Oficiais da Policia Militar o Comandante-Geral
da Corporagao e, no seu impedimento o Chefe do Estado-Maior.

§ 32. ACPOPM reger-se-a por Regimento Interno aprovado pelo Comandante-Geral, que
detalhara os pormenores de sua organizagdo, funcionamento e técnicas de trabalho.

Art. 59. A CPOPM decidird sempre por maioria de votos, tendo seu Presidente, apenas,
o voto de qualidade.
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Art. 60. Somente por imperiosa necessidade, a juizo do Presidente da CPOPM, poder-
-se-4 justificar a auséncia de qualquer membro da CPOPM, durante os trabalhos.

Art. 61. Todo trabalho interno da CPOPM é considerado em principio assunto confi-
dencial.

Art. 62. A Comissdo de Promogdes de Oficiais PM, compete, precipuamente:

| - organizar e submeter a aprova¢do o Comandante-Geral da Corporagao, nos prazos
estabelecidos neste Decreto, os Quadros de Acesso e as propostas para as promogoes
por antiguidade e merecimento.

Il - propor a agregacao de oficiais PM que devam ser transferidos “ex-officio” para a re-
serva, segundo o disposto no Estatuto dos Policiais-Militares;

Il - informar ao Comandante-Geral da Corporacdo acerca dos oficiais PM agregados que
devam reverter na data da promogdo, para que possam ser promovidos;

IV - emitir pareceres sobre recursos referentes a composicao de Quadros de Acesso e
direito de promocgao;

V - organizar a relagdo dos oficiais PM impedidos de ingresso nos Quadros de Acesso por
Antiguidade;

VI - organizar e submeter a considera¢do do Comandante-Geral da Corporagdo os processos
referentes aos oficiais PM julgados n3do habilitados para o acesso em carater provisério;
VII - propor ao Comandante-Geral da Corporagdo a exclusdo dos oficiais PM impedidos
de permanecer em Quadros de Acesso, em face da legislagdo em vigor;

VIII - fixar os limites quantitativos de antiguidade estabelecidos neste Decreto;

IX - propor ao Comandante-Geral da Corporagao, para elaboragdo de Quadros de Acesso
extraordinarios, datas de referéncia para o estabelecimento de novos limites, de acordo
com as fragGes estabelecidas nos incisos I, Il e 11l do artigo 32 deste Decreto;

X - fixar limites para remessa de documentos; e

Xl - propor ao Comandante-Geral da Corporagdo quando julgar, o impedimento temporario
para promogao do oficial PM indiciado em Inquérito Policial Militar.

Art. 63. Subordinada ao Presidente, funcionara junto 8 CPOPM a Secretaria da Comiss3o
de Promogdes de Oficiais PM, dirigida por um Major PM e secundada por auxiliares de-
signados pelo Comandante-Geral, com o fim de preparar e organizar toda documentagao
necessaria ao perfeito funcionamento dos trabalhos.

Capitulo VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-a por base o efetivo total
de oficiais, por posto, dentro de cada Quadro, fixados em lei.
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Art. 65. A apuracio dos tempos a que se referem os artigos 10, 13, 14 e 31 deste Decreto
compete a Diretoria de Pessoal da Policia Militar.

Art. 66. S3o irrecorriveis os conceitos emitidos pelo Comandante, Chefe ou Diretor e
pela CPOPM.

Art. 67. Para cada data de promogao serdo levadas em considera¢do as vagas decorrentes
dos atos que as originarem, publicados no Boletim Geral da Corporagao.

§ 12, As vagas abertas em determinado posto acarretam igual nimero de vagas em todos
os postos inferiores.

§ 22, Serdo também consideradas as vagas que resultardo das transferéncias para a re-
serva, até a data da promocgao.

§ 32, As alteragOes de vagas que se derem posteriormente serdo computadas para a data
de promogao seguinte.

Art. 68. aplicam-se, também, aos Aspirantes-a-Oficial PM/BM e aos Oficiais do QOBM,
bem como aos Oficiais do QOA, QOE e QOS, os dispositivos deste Decreto, no que lhes
for pertinente.

Art. 69. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados, o Decreto
n2. 10.400, de 15 de abril de 1987, o Decreto n2. 11.095, de 08 de maio de 1989, e as

demais disposi¢des em contrario.

Paldcio do Governo do Estado do Maranhdo, em Sao Luis, 29 de julho de 1991, 1702 da
Independéncia e 1032 da Republica. (D.0. 31.07.1991)
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ANEXO |

GOVERNO DO ESTADO
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE PESSOAL
FICHA DE APURACAO DE TEMPO DE SERVICO N2.___
(Inciso V, artigo 20 do RLPO)

Quadro demonstrativo dos periodos de tempo de servigo ............... até ...
..... para fins de Organizagdo dos Quadros de Acesso, para promogoes de .. . .
19....... de acordo com a Lei n2. 3.743, de 02 de dezembro de 1975, regulamentada pelo Decreto
B PERIODO
DISCRIMINACAO -
MES DIA

1. Inclusdo (como

- Declaragdo de Aspirante-a-Oficial

- Promogdo ao posto de 22 Tenente

- Promogdo ao posto de 12 Tenente

- Promogdo ao posto de Capitdao

- Promocgdo ao posto de Major

- Promogdo ao posto de Tenente-Coronel

2. Tempo de efetivo servigo (§ 12 do Art. 15 do RLPO):
Tempo computado

Tempo ndao computado

Tempo de permanéncia no posto atual (intersticio):
Artigo 52 do RLPO

Artigo 51 doRLPO,até / /19

Tempo de servigo arregimentado no posto atual:
Inciso IV do Art. 47 do RLPO

Artigo 10 do RLPO

Artigo 51 do RLPO,até / /19

d. Artigo 13 do RLPO:

1) Como Oficial Superior

2) Como Oficial Superior em Orgdos de Direcdo, Apoio e Execu¢do da PMMA
e na Casa Militar do Governador e Vice-Governador do Estado

PoL RTOLWDDD

Observagdes:

1. Cursos (art. 82 do RLPO):

a. De Formagdo de Oficiais (CFO ou equivalente):
b. De Aperfeicoamento de Oficiais (CAO):

c. Superior de Policia (CSP):

2. Agregado

3. Subjudice

Quartel do Comando Geral em S3o Luis, ..... /..../19...

DIRETOR DE PESSOAL
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€y
= ANEXO I -A

FICHA DE INFORMAGCOES

PERIODO

REFERENTE AO

/ /
DATA

I - CARGOS E/OU FUNGOES DESEMPENHADAS (No periodo)

CONCEI-
TO

(E, MB,
B,R,I)

Il QUALIDADE PESSOAIS E FUNCIONAIS

NAO
OBSER-
VADO

>

CARATER ( Reunifo de qualidades que definem e adornam a personalidade do Oficial PM, apreciado pelo
em que ¢ tido no meio policial-militar e na Sociedade Civil)

conceito

Amar a verdade
Atitudes claras e bem definidas

Nogdes de responsabilidade
Comportamento em face de situagdes imprevistas e dificeis

Energia e perseveranca na execugao das préprias decises
Dominio de si mesmo
Constancia ou dnimo
Coeréncia no procedimento
Lealdade e independéncia
INTELIGENCIA (Faculdade ou capacidade de aprender ou compreender)

10. | Capacidade de raciocinio e decisdo

11. | Poder de analise e de sintese

12. | Facilidade de expressdo (escrita e oral)

13. | Clareza de interpretagdo de ordens téticas e de servigos

C. ESPIRITO E CONDUTA POLICIAL-MILITAR (Manifestagdo habituais de atividades do oficial PM)
14. | Precisdo e método no cumprimento dos deveres

15. | Espirito de disciplina

16. | Amor ao servigo e dedicagdo a profissdo

17. | Espirito de iniciativa

18. | Discri¢do

19. | Pontualidade e assiduidade
20. | Aspecto marcial e corregdo de uniforme
21. | Espirito de camaradagem e relagdes humanas

D CONDUTA CIVIL (Procedimentos em publico)
22. | Educagdo
23. | Corregdo de atitudes
24. | Espirito de cavalheirismo e urbanidade
25. | Moralidade nos compromissos assumidos
26. | Observancia exata das convengdes Sociais e respeito as leis e autoridade civis.
E CULTURA PROFISSIONAL E GERAL (Soma de conhecimentos profissionais ou gerais especializados ou n&o)
27. | Conhecimentos profissionais
28. | Conhecimentos gerais
29. | Trabalhos técnicos ou profissionais de real interesse da Corporagdo
30. | Capacidade como instrutor
F CAPACIDADE COMO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR (Ascendéncia de oficial sobre os
subordinados, apoiada sobretudo no exemplo e na confianga mutua).
31. | Lideranga
32. | Decisdo pronta e conveniente
33. | Firmeza e entusiasmo nas agdes
34. | Otimismo
35. | Abnegacdo e interesse pelos subordinados
36. | Capacidade deﬁ'ulgamento . . .
G | CAPACIDADE COMO ADMINISTRADOR (Geréncia dos negocios publicos)
37. | Probidade na gestao dos dinheiros publicos
38. | Zelo no trato € conservagdo de coisas plblicas .
39. | Rendimento no trabalho aferido e comprovado nas inspe¢des € nos encargos
Empreendimento ou melhoria introduzidas na vida administrativa do 6rgao que dirige
H | CAPACIDADE FISICA (Estado orgénico e robustez)
41. | Disposicao para o trabalho
42. | Resisténcia a fadl/ga
CONCEITO FINAL

IV- | OFICIAL INFORMANTE

WOONOIUNBWN =

Assinatura
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ANEXOI-B
OBSERVACOES SOBRE A FICHA DE INFORMAGOES

1. Quando o conceito relativo a qualquer das qualidades referidas na Ficha de Informa-
cOes for “excelente” ou “insuficiente”, a autoridade que o emitiu terd que justifica-lo
convenientemente, em documento anexo a ficha de Informagdes. Se a justificativa for
considerada satisfatdoria, a CPOPM mantera o conceito.

2. O Oficial PM informante devera esclarecer, em documento anexo a Ficha de Infor-
macgdes, as razdes de ndo ter observado alguma qualidade ali referida.

3. O Oficial PM informante poderd, em documento anexo, complementar a Ficha de
Informagdes com dados nao referidos na mesma e, que de alguma forma venha con-
tribuir para melhor avaliagdao do conceito do oficial PM pela CPOPM, sem constituir
valor numérico.

4. Os conceitos numeéricos terdao a seguinte correspondéncia:

EXCELENTE (E) ¢ttt st
MUITO BOM (MB)
BOM (B) .ttt e
REGULAR (R) -ttt sttt s s
INSUFICIENTE (1)

5. O conceito numérico final, sera o quociente da divisdo da soma dos conceitos nu-
méricos parciais, pelo nimero de itens observados. Devera ser expresso com o arre-
dondamento até uma casa decimal.
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ANEXO1 -C
] AL A -
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS
FICHA DE PROMOCAO
N°. ALMQ PM:
QUADRO:
POSTO:
NOME:
PONTOS
DADOS APURADOS QUANT | VALORES
POS NEG
EFETIVO SERVICO (a) 0,10
TEMPO
COMPUTADO R
PERMANENCIA NO POSTO (b) 0,20
FERIMENTO EM AGAO EM AGAO - (1) 0,50
ASSUNTO PROFISSIONAL (a) 0,15
TRABALHOS (1l1)
CULTURA GERAL (b) 0,10
MB 0,50
CSP (a)
B 0,25
[7)
o MB 0,50
> CAO (b)
- B 0,25
b CURSOS (IV)
o MB 0,75
o CFO (c)
[7.) B 0,50
=
MB 0,20
5 OUTROS (a)
& B 0,10
BRAVURA (a) 0,20
MEDALHAS (V)
TEMPO DE SERVIGO (b) VARIAVEL
ELOGIO (V1) BRAVURA (a) 0,20
AGAO MERITORIA (b) 0,15
ATO DE SERVIGO (c) 0,10
1. SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
= REPREENSAO (a) 0,10
>
g PUNICOES DETENGAO (b) 0,15
>
g PRISAO (c) VARIAVEL
(Y]
Z Até 6 meses 1,50
3 SETENGA (d)
E Mais de 6 meses 3,00
o
& FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO (e) 3,00
2 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
3 TOTAL DE PONTOS 1 - 2
4 GRAU DO CONCEITO NO POSTO (Art 26 RLPO)
5 JULGAMENTO CPOPM (Art 35 RLPO)
5| A ERQgO o QM 3+ays
DATA: )
SECRETARIU
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~ - ANEXOI -D
OBSERVAGCOES SOBRE A FICHA DE PROMOCAO

Para o preenchimento das Fichas de Promogdo serdo consideradas as seguintes normas:

| - Tempo Computado
(a) Em funcgdo policial-militar computada a data de declaragdo de Aspirante-a-Oficial PM e data
de encerramento das alteragGes - 0,10 por quadrimestre ou fragdo igual ou superior a 90 (no-
venta) dias.
((jb) De permanéncia no posto - 0,20 por quadrimestre ou fragdo igual ou superior a 90 (noventa)
ias.
Il - Ferimento em agdo decorrente de agdo ou manutengdo da ordem publica que ndo tenha
acarretado a concessao de medalha - 0,50.
Il - Trabalhos julgados Uteis, aprovados e classificados pelo Comando-Geral da Corporagdo,
computando-se o maximo de 2 (dois) trabalhos para o conjunto de 2 (duas) categorias.
(a) Sobre assunto profissional - 0,15.
(b) Sobre assunto de cultura geral ou cientifica - 0,10.
IV - Cursos
Os resultados finais dos Cursos serdo referidos em mengdes da seguinte forma:
De8a 10 - MB
De6a 8 - B
A estes conceitos serdo atribuidos os pontos abaixo:
(a) Curso Superior de Policia
Muito Bom - 0,50
Bom - 0,25
(b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
Muito Bom - 0,50
Bom - 0,25
(c) Curso de Formagdo de Oficial
Muito Bom - 0,75
Bom - 0,50
V - Medalhas
(a) De bravura - 0,20
(b) De Tempo de Servigco
10 anos - 0,05

20 anos - 0,10
30anos - 0,15
VI - Elogios

(a) Agdo destacada de coragem do oficial PM no cumprimento do dever, descrita, inequivocamente,
em elogio individual e assim julgada pela CPOPM, desde que nao tenha acarretado promogao por
bravura ou concessdo de Medalha de Bravura - 0,20.

(b) Acdo meritdria de carater excepcional, com risco da prépria vida, descrita em elogio individual
e assim julgada pela CPOPM - 0,15.

(c) Acdo de cardter excepcional que destaque o oficial PM entre os seus pares, descrito em elogio
individual e assim julgada pela CPOPM. Ndo serdo atribuidos pontos aos elogios motivados por
passagem de Comando, movimentagdo e participagdo em desfiles ou competi¢Ges esportivas,
nem aqueles atribuidos nos pontos anteriores - Até o limite de 1 elogio por ano - 0,10.

VII - Pontos Negativos

Transgressado disciplinar como oficial traduzida em puni¢do, computando-se somente as mais
severa quando houver mais de uma conseqliéncia da mesma falta (agravada, repreensdo ou
queixa, etc.).

(a) Repreensao - 0,10

(b) Detengdo - 0,15

(c) Prisdo: 1 (uma) prisdo, 0,30; 2 (duas) prisGes, 0,60; 3 (trés) prisdes, 1,20; 4 (quatro) prisdes,
2,40 e assim por diante, acrescentando na razdo de 2 (dois).

(d) Sentenca passada em julgado por crime culposo:

Até 6 (seis) meses -1,50

Superior a 6 (seis) meses - 3,00

(e) Falta de aproveitamento intelectual em curso, como oficial PM - 3,00.
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JAMES RIBEIRO SILVA

FLUXOGRAMA DAS PROMOGOES
ANEXOI -E

°°= 26 DEZ | Fixacdo de limites para organizagdo dos QA (Promogdo de 21 de abril)
O
<Zt = - 31 DEZ Encerramento~das aIteragées‘dos oficiais PM para organizagdo dos QAA e
- QAM (Promogio de 21 de abril)
31 JAN RemessaaCPOPMdasFolhasdeAlteragdes, Fichasdelnformagdes, FichasdeApu-
ATE ragdodeTempodeServigoeAtasdelnspecdode Saude (Promogdode 21 deabril)
21 FEV | Remessa dos QA a aprovagdao do Comandante-Geral
03 MAR Publicagdo dos QA em Boletim Especial Reservado da Corporagdo (Promogdo
de 21 de abril)
ATE | 01 ABR | Cémputoe publicagdo dasvagasaserem preenchidas(Promogdode 21 de abril)
10 MA Remessa das propostas para as promogdes por antiguidade e merecimento
ao Comandante-Geral (promogdo de 21 de abril)
- 21 PROMOGCOES
- 22 Fixacdo de limites para organizacdo dos QA (Prom de 21 de agosto)
Encerramento das alteragdes dos oficiais PM para organizagdo do QAA e QAM
- 30 =
(Promogdo de 21 de agosto)
Remessa a CPOPM das Folhas de Alteragdes, Fichas de Informagdes, Fichas
31 de Apuragdo de Tempo de Servigo e Atas de Inspegdo de Saude (Promogdo
de 21 de agosto)
o 21 RemessadosQAaaprovacdodoComandante-Geral (Promog¢dode 21 deagosto)
=}
§ ATE o1 Publicagdo dos QA em Boletim Especial Reservado da Corporagdo (Promogdo
a de 21 de agosto)
% 01 Computoepublicagdodasvagasaserempreenchidas(Promogdode21deagosto)
o ~ . .
Remessa das propostas para as promogdes por antiguidade e merecimento
=} 10 x
<2t ao Comandante-Geral (promogdo de 21 de agosto)
- 21 PROMOCOES
- 22 Fixagdo de limites para organizagdo dos QA (Prom de 25 de dezembro)
) 31 Encerramento das alteragdes dos oficiais PM para organizagdo do QAA e QAM
(Promogédo de 25 de dezembro)
)} Remessa a CPOPM das Folhas de Alterages, Fichas de Informagdes, Fichas
ATE | 30 de Apuragdo de Tempo de Servigo e Atas de Inspegdo de Saude (Promogdo
de 25 de dezembro)
) 25 Remessa dos QA a aprovagdo do Comandante-Geral (Promogdo de 25 de
dezembro)
04 Publicagdo dos QA em Boletim Especial Reservado da Corporagdo (Promogdo
de 25 de dezembro)
. Computo e publicagdo das vagas a serem preenchidas (Promogdo de 25 de
ATE 05
dezembro)
14 Remessa das propostas para as promogdes por antiguidade e merecimento
ao Comandante-Geral (promogdo de 25 de dezembro)
- 25 PROMOCOES

* Anexo I-E com redagdo dada pelo Decreto n2. 20.592 de 22.07.2004
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CALENDARIO DE FOLHA DE ALTERAGCOES

ANEXO I -F
Promogao Promogao Promogao
de 21 de abril de 21 de agosto de 25 de
dezembro
ORGAOS OU AUTORIDADES RESPONSAVEIS
[-9 [ [
S| 2 |=2|8| 2 |=2|8] & |z
= o Q| = o Q| = o Q
o o o o o o o a ()
o o o o o o
1. Encerramento das altera¢des dos Ofi- [ & s ®
ciais PM para Organizacdo dos QAA e S S =
QAM art.34 RLPO o l adl
2. Remessa a CPOPM das: Folhas de Alte-
ragGes, Fichas de Informagdes, Fichas de b= 0 g
Apuragdo do tempo de servico e Atas de | S > S
Inspegdo de Saude. (§ 12 art. 20 § ™ ™ ™
32 art. 25 RLPO)
R L - X < )
3. Fixagdo de limites para organizagdo 3 S S
dos QA (§ 12 art. 32 RLPO) ) N N
o
4. Remessa dos QA a aprovagdo do Co- gg Eg gg
mandante-Geral (art. 28 RLPO) <dg < <w
5. Publicagdo dos QA em Boletim Reser- = g b= 5 k= E
vado da Corporagdo (§ 12 art. 28 RLPO) <g <d <g
6. Computo e Publicagdo das Vagas a = § k= g k= S
serem preenchidas (art. 42 RLPO) <g <d <9
7. Remessa das propostas para as pro- S ® N
mogdOes por antiguidade e merecimento > S F
ao Cmt Geral (art. 41 RLPO) — — —
8. Promogdo por antiguidade e mereci- § g g
mento (art. 41 RLPO) g 3 wn

(*) Data referida ao ano anterior

(paragrafo Unico art. 41 RLP)

© Anexo I-F com redagdo dada pelo Decreto n2. 20.592 de 22.07.2004
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