CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM
COLEGIOS MILITARES

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO COLEGIO MILITAR “2 DE JULHO”

EDITAL N° 001/2026 — ProSAd/CMCB - XLVII

O Diretor de Ensino Regular, por meio do Diretor-Geral/Comandante do Colégio Militar “2 de
Julho” — Unidade XLVII "Dr. José Bernardino", no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o presente Edital do Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio
Militar “2 de Julho” — ProSAd CMCB, destinado ao preenchimento das vagas disponiveis para o ano
letivo de 2027, nos niveis de Ensino Fundamental | e Il, observadas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital estabelece as normas, condi¢cdes e procedimentos para o Processo Seletivo de
Admisséo ao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade XLVII "Dr. José Bernardino", destinado ao
preenchimento das vagas disponiveis para o ano letivo de 2027, nos niveis de Ensino Fundamental | e
Il.

1.2. Para os fins deste Edital, a denominagédo Colégio Militar “2 de julho” — Unidade XLVII "Dr. José
Bernardino", ou simplesmente CMCB — Unidade XLVII "Dr. José Bernardino", refere-se exclusivamente
a unidade de ensino objeto deste Processo Seletivo, situada a Praga de Fatima s/n°, bairro de Fatima,
no Municipio de Balsas - MA.

1.3. O ProSAd CMCB destina-se a sele¢ado de candidatos para ingresso nos anos/séries do Ensino
Fundamental | e Il efetivamente ofertados pela Unidade de Ensino, conforme o Anexo |l — Quadro de
Vagas.

1.4. As condigdes de participacédo, os requisitos de idade, os anos/séries ofertados, o numero e a
distribuicdo das vagas, os procedimentos de inscricao, as etapas do Processo Seletivo, os critérios de
aprovagao, classificacdo, adaptagcao e matricula, bem como as demais disposi¢cdes aplicaveis, serao
estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.5. Cabera ao candidato e ao seu responsavel legal acompanhar integralmente as publicagdes,
comunicados, resultados, convocagdes e demais atos relacionados ao ProSAd CMCB pelos canais
oficiais de divulgacao indicados neste Edital, observando rigorosamente os prazos estabelecidos no
Anexo | — Cronograma.

1.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita e integral das normas,
condicbes e procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo admitida
alegagao de desconhecimento.

1.7. Os horarios estabelecidos neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.8. A realizacao e a execucdo do ProSAd CMCB ficarao sob a responsabilidade do Comandante da



respectiva Unidade de Ensino, observadas as competéncias da Diretoria de Ensino Regular e as
disposicoes deste Edital.

1.9. A inscricdo neste processo seletivo implica, ainda, o consentimento pleno e irrevogavel do
candidato quanto a divulgacédo, armazenamento e compartilhamento, inclusive nos meios digitais, de
suas notas e demais informagbes prestadas ao CMCB, para fins institucionais, observada a Lei n°
13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade XLVII "Dr. José
Bernardino" destina-se ao preenchimento das vagas disponiveis para ingresso no ano letivo de 2027,
conforme os anos/séries e respectivas quantidades estabelecidos no Anexo Il — Quadro de Vagas.

2.2. As vagas serao distribuidas por ano/série, nivel de ensino e categoria de concorréncia, conforme
o Anexo ll, observadas as disposi¢des deste Edital.

2.3. Para o Processo Seletivo tradicional, as vagas serdo distribuidas, para cada ano/série, nas
seguintes categorias:

I — 50% (cinquenta por cento) das vagas serao destinadas aos dependentes de Bombeiros Militares do
Estado do Maranh&o, bem como aos estudantes egressos dos Colégios Militares “2 de Julho” e do
Projeto Social Bombeiro Mirim.

Il — 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD;
Il — 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4. O quantitativo de vagas e sua distribuicdo por ano/série e categoria de concorréncia constaréo do
Anexo Il — Quadro de Vagas, observados os critérios de arredondamento e demais orientagdes
estabelecidas neste Edital.

2.5. A classificagdo dos candidatos observara os critérios estabelecidos neste Edital e sera realizada
dentro da respectiva categoria de concorréncia, respeitado o numero de vagas disponibilizada para
cada ano/série.

2.6. Nao havera transferéncia de candidato entre categorias de concorréncia por mera conveniéncia do
interessado, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital.

2.7. Quando houver vagas destinadas ao quadro de musicos, estas serdo discriminadas no Anexo Il —
Quadro de Vagas, observadas as disposi¢des do Capitulo 9 e do Anexo XIV — Mdédulos de Conteudos
Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

2.8. Para fins deste Edital, consideram-se:

| — Dependentes de Bombeiros Militares: os candidatos que comprovem a condigdo prevista nas
normas aplicaveis e neste Edital, conforme anexo V;

I — Estudantes oriundos do Programa Bombeiro Mirim: os candidatos que comprovem sua
participacdo no Programa Bombeiro Mirim mantido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo, na
forma estabelecida neste Edital, conforme anexo V;

Il — Ampla concorréncia: os candidatos que ndo se enquadrem, ou que hao comprovem 0s requisitos,
das categorias especificas previstas neste Edital;

IV — Pessoas com deficiéncia — PcD: os candidatos que se enquadrem na definicdo legal e atendam
as exigéncias estabelecidas no Capitulo 3;

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos
termos da legislagao aplicavel e conforme as disposi¢cées do Anexo Il — Comprovagao da Condi¢ao de



Pessoa com Deficiéncia - PcD e Atendimento Especial.

3.2. Nao serado consideradas, para fins de reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
condi¢cdes que nao se enquadrem no conceito legal de deficiéncia aplicavel ao Processo Seletivo.

3.3. O percentual e a forma de distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
observarao o disposto neste Edital e no Anexo Il — Quadro de Vagas.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar atendimento
especial para a realizagdo das provas, o responsavel legal pelo candidato devera declarar essa
condicdo no ato da inscrigdo e apresentar a documentagao exigida, mediante o formulario constante
do Anexo IV — Formulario de Solicitagdo de Atendimento Especial e Declaragdo de Condi¢cao PcD e
Anexo V - Documentagao Comprobatéria das Categorias de Concorréncia.

3.5. A documentacéao especifica exigida para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera aquela definida no Anexo lll, devendo ser apresentada dentro do prazo e
na forma estabelecidos no Anexo | — Cronograma.

3.6. A documentacdo apresentada devera permitir a analise da condicdo declarada e atender
integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo aceitos
documentos incompletos, ilegiveis, rasurados ou apresentados em desconformidade com as
exigéncias estabelecidas.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliacido e aprovacao, aos
horarios, aos locais de aplicacdo e a nota minima exigida, ressalvadas as condigcdes especiais
asseguradas pela legislagao aplicavel.

3.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcado das provas devera solicita-
lo no prazo estabelecido neste Edital, indicando, de forma clara, os recursos ou condi¢des especiais
de que necessita, mediante o formulario e a documentagao exigidos.

3.9. A concesséao de atendimento especial dependera da analise da solicitagdo e observara os critérios
de viabilidade e razoabilidade, nos termos da legislagao aplicavel.

3.10. A auséncia de solicitagdo ou o ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital para
concessao de atendimento especial implicara a nao disponibilizacdo das condi¢cbes especiais no dia
da prova.

3.11. O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera ser
convocado para avaliagdo ou pericia por 6rgao competente, destinada a comprovagao da condigéo
declarada, nos termos deste Edital e da legislagao aplicavel.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas serdo destinadas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a legislagéo aplicavel.

3.13. O candidato que nao apresentar a documentagédo exigida para comprovacéo da condigdo de
pessoa com deficiéncia ou que, quando convocado, ndo comparecer a avaliagdo ou pericia prevista
neste Edital, perdera o direito a vaga reservada, passando a concorrer a ampla concorréncia, desde
que atendidos os respectivos requisitos.

3.14. A ndo apresentagédo da documentagao exigida podera implicar, conforme o caso, o indeferimento
da condigao de PcD e da solicitagado de atendimento especial.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

4.1. Podera participar do Processo Seletivo o candidato que atender, cumulativamente, aos requisitos
estabelecidos neste Edital, na legislacao aplicavel e no Anexo Il — Quadro de Vagas.

4.2. Sao requisitos para participacdo no Processo Seletivo:

| — Ser brasileiro ou, tratando-se de candidato estrangeiro, estar em situacédo regular no territorio
nacional,

Il — Nao ter sido excluido de escola ou colégio militar, na forma prevista nas normas aplicaveis;

Il — Atender ao requisito de idade correspondente ao ano/série para o qual pretende concorrer,
observado o corte etario e a correlacdo ano/série-idade estabelecidos neste Edital e no Anexo Il —



Quadro de Vagas;

IV — Atender aos requisitos especificos da categoria de vaga para a qual pretende concorrer, quando
houver;

V — Atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

4.3. Para fins de verificagdo do requisito etario, sera considerada como data de referéncia o dia 31 de
margo do ano em que ocorrer a matricula, devendo o candidato atender a idade correspondente ao
ano/série pretendido, conforme a correlagéo estabelecida no Anexo Il — Quadro de Vagas.

4.3.1. Para o 1° ano do Ensino Fundamental, considera-se atendido o requisito etario quando a crianca

tiver 6 (seis) anos completos ou completar essa idade até 31 de marco do ano em que ocorrer a

matricula.

4.3.2. Para os demais anos/séries, a idade indicada no Anexo Il sera considerada como referéncia
para a correlagdo ano/série-idade exigida para participagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo da
comprovacgao da escolaridade necessaria para ingresso no ano/série pretendido.

4.4. Os requisitos especificos relativos as categorias de concorréncia, inclusive aqueles referentes aos
dependentes de Bombeiros Militares e aos estudantes oriundos do Programa Bombeiro Mirim, quando
aplicaveis, serdao comprovados na forma estabelecida neste Edital.

4.5. O candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos estabelecidos neste capitulo ndo podera
participar da respectiva modalidade de concorréncia, sem prejuizo das demais consequéncias
previstas neste Edital.

4.6. A inscricdo do candidato ndo constitui, por si so, garantia de participacdo em determinada
categoria de vaga, sendo indispensavel o atendimento e, quando exigido, a comprovagao dos
respectivos requisitos.

5. DA INSCRIGAO
5.1. A inscricdo para o Processo Seletivo sera realizada na secretaria da escola e pelo Link de
inscrigao https://inscricao.cmcb47.com.br no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma.

5.2. Alinscricdo devera ser realizada exclusivamente por um dos responsaveis legais pelo candidato,
assim compreendidos pai, mae, pessoa que detenha sua guarda ou tutela, observadas as disposi¢cdes
deste Edital.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o responsavel legal devera ler integralmente este Edital e seus
anexos, certificar-se de que o candidato atende aos requisitos exigidos e de que dispbe da
documentacgao necessaria para sua comprovagao, quando for o caso.

5.4. No ato da inscricao, deverao ser informados, conforme solicitado no formulario:
| — Os dados pessoais do candidato;

Il — Os dados pessoais do responsavel legal;

[l — O ano/série para o qual o candidato pretende concorrer;

IV — A categoria de concorréncia escolhida;

V — A unidade de preferéncia, quando o Processo Seletivo for realizado conjuntamente por mais de
uma unidade;

VI — Outras informagdes exigidas pelo sistema de inscrigdo e por este Edital.

5.5. E obrigatéria a utilizacdo dos dados pessoais do préprio candidato para a realizagdo da inscricao,
especialmente seu CPF e documento oficial de identificagdo, ndo sendo admitida, em hipotese
alguma, a utilizagdo do CPF ou do documento de identificacdo do responsavel legal ou de terceiros em
campos destinados exclusivamente ao candidato.

5.6. O responsavel legal sera integralmente responsavel pela exatidao, veracidade e atualizagao das
informacdes prestadas no ato da inscrigéo, ficando sujeito as consequéncias administrativas e legais
decorrentes de declaracao falsa, inexata ou omissa.

5.7. Concluido o preenchimento da inscricdo, o sistema disponibilizara a confirmacdo e, quando
aplicavel, o respectivo documento para pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.8. A confirmagdo da inscricdo sera disponibilizada por meio do contato e
https://inscricac.cmcb47.com.br conforme procedimento definido para o Processo Seletivo.

5.9. Ainscricdo somente sera considerada efetivada apds o cumprimento de todas as etapas exigidas
neste Edital, inclusive o pagamento da taxa de inscricdo, quando devida, ou o deferimento da
solicitagao de isengao.

5.10. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que
necessitarem de atendimento especial deverao observar, além das disposicdes deste capitulo, as
exigéncias estabelecidas no Capitulo 3 e nos Anexos lll e IV.

5.11. Os candidatos que concorrerem as categorias que exigirem comprovagao de condi¢ao especifica
deverdo apresentar a documentagcado correspondente na forma, no prazo e no local estabelecidos
neste Edital e no Anexo V — Documentagédo Comprobatdria das Categorias de Concorréncia.

5.12. Nao sera admitida alteragcado da categoria de concorréncia, do ano/série ou de qualquer outra
informacao essencial da inscricdo apds o encerramento do periodo estabelecido para as inscrigoes,
salvo hipotese expressamente prevista neste Edital.

5.13. A documentacéao, a taxa de inscricdo e, quando houver, o Teste de Habilidade Especifica serao
validos exclusivamente para o Processo Seletivo a que se refere este Edital.

5.14. O Colégio Militar “2 de julho” ndo se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas ou nao
processadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, indisponibilidade do sistema ou outros fatores técnicos
que impossibilitem a transmissdo ou o processamento dos dados dentro do prazo estabelecido,
ressalvadas as hipoteses de responsabilidade da Administragao.

5.15. A inscricdo do candidato n&o assegura, por si s, o direito a realizagdo das demais etapas do
Processo Seletivo, a classificagdo ou a matricula, ficando todas essas situagdes condicionadas ao
cumprimento dos requisitos e regras estabelecidos neste Edital.

6. DA TAXA DE INSCRIGAO E DA ISENGAO

6.1. A taxa de inscricdo para participagcdo no Processo Seletivo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinada ao ressarcimento das despesas decorrentes da realizacdo do certame, conforme as
orientagdes institucionais vigentes.

6.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado por meio de via PIX ou em moeda corrente no
setor financeiro da unidade XLVII "Dr. José Bernardino", disponibilizado ao candidato ou ao seu
responsavel legal apos o preenchimento do formulario de inscrigdo.

6.3. O pagamento devera ser realizado até a data estabelecida no Anexo | — Cronograma.

6.4. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa, quando devida,
ressalvadas as hipoteses de deferimento da isencao.

6.5. Nao havera pagamento ou recebimento da taxa de inscricdo diretamente na Unidade de Ensino,
salvo se expressamente previsto neste Edital.

6.6. Nao havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, exceto na hipdtese de
cancelamento do Processo Seletivo.

6.7.1. Podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que preencher os requisitos
estabelecidos na legislagéo aplicavel e neste Edital.

6.7.2. Para ter direito a isengao o interessado devera comprovar renda familiar Per Capita de até meio-
salario-minimo e inscrigdo no CadUnico.

6.7.3. Para requerer a isenc¢ao, o interessado devera preencher o formulario eletrénico correspondente
e apresentar, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma, a documentagdo comprobatodria
exigida.

6.7.4. O requerimento de isencdo devera ser instruido com a documentagcédo estabelecida pela
Diretoria de Ensino Regular, conforme o Anexo VI — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo e
o Anexo VIl — Declaracao de Validagao das Informacoes.

6.7.5. Nao serdo aceitos requerimentos de isengdo apresentados por meio diverso daquele
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expressamente estabelecido neste Edital.

6.7.6. Apos o envio do requerimento de isencdo, ndo serao admitidos acréscimos ou alteragdes nas
informacdes prestadas, ressalvada hipotese expressamente prevista neste Edital.

6.7.7. Cada requerente podera apresentar apenas um requerimento de isencdo para 0 mesmo
Processo Seletivo.

6.7.8. As informagdes fornecidas no requerimento de isencdo deverao ser compativeis com os
documentos apresentados e com as bases oficiais utilizadas para sua verificacdo, quando aplicavel.

6.7.9. A documentacédo e as informagdes apresentadas serdo submetidas a analise da Comissao
Examinadora ou da equipe por ela designada.

6.7.10. A Comissdo Examinadora podera realizar consultas aos sistemas oficiais pertinentes para
verificar a autenticidade e a compatibilidade das informacdes declaradas.

6.7.11. O simples preenchimento do requerimento de isencado ndo assegura o beneficio, ficando sua
concessao condicionada a analise e ao deferimento pela Comissao responsavel.

6.7.12. O candidato ou responsavel legal devera conservar os documentos utilizados para
comprovagao da condigao declarada, podendo ser convocado para apresenta-los a qualquer tempo
durante o Processo Seletivo.

6.7.13. Sera indeferido o pedido de isengao quando o requerente:

I — Omitir informagdes ou apresenta-las de forma ilegivel, incompleta ou inveridica; Il — Apresentar
documentacgao fraudulenta ou falsificada;

[l — N&o observar o prazo estabelecido no cronograma;
IV — N&o comprovar a condigao declarada por meio da documentagéao exigida;
V — Deixar de cumprir qualquer exigéncia prevista neste Edital.

6.7.14. A prestacado de informacgao falsa ou inexata podera acarretar a eliminagcdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na legislagao aplicavel.

6.7.15. O resultado da analise dos pedidos de isencdo sera comunicado aos candidatos por meio do
endereco eletrénico informado no formulario de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no Anexo
| — Cronograma.

6.7.16. O candidato cujo pedido de isencédo da taxa de inscrigdo for indeferido serd comunicado da
decisao por meio do enderecgo eletronico informado no formulario de inscricdo, passando a contar, a
partir da data da comunicagéo, o prazo de 02 (dois) dias corridos para apresentagao de recurso.

6.7.17. O recurso devera ser apresentado exclusivamente na forma e pelo meio estabelecidos neste
Edital, mediante utilizacdo do Anexo VIII — Modelo de Recurso contra o Indeferimento da Isencédo da
Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e fundamentado.

6.7.18. O recurso apresentado fora do prazo ou em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste
Edital sera indeferido.

6.7.19. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado por meio do enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo e/ou pelos canais oficiais de divulgacdo do Processo
Seletivo, conforme procedimento estabelecido neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade XLVII "Dr. José
Bernardino" tera carater classificatorio e eliminatério, destinando-se ao preenchimento das vagas
previstas no Anexo Il — Quadro de Vagas, observados os requisitos, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

7.2. O Processo Seletivo sera constituido das etapas previstas neste Edital, conforme a categoria de
concorréncia e 0 ano/série para os quais o candidato estiver inscrito.

7.3. As etapas do Processo Seletivo, suas respectivas datas, horarios, locais, critérios de avaliagcéo e
demais informagdes necessarias a sua realizagao constardo deste Edital, de seus anexos e dos atos
oficiais posteriormente publicados pela organizagao do certame.



7.4. A participacdo em qualquer etapa do Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a
aprovagao, classificagdo ou matricula, ficando estas condicionadas ao cumprimento integral das regras
e dos critérios estabelecidos neste Edital.

8. DA COMISSAO EXAMINADORA

8.1. A realizacdo do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade do Comandante da Unidade de
Ensino, a quem competira adotar as providéncias necessarias a sua organizagao, coordenagao e
execugao.

8.2. A Comissdo Examinadora sera designada pelo Comandante da Unidade, mediante ato préprio,
competindo-lhe exercer as atribuicdes necessarias a realizagcado do Processo Seletivo.

8.3. Os integrantes da Comissdo Examinadora e demais colaboradores envolvidos na execug¢ao do
certame deverdo observar as normas de impedimento, imparcialidade, sigilo e demais orientagdes
estabelecidas para o Processo Seletivo.

9. DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DESTINADAS AO QUADRO DE MUSICOS

9.1. Quando houver previsdo de vagas destinadas ao Quadro de Musicos no Anexo Il — Quadro de
Vagas, os candidatos interessados poderao concorrer a essa modalidade, observadas as disposi¢cdes
deste Capitulo e as orientagdes especificas constantes do Anexo XIV — Moddulos de Conteudos
Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

9.2. A opgao por concorrer as vagas destinadas ao Quadro de Musicos devera ser realizada pelo
candidato no ato da inscricdo, mediante indicagdo do instrumento musical para o qual pretende
concorrer, dentre aqueles disponibilizados pela Unidade de Ensino e relacionados no Anexo XIV.

9.3. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas ao quadro de musicos deverao submeter-se ao
Teste de Habilidade Especifica — THE, destinado a verificacdo da aptiddo musical necessaria ao
preenchimento da respectiva vaga.

9.4. O Teste de Habilidade Especifica sera realizado na data, horario e local estabelecidos no Anexo |
— Cronograma, observadas as condigdes e exigéncias previstas no Anexo XIV.

9.5. A avaliagao sera realizada por banca especialmente constituida para essa finalidade, segundo os
critérios, procedimentos e sistema de pontuagao estabelecidos no Anexo XIV.

9.6. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Habilidade Especifica ou que nao alcancar a
pontuacdo minima estabelecida sera considerado inabilitado para a modalidade de vaga destinada ao
quadro de musicos, observadas as demais disposi¢cdes deste Edital.

9.7. Os candidatos aprovados no Teste de Habilidade Especifica permanecerdo submetidos as demais
etapas e aos critérios de classificagado previstos neste Edital.

9.8. Os candidatos aprovados e matriculados em vagas destinadas ao quadro de musicos deverao
participar das atividades da Banda de Musica da Unidade de Ensino, inclusive ensaios, apresentagbes
e demais atividades institucionais relacionadas a modalidade, nos termos das normas da respectiva
Unidade.

9.9. Nao havera segunda chamada para o Teste de Habilidade Especifica, salvo hipétese excepcional
expressamente prevista neste Edital.

9.10. Para o presente Processo Seletivo, NAO serdo ofertadas vagas destinadas ao Quadro de
Musicos, conforme previsto no Anexo Il.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva constitui etapa do Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de
Julho” — Unidade XLVII "Dr. José Bernardino" e sera aplicada a todos os candidatos regularmente



inscritos, observadas as disposi¢goes deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva sera elaborada com base nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa
e Matematica, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e com os conteudos
programaticos estabelecidos no Anexo VIII — Modulos de Conteudos Programaticos e Especificos do
Processo Seletivo.

10.3. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma
contendo 05 (cinco) alternativas, sendo:

| — 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

Il — 20 (vinte) questdes de Matematica.

10.4. Cada questao valera 01 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.5. A estrutura da Prova Objetiva prevista neste Edital sera aplicada a todos os anos/séries
ofertados pela Unidade de Ensino, observados os conteudos programaticos correspondentes ao
ano/série para o qual o candidato concorrer.

10.6. Os conteudos programaticos, as habilidades e competéncias a serem avaliadas, bem como
outras orientagdes especificas relacionadas a elaboracdo e a aplicagdo da Prova Objetiva, constarao
do Anexo XIV — Médulos de Conteudos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

10.6.1 A Prova Objetiva para candidatos ao 1° ANO sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, cada uma contendo 04 (quatro) alternativas, sendo:

| — 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa

Il — 10 (dez) questdes de matematica

10.6.2 A prova sera lida questao por questao pelo fiscal de sala e candidato responde. C ada questao
valera 01 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.

10.7. A Prova Objetiva sera aplicada na data, horario e local estabelecidos no Anexo | — Cronograma,

observando-se o horario oficial de Brasilia.

10.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido dos documentos e materiais exigidos neste Edital.

10.9. Sera obrigatdria a apresentagao de documento oficial de identificagdo com fotografia, nos termos
deste Edital, para acesso ao local de realizagao da prova.

10.10. Nao sera permitida a entrada do candidato apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ressalvadas as disposi¢cdes expressamente previstas neste Edital.

10.11. O candidato somente podera utilizar durante a realizagdo da prova os materiais expressamente
autorizados neste Edital.

10.12. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar, durante a realizagdo da prova, aparelhos
eletrbnicos, equipamentos de comunicagao, calculadoras, relégios, materiais de consulta ou quaisquer
outros objetos nao autorizados.

10.13. A auséncia do candidato a Prova Objetiva implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, nem sera permitida sua realizagdo em
local ou horario diverso daquele previamente estabelecido.

10.15. Ao receber o caderno de prova, o candidato devera verificar imediatamente sua integridade e
comunicar ao fiscal qualquer irregularidade nele constatado.

10.16. Para registro das respostas, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas, (NAO havera
folha de resposta para os candidatos ao 1°, 2° e 3° ANO) que devera ser preenchida de acordo com
as instrucdes constantes do caderno de prova.

10.17. A Folha de Respostas sera o unico documento utilizado para a corregdo das questdes, nao
sendo admitida sua substituicdo em razdo de preenchimento incorreto, rasuras ou danos provocados
pelo candidato.

10.18. Em cada questao devera ser assinalada apenas uma alternativa. Questées com mais de uma
alternativa marcada, rasuras ou preenchimento em desacordo com as instrucdes estabelecidas nao
serdo consideradas.

10.19. O candidato devera observar rigorosamente as orientagdes dos fiscais e demais responsaveis
pela aplicagao da prova.



10.20. As demais orientagcbes especificas relativas a aplicagao, fiscalizacédo, procedimentos de sala,
tempo de permanéncia, entrega da Folha de Respostas e saida do local de prova constardo do Anexo
XIV — Mddulos de Conteudos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo, quando aplicaveis.

11. DO PEDIDO DE REVISAO DA PROVA E DOS RECURSOS

11.1. Nao sera admitido pedido de revisdo da Prova Obijetiva ou de recontagem individual de pontos,
em razao da forma de corregdo estabelecida para o Processo Seletivo, ressalvado o direito de
apresentar recurso quanto a formulagao das questdes e ao gabarito divulgado.

11.2. O candidato ou seu responsavel legal podera interpor recurso contra questao da Prova Objetiva
e/ou contra o gabarito preliminar, observadas as condi¢bes, a forma e os prazos estabelecidos neste
Edital.

11.3. O prazo para interposi¢céo de recurso contra questdo da Prova Objetiva e/ou contra o gabarito
preliminar sera de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data e do horario de sua divulgacéo.

11.4. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e apresentado
exclusivamente na forma e pelo meio estabelecidos neste Edital, mediante utilizagdo do Anexo IX —
Modelo de Recurso contra Questdo da Prova Objetiva e/ou Gabarito Preliminar.

11.5. O recurso devera identificar objetivamente a questdo impugnada e apresentar fundamentagao
l6gica e consistente, acompanhada, quando necessario, de material bibliografico ou outro elemento
que sustente a argumentacao apresentada.

11.6. Nao serao conhecidos recursos:

| — Apresentados fora do prazo;

Il — Que nao observem a forma estabelecida neste Edital;

[l — Que nao identifiquem claramente a questdo ou o objeto impugnado;

IV — Sem fundamentagao suficiente;

V — Que contenham conteudo ofensivo, inadequado ou estranho ao objeto do recurso.

11.7. A Comissao Examinadora analisara os recursos apresentados dentro do prazo e podera:
| — Manter o gabarito divulgado;

Il — Alterar o gabarito da questéo;

[Il — Anular a questao.

11.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos
submetidos a respectiva prova.

11.9. Na hipotese de anulacdo de questdo, a respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os
candidatos submetidos a prova, conforme os critérios estabelecidos pela Comissao Examinadora.

11.10. O resultado da analise dos recursos sera divulgado pelos canais oficiais indicados neste Edital,
na data estabelecida no Anexo | — Cronograma.

11.11. Das decisbes proferidas pela Comissdo Examinadora em relagao aos recursos previstos neste
Capitulo n&o cabera novo recurso administrativo.

12. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO, DESCLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO

12.1. O Processo Seletivo tera carater classificatério e eliminatoério, destinando-se ao preenchimento
das vagas previstas no Anexo Il — Quadro de Vagas.

12.2. Sera considerado APROVADO o candidato que, submetido a Prova Objetiva, atender
cumulativamente aos seguintes critérios:

| — Obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova; e
Il — N&o obtiver pontuacgédo igual a zero em qualquer dos componentes curriculares avaliados.
12.3. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagao, observados



0 ano/série, a categoria de concorréncia e o0 numero de vagas estabelecidos no Anexo Il.

12.4. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato que, além de atender aos critérios
de aprovacéo, estiver posicionado dentro do niumero de vagas disponiveis para o respectivo ano/série
e categoria de concorréncia.

12.5. Sera considerado APROVADO EXCEDENTE o candidato que atender aos critérios de aprovagao
e estiver classificado fora do numero de vagas inicialmente disponibilizadas para o respectivo
ano/série e categoria de concorréncia.

12.6. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| — Maior pontuagdo em Matematica;

Il — Candidato oriundo da Rede Publica de Ensino;
[Il — Maior idade;

IV — Persistindo o empate, ordem de inscri¢ao.

12.7. Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que nao atingir os critérios minimos
estabelecidos no item 12.2.

12.8. Sera considerado ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

| — Deixar de comparecer a Prova Objetiva ou a qualquer outra etapa de carater obrigatério prevista
neste Edital;

Il — Chegar ap6s o horario limite estabelecido para acesso ao local de prova;
[l — Utilizar ou portar, durante a realizagao da prova, meio ou material ndo autorizado;

IV — Comunicar-se indevidamente com outro candidato ou com pessoa estranha ao processo durante
a realizagao da prova;

V — Praticar fraude ou qualquer outro meio ilicito para obter vantagem no Processo Seletivo;
VI — Deixar de entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala, quando exigido;
VII — Tumultuar, prejudicar ou tentar comprometer o regular desenvolvimento do Processo Seletivo;

VIII — Prestar declaragao falsa, omitir informacédo relevante ou apresentar documentacéo falsa,
adulterada ou incompativel com as informagdes prestadas; IX — Deixar de comprovar, quando exigido,
0s requisitos necessarios a participagado na categoria de concorréncia escolhida;

X — Enquadrar-se em qualquer outra hipétese de eliminacdo expressamente prevista neste Edital.

12.9. A constatagao de irregularidade que comprometa a participagado do candidato podera ocorrer em
qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apds a divulgagdo do resultado ou a realizagdo da
matricula, observado o disposto neste Edital e na legislagao aplicavel.

12.10. Os candidatos aprovados excedentes poderdao ser convocados para preenchimento de vagas
remanescentes, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de concorréncia
previstos neste Edital.

12.11. O preenchimento de vagas remanescentes ndo assegura ao candidato excedente direito a
convocagao, ficando esta condicionada a existéncia de vaga e ao cumprimento das demais exigéncias
previstas neste Edital.

13. DO PERIODO DE ADAPTAGAO

13.1. O candidato aprovado, classificado e matriculado devera participar obrigatoriamente do Periodo
de Adaptacéo, etapa integrante da rotina escolar do Colégio Militar “2 de Julho” — Unidade XLVII "Dr.
José Bernardino".

13.2. O Periodo de Adaptacao sera realizado nas datas, horarios e local estabelecidos no Anexo | —
Cronograma, de acordo com as orientagdes da respectiva Unidade de Ensino.

13.3. O Periodo de Adaptacdo tem por finalidade proporcionar ao candidato o conhecimento e a
adaptagao as rotinas, normas, procedimentos, valores e caracteristicas da vida escolar do Colégio
Militar “2 de Julho”.



13.4. Durante o Periodo de Adaptagdo, o candidato devera participar integralmente das atividades
programadas e cumprir as orientagdes determinadas pela Unidade de Ensino.

13.5. Durante o Periodo de Adaptagdo, o candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com o
seguinte uniforme:

| — Camisa vermelha de meia manga, com o brasao da escola;
Il — Calga jeans azul,

[Il — Cinto vermelho;

IV — Meia branca,;

V — Ténis vermelho padrao, tipo “all star”, de cano baixo; e

VI — Gorro vermelho.

13.6. A participagdo do estudante no Periodo de Adaptagdo sera registrada e acompanhada
pedagogicamente pela Unidade de Ensino.

13.7. O ndo comparecimento ou o descumprimento injustificado das atividades obrigatérias sera
apurado pela Unidade, assegurando-se ao responsavel a devida comunicagdo e a oportunidade de
apresentagao de justificativa, podendo resultar no cancelamento da matricula, conforme as normas
aplicaveis.

13.8. Concluido o Periodo de Adaptacdo, o estudante prosseguira regularmente nas atividades
escolares, observadas as normas institucionais.

14. DA MATRICULA

14.1. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas devera efetivar a matricula
antes do Periodo de Adaptacéo, na Unidade de Ensino, no periodo, horario e local estabelecidos no
Anexo | — Cronograma.

14.2. A matricula sera realizada pelo responsavel legal do candidato, mediante apresentacdo da
documentacao exigida neste Edital e no Anexo XI — Documentacgéao para Efetivacao da Matricula.

14.3. A efetivagcdo da matricula ficard condicionada ao cumprimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

| — Ter sido aprovado e classificado dentro do numero de vagas destinadas ao respectivo ano/série e
categoria de concorréncia;

Il — Comprovar, quando exigido, os requisitos correspondentes a categoria de concorréncia para a qual
o candidato foi classificado;

Il — Apresentar, dentro do prazo estabelecido, toda a documentacéo exigida para matricula;

IV — Comprovar a situagao escolar necessaria para ingresso no ano/série pretendido;

V — Assinar o Termo de Compromisso constante do Anexo XlI;

VI — Comprovar o atendimento ao requisito etario correspondente ao ano/série para o qual foi
classificado, observado o disposto no Capitulo 4 e no Anexo |l deste Edital.

14.4. A documentacdo exigida para matricula devera ser apresentada na forma estabelecida neste
Edital, acompanhada dos respectivos documentos originais quando necessaria a conferéncia de
autenticidade ou correspondéncia com as copias apresentadas.

14.5. O candidato devera comprovar, mediante histérico escolar, declaracdo de escolaridade ou

documento equivalente, a aprovagdo ou conclusdo do ano/série anterior aquele para o qual foi
classificado, observadas as exigéncias educacionais aplicaveis.

14.6. O candidato que, no ato da matricula, apresentar documentagdo que comprove ja ter cursado
com aproveitamento o0 mesmo ano/série para o qual foi selecionado nao tera sua matricula efetivada,
ficando sujeito as disposi¢cdes deste Edital quanto a perda da vaga.

14.7. Os candidatos classificados em categorias que exijam comprovagédo especifica deverao
apresentar, no ato da matricula, os documentos correspondentes a condi¢cao declarada no momento
da inscrigao.

14.8. O candidato que nao comparecer para efetivacao da matricula no prazo estabelecido, deixar de



apresentar qualquer documento exigido ou ndo comprovar os requisitos necessarios para a matricula
perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente, observada a ordem de
classificagao, a categoria de concorréncia e as demais disposi¢des deste Edital.

14.9. A constatacdo de falsidade, adulteragcdo, omissdo ou incompatibilidade relevante entre as
informacbes prestadas e os documentos apresentados podera acarretar a nao efetivagcdo ou o
cancelamento da matricula, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

14.10. Havendo vagas remanescentes apds o periodo inicialmente estabelecido para matricula,
poderao ser convocados os candidatos aprovados excedentes, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo e a respectiva categoria de concorréncia.

14.11. A convocagédo dos candidatos aprovados excedentes sera realizada pelos canais oficiais de
divulgacao indicados neste Edital, devendo o convocado cumprir, no prazo estabelecido, todas as
exigéncias necessarias a efetivagdo da matricula.

14.12. O candidato convocado na condi¢cdo de aprovado excedente que ndo cumprir o prazo ou as
exigéncias estabelecidas para a matricula perdera o direito a respectiva vaga, sendo convocado o
candidato subsequente, quando houver.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas, condigdes e
procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

15.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, no ambito de suas competéncias, pela
Comissdo Examinadora, pelo Diretor de Ensino Regular do CBMMA e, em Uultima instancia
administrativa, pelo Comandante-Geral do CBMMA.

15.3. A Unidade de Ensino, por intermédio da Comissdo Examinadora, podera expedir orientacoes e
comunicados complementares necessarias a execucao do Processo Seletivo, desde que nédo
contrariem as disposi¢des deste Edital.

15.4. Os atos, resultados, convocagdes e demais comunicagdes oficiais decorrentes deste Processo
Seletivo serdo divulgadas pelos meios previstos neste Edital, produzindo os efeitos correspondentes a
partir da data de sua publicacdo ou comunicag¢ao, conforme o caso.

15.5. A participagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a matricula além das
condic¢des, requisitos, classificagédo e disponibilidade de vagas estabelecidos neste Edital.

15.6. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.
15.7. Integram este Edital, para todos os fins, os seus respectivos anexos.

Balsas MA, data da assinatura eletronica.

Francisco das Chagas Araujo Barbosa — Cap QOEBM
Comandante/Diretor-Geral do CMCB — Unidade XLVII

APROVO.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.



Manoel Teixeira Santos — Ten Cel QOCBM

Diretor de Ensino Regular do CBMMA.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA/PERIODO HORARIO LOCAL/MEIO
Publicagao do Edital 30/10 a 30/11/2026 24h Instagram da CMCB

Periodo para solicitagao de

01 e 02/12/2026

Das 7h as 11h das 13h as17h

Diretoria CMCB

isencao
Divulgagéo do resultado da
04/12/2026 Das 7h as 11h das 13h as17h E-MAIL
isengéo
Prazo para recurso contra . . .
Conforme comunicagao 02 dias corridos E-MAIL

indeferimento da isengéo

Periodo de inscrigéo

07 a 18/12/2026

Das 7h as 11h das 13h as17h

SITE CMCB 47 e secretaria

Data limite para pagamento da

¢ 18/12/2026 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 e financeiro
axa
Divulgacéo das inscri¢cdes
21/12/2026 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
deferidas
Divulgacéo dos locais de prova 30/12/2026 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
Teste de Habilidade Especifica ~ . Nao havera Nao havera
N&o havera
— THE, se houver
Divulgacao do resultado do N&o havera N&ao havera N&o havera
THE, se houver
Prova Objetiva Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
10/01/2027
Divulgacao do gabarito
11/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
preliminar
Prazo para recursos contra
12/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h Direcéo do CMCB 47
questdes/gabarito
Divulgacao do resultado dos
14/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
recursos
Divulgagéo do resultado
15/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
final/classificacdo
Matricula dos aprovados e
18 a 20/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
classificados
Convocagao de excedentes, se
21/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
houver
Matricula de excedentes, se
22/01/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h SITE CMCB 47 whatsApp
houver
Periodo de Adaptagao 01 a 05/02/2027 Das 7h as 11h das 13h as17h No CMCB 47

cronograma observarao o horario oficial de Brasilia.

Observacéao: Todos os horarios deste




ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E CORRELAGAO ANO/SERIE-IDADE
1. QUADRO DE VAGAS

DEPENDENTES/
) . AMPLA
NIVEL DE ENSINO ANO/SERIE PROGRAMA PcD A TOTAL
CONCORRENCIA
BOMBEIRO MIRIM

Fundamental | 1° 12 2 1 25
Fundamental | 2° 5 1 5 11
Fundamental | 3° 5 1 4 10
Fundamental | 5° 15 2 13 30
Fundalrl’nental 60 14 5 12 8
Fundalrlnental 70 14 5 12 8

Total XXXXXX 65 10 57 132

Distribuicdo das vagas: 50% para dependentes de Bombeiros Militares do Estado do Maranhdo e estudantes oriundo:
Programa Bombeiro Mirim; 5% para pessoas com deficiéncia — PcD; 45% para ampla concorréncia. O critéric
arredondamento e a forma de aplicagdo constam do Edital e do Caderno de Orientagdes.

* Preencher somente quando houver previsao de vagas destinadas ao quadro de musicos.

2. DA CORRELAGAO ANO/SERIE-IDADE

Para fins de participacdo no Processo Seletivo, o candidato devera atender ao requisito etario correspondente
ano/série para o qual pretende concorrer. A data de referéncia para afericdo da idade sera 31 de margo do ano em
ocorrer a matricula, observadas as normas educacionais aplicaveis.

NIVEL DE ENSINO ANO/SERIE DATA DE REFERENCIA IDADE DE REFERENCIA
Ensino Fundamental | 1° ano 31/03/2027 6 anos
Ensino Fundamental | 2° ano 31/03/2027 7 anos
Ensino Fundamental | 3°ano 31/03/2027 8 anos
Ensino Fundamental | 5°ano 31/03/2027 10 anos
Ensino Fundamental Il 6° ano 31/03/2027 11 anos
Ensino Fundamental Il 7° ano 31/03/2027 12 anos

2.1. Para o 1° ano do Ensino Fundamental, considera-se atendido o requisito etario quando a crianga tiver 6 (seis) ¢
completos ou completar essa idade até 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

2.2. Para os demais anos/séries, a idade indicada no quadro sera considerada como referéncia para a correlagao ano/sél
idade exigida para participagao no Processo Seletivo.

2.3. O atendimento ao requisito etario ndo dispensa a comprovagao da escolaridade necessaria para ingresso no ano/s
pretendido, na forma estabelecida neste Edital.

ANEXO 1lI

A COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

1. COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
1) Para efeito deste Edital, considera-se: (Art. 3° do Decreto n°® 3.298/1999)

a) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao



considerado normal para o ser humano;

b) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperagédo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novos tratamentos; e

¢) Incapacidade — uma reducgéo efetiva e acentuada da capacidade de integragao
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-
estar pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

Il. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes
categorias: (Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo art. 5°, § 1°, inciso I, do Decreto n°
5.296/2004)

a) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢ao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1) Comunicagéo.

2) Cuidado pessoal.

3) Habilidades sociais.

4) Utilizagao dos recursos da comunidade.
5) Saude e segurancga.

6) Habilidades académicas.

7) Lazer.

8) Trabalho.

e) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias. C) Deficiéncia
sensorial do tipo visual — visdo monocular (Lei n® 14.126/2021).

f) Transtorno do espectro autista —-TEA (Art. 1° da Lei n® 12.764/2012)
2. ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial devera apresentar a documentagao



correspondente e especificar o recurso ou condigdo de que necessita.

ANEXO IV

B 3 FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E DECLARAGCAO DE CONDIGAO PcD

Nome do candidato:

CPF:

Data de nascimento: / /
Ano/Série pretendido:
Condigao declarada:
Recurso/atendimento solicitado:
Documentos apresentados:
Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente das disposi¢cdes do Edital.

Balsas MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXOV

A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS
CATEGORIAS DE CONCORRENCIA

1. DEPENDENTES DE BOMBEIROS MILITARES

Apresentar a seguinte documentagdo comprobatoria:

a) Fotocopia da carteira de identidade do candidato;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou documento expedido pelo poder judicial que comprove
dependéncia do candidato, conforme a legislag&o vigente no Brasil;

c) Fotocopia da identidade funcional do bombeiro militar do CBMMA do qual decorre a dependéncia,
acompanhada de documento que permita comprovar o vinculo, se necessario.

2. ESTUDANTES ORIUNDOS DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM
Apresentar a seguinte documentagdo comprobatoria:

a) Fotocopia da carteira de identidade do candidato;

b) Declaragdo emitida pelo Coordenador-Geral dos Programas Sociais do CBMMA, constando nome do
candidato, CPF, polo, tempo de participagdo no programa e informag¢des do comportamento disciplinar;

c) Declaragao emitida pela escola atual, constando a série do aluno e informagées do comportamento
disciplinar, devidamente assinada pelo Diretor-Geral da unidade de ensino

d). Os candidatos oriundos dos Programas Sociais do CBMMA, somente devem se inscrever nesta
categoria se estiverem participando do programa mantido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Maranhéo.

e) NAO sero aceitas declaragdes emitidas por coordenadores de polos do programa.



3. ESTUDANTES PcD
Para comprovar a condi¢gdo de pessoa com deficiéncia (PcD):
a) documento de identificagdo do candidato;

b) laudo médico com diagnéstico, indicagdo do CID correspondente, data de emisséo, assinatura e
identificagdo do médico com numero de CRM.

4 DISPOSIGAO GERAL

a) As documentacgdes especificadas nos itens | e Il deverao ser entregues no Colégio Militar “2 de Julho”,
Praca de Fatima sn°, Bairro de Fatima das 07h30min, das 13h30 as 17h nos dias uteis, dentro do periodo
estabelecido no cronograma de eventos (Anexo I).

b) A ndo apresentagdo da documentagdo acarretara a mudanga automatica do candidato para a
categoria AMPLA CONCORRENCIA. E vedada a complementagdo da documentagio fora do periodo de
inscricao

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

CPF:

Nome do responsavel legal:
CPF do responsavel:
E-mail:

Telefone:
Documentos exigidos, conforme item 6. do Edital:

Declaro, para os fins previstos no Edital, que o candidato atende aos requisitos para solicitagao de
isencao da taxa de inscricdo.

Balsas MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO VII
DECLARAGAO DE VALIDAGAO DAS INFORMAGOES



Eu, , responsavel legal pelo candidato
, inscrito no CPF n°
, declaro, sob as penas da lei, que sé&o verdadeiras, completas e exatas
todas as informacdes e documentos apresentados para fins de solicitagdo de isencao da taxa de
inscricao no Processo Seletivo.

Balsas MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Candidato:
CPF:
Responsavel legal:

OBJETO: Recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigéo.
FUNDAMENTACAO:

PEDIDO:

Prazo: 02 (dois) dias corridos, contados da comunicacdo da decisdo de indeferimento por meio do
endereco eletrénico informado no ato da inscrigéo.

Balsas MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IX
MODELO DE RECURSO CONTRA QUESTAO DA PROVA OBJETIVA E/OU GABARITO
PRELIMINAR
Candidato:
CPF:

Ano/Série:




Questao impugnada:
Alternativa assinalada:
Gabarito preliminar:
FUNDAMENTACAO:

PEDIDO:

() Manutencéao do gabarito
() Alteracao do gabarito

() Anulacdo da questao

Prazo: 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data e do horario de divulgagédo do gabarito
preliminar.

ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA DA REALIZAGAO DA PROVA

Declaro, para os devidos fins, que desisto voluntariamente de continuar participando da Prova
Objetiva do Processo Seletivo, estando ciente das consequéncias previstas no Edital.

Candidato:
CPF:
Ano/Série:

Balsas MA, de de

Assinatura do candidato

Fiscal responsavel

ANEXO XI
DOCUMENTAGAO PARA EFETIVAGAO DA MATRICULA

* Fotografias recentes 5 x7;

* Certidao de nascimento ou documento judicial relativo a guarda/tutela, quando aplicavel;
* Documento oficial de identificacdo e CPF do candidato;

* Documento oficial de identificacdo e CPF do responsavel legal;

» Documento funcional ou contracheque, quando aplicavel a categoria;

» Comprovante de residéncia;



* Carteira de vacinagao e cartdo do SUS, quando exigidos;

* Historico escolar ou declaragao de escolaridade;

« Comprovante atualizado do CadUnico, quando exigido;

» Documentos comprobatérios da categoria de concorréncia, quando aplicavel;

* Demais documentos exigidos pelas nhormas educacionais e institucionais vigentes.

ATENCAO: apresentar os documentos originais quando exigida a conferéncia com as copias.

ANEXO XII
TERMO DE CONHECIMENTO E DECLARAGAO DE COMPROMISSO

CONSIDERANDO o Art. 83 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96, nos diz que: “ O ensino milif
regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixa
pelos sistemas de ensino”.

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM O SEGUINTE:

1. E obrigatério, aos alunos do Colégio Militar “2 de julho” — Unidade XLVII "Dr. José Bernardino", o uso
uniformes regulamentares, a saber: uniforme de educacao fisica, uniforme de agasalho e uniforme de passeio, conft
Regulamento de Uniforme do CMCB.XLVII

2. Esta unidade de ensino possui normas especificas que norteiam a vida escolar do aluno (Regulam
Disciplinar, Diretrizes, Regimento Interno e Normas Gerais de A¢do — NGA).

3. Considerando o Termo de Acordo Judicial referente a A¢do Civil Publica n® 0844844- 77.2022.810.0001, s
estabelecidas as seguintes contribuicdes:

I - 01(uma) quota de implantagdo, no valor de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), correspondente a 50% (cinquente
cento) da QME, destinadas a diversas despesas para inserir o novo aluno;

I - 12 (doze) parcelas no valor de R$ 70,00 (setenta reais), de janeiro a dezembro, com vencimento no dia 10 (de:
cada més, referente a Quota Mensal Escolar (QME), podendo ser revisado anualmente.

IIT - indenizacdo de despesas extraordinarias, realizadas pelos alunos.

4. A inadimpléncia da QME (ndo pagamento) acarretara na nao renovacao da matricula para o ano subseque
bem como serdo aplicadas as sang¢des previstas na legislagao federal vigente.

5. A rotina do Colégio Militar “2 de Julho” — CMCB XLVII "Dr. José Bernardino" apresenta peculiarid:
proprias, voltadas ao cumprimento de formalidades civicas e militares. Por essa razio, exige-se o cumpriment
horarios especificos, tanto para a entrada quanto para a saida dos alunos. Além disso, os estudantes poss
responsabilidades de natureza civico-militar, sendo obrigatdria a participagcdo nas atividades civicas e institucic
previstas no calendario escolar, inclusive no Desfile da Independéncia do Brasil, quando regularmente programado
instituicao.

6. E obrigatoria a concordancia do pai, da mie e/ou do responsavel legal com o Termo de Autorizago
Filmagem do Aluno nas dependéncias do CMCB XLVII, inclusive em sala de aula, observadas as condi
estabelecidas no respectivo termo.

7. O sistema de avaliacdo adotado pelo CMCB serd continuo e processual com funcdo diagndstica, busc:
fornecer elementos para identificar os desvios e dificuldades ocorridas no processo, subsidiando uma reflexdo sot
organizagao do curriculo, o trabalho do professor, os compromissos da escola, atuacdo do corpo técnico-administra
entre outros fatores. Ressalta-se que o CMCB adotara regime escolar conforme as orientagdes emanadas da SED
MA ou SEMED.

8. E obrigatéria a presenca dos pais e/ou responsaveis nas reunides escolares e quando solicitado
direcao do CMCB. O nio acompanhamento do aluno podera ser caracterizado como abandono intelectual (Art. 24
Cddigo Penal) sendo adotadas as providéncias cabiveis, encaminhado ao Conselho Tutelar da Regido e/ou Minis
Publico.

9. Haverd a exclusdo do aluno com “Nota de Comportamento” igual ou inferior a 2,99 (dois e noventa e n
conforme Regulamento Disciplinar.



10. O aluno estara sujeito as medidas previstas no Regulamento Disciplinar do CMCB, inclusive quanto &
permanéncia na instituicdo, quando houver previsdo normativa especifica relacionada a Nota de Comportamu
observados o contraditorio, a ampla defesa e os demais procedimentos estabelecidos pelas normas aplicaveis.

11. No ano letivo de 2027, o Ensino fundamental serd desenvolvido no periodo Matutino 1° ao 5° ano, enquantc
periodo Vespertino 6° ao 9° ano. O CMCB — Unidade XLVII - Ensino Fundamental, ambos com regime parcial
turnos matutino e vespertino.

12. A pratica de educacao fisica ocorrera no turno de aula do aluno.

13. Declaro que conhego e aceito as normas do Colégio Militar “2 de julho”, comprometo-me a acompanhar a
escolar do aluno, cumprir e fazer cumprir as normas escolares e disciplinares, manter atualizados os dados cadastr

observar as demais obrigacgdes institucionais aplicaveis.

Declaro, para os devidos fins, que li, compreendi e estou de acordo com as disposi¢des acima,
comprometendo-me, na condi¢do de responsavel legal, a orientar e acompanhar o aluno quanto ao
cumprimento das normas e obrigagdes estabelecidas pelo Colégio Militar “2 de Julho” — Unidade XLVII

"Dr. José Bernardino".

Balsas MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO XIII
DOS UNIFORMES
PASSEIO AGASALHO EDUCACAO FiSICA
1. Meninos: 1. Ensino 1. Ensino Fundamental
- Calga vermelha Fundamental - Camisa branca e
rubi escura com - Casaco vermelho vermelha com brasaoda
duas listras rubi com detalhes em escola;
verticais cinzas; azul e branco e com o - Camisa sem manga
- Sapato social br.a'sao do Cgleglo (regata) de malhabranca,
. Militar (medindo 7
preto; . com punhos ¢ gola
. . cm), bandeira d ° vermelha; - Bermuda
- Camisa bege meia Maranhio (medindo (masculirjlo) ou short
manga com broche 6cm x 4 cm) e 0 feminino) d »
do CMCB XLVII nome bordado (na cor (,22221}00)00/3 ;ﬁég t:;n
- Camiseta de branca). vermelho rubi com listra
malha vermelha - Calga de tecido em lateral branca. O short
meia manga, malha 100% poliéster (feminino) ndo deve ficar
- Meia social preta; .Vermelha rubi com apeﬁado ao ponto de ficar
) listra lateral branca. A muito colado ao corpo, €
- Cinto vermelho calga ndo deve ficar o comprimento deve ser
de lona em nylon apertada ao ponto de na altura do joelho.
com fivela e ficar muito colada ao Cal Ih
ponteira dourada; corpo, bem como, a - Lalea vermelna, a
> 2 mesma usada como
- Boina francesa mesma orientagao uniforme de agasalho;
vermelha com para a perna da calga; ) ) ’
distintivo CMCB - Camiseta branca e i Meli cano médio
XLV vermelha combrasio ranca,
2. Meninas: da escola; - Ténis vermelho Padrao




- Saia ou calga
vermelha rubi
escura com duas
listras verticais
cinzas. Em optando
pela saia, esta deve
ter comprimento na
altura do joelho. A
calga e a saia ndo
devem ficar
apertadas ao ponto
de ficar muito

coladas ao corpo.

- Sapato social
preto com salto
baixo;

- Camisa bege meia
manga com broche
do CMCB XLVII;

- Camiseta de
malha vermelha
meia manga;

- - Meia calga cor
da pele;

- - Cinto vermelho
de lona em nylon
com fivela e
ponteira dourada;

- - Boina francesa
vermelha com

- distintivo CMCB
XLVIL

- Meia cano médio
branca;

- Ténis vermelho
Padrao (“all star”);

- Gorro vermelho.

(“all star”)




MODULOS DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO XIV

MODULO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ESTRUTURA DAS PROVAS

NIiVEIS

. SERIES |

PORTUGUES

MATEMATICA

Conteudo programatico para candidatos (as) ao 1° ano

Fundamental |

1a

Descrigao de Gravuras:
interpretacéo, descrigcao e
compreensao de imagens, Vogais
e Alfabeto, Nome Completo
(escrita e identificacéo),
Identificagdo de Sons das letras
no inicio das palavras, Diferenca
entre letras

Topicos Principais: abrange nogdes
de grandeza, posi¢cao e medidas de
capacidade, contagem de 0 a 15
(incluindo pares e impares), formas
geomeétricas e cores primarias.

Conteudo programatico para candidatos (as) ao 2° ano

Fundamental |

28

Descricao de Gravuras
(interpretacgéo, descrigao e
compreensdo) vogais; Alfabeto;
Encontros  Vocalicos; Nome
Completo; Rimas; Identificagcao de
Sons das Letras no Inicio das
Palavras; Ordenacado de cenas;
Diferenciagao entre letras.

Conceitos matematicos: Nocdes de
grandeza, Nogdes de posicao, Nogoes
de medidas de capacidade; Quantidade
de numeros de 0 - 30; Formas
geomeétricas; Cores primarias; Numeros
pares e impares de 0 a 30.

Conteudo programatico para candidatos (as) ao 3° ano

Fundamental |

36

Reconhecimento do alfabeto
(diferenga entre letras, nimeros e
simbolos); escrita do proprio
nome; separagdo de silabas
simples; leitura e interpretagdo de
palavras e frases curtas com
apoio de imagens; identificacdo
de rimas.

Contagem de rotina (até 100);
identificacao e escrita de numerais (até
30); quantificacdo de elementos;
nogdes de tamanho, posigao e diregao
(maior/menor, em cima/embaixo,
esquerdal/direita); operagdes simples de
adigdio e subtragdo (ideias de
reconhecimento de juntar e retirar).

Conteudo programatico para candidatos (as) ao 5° ano




Textual: Redagao narrativa ou de
opinido com paragrafos bem
estruturados, introdugéo,
desenvolvimento e conclusao.

NIVEIS . SERIES PORTUGUES : MATEMATICA
Conteudo programatico para candidatos (as) ao 1° ano
Descricao de Gravuras:
interpretacao, descrigdo e Tépicos Principais: abrange nogoes
compreensdo de imagens, Vogais | de grandeza, posi¢cao e medidas de
Fundamental | 1a e Alfabeto, Nome Completo capacidade, contagem de 0 a 15
(escrita e identificagao), (incluindo pares e impares), formas
Identificagdo de Sons das letras geomeétricas e cores primarias.
no inicio das palavras, Diferenga
entre letras
Conteudo programatico para candidatos (as) ao 2° ano
Leitura fluida e interpretacdo de ’ ] .
textos literarios e informativos; NL.Jmeros até a ordem das unidades de
identificacdo do tema central do milhar; Nproblt?n?as envolvendo ?S 9“a‘f°
Fundamental | - texto; uso de pontuagdo (. , ? : ope.r:?ngNoes basicas (sehdo n.1ult|pl~|cagao
identificacdo de  substantivos, © d'Y'SaO por um algarismo); no?oes de
verbos e adjetivos; ortografia (uso fracdes (met'a.de, te.rga parte); leitura de
de R/RR, S/SS, CH, NH, LH). tabelas e graficos simples de colunas.
Conteudo programatico para candidatos (as) ao 6° ano
Classes dos milhares e milhdes;
Localizagdo de informacdes i problemas complexos combinando mais
explicitas e implicitas em textos | de uma operagéo; fragbes € numeros
mais longos; distingdo entre fato e | decimais  (aplicados ao  sistema
Fundamental Il 62 opinido; coesao textual (uso de : monetario); calculo de perimetro e area
pronomes para evitar repetigdes); | de figuras simples (quadrados e
concordancia nominal e verbal; ; retdngulos); unidades de medida
regras basicas de acentuacgao. (comprimento, massa, capacidade,
tempo).
Conteudo programatico para candidatos(as) ao 7° ano
Leitura e Interpretacdo: Géneros
textuais diversos (crénicas,
noticias, poemas, charges); : Numeros: Operagdes com numeros
identificacdo de tese, ironia ou | naturais, fracionarios e decimais
humor no texto. Gramatica: | (incluindo dizimas periddicas simples);
Classes de palavras (artigo, | problemas de contagem e porcentagem
Fundamental Il 78 numeral, pronome, advérbio, ; simples (10%, 25%, 50%). Geometria e
preposicao); pontuagdo e seus : Medidas: Propriedades de poligonos;
efeitos de sentido. Produgdo : calculo de areas; conversdao de

unidades de medida (m para cm, kg
para g).

MODULO II - TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA PARA MUSICOS

Conteudo para a Prova Pratica Instrumental
1. Execu¢do de um dobrado trazido pelo candidato - Nivel de dificuldade média ou alta.

2. Execucdo de uma musica popular trazida pelo candidato - Nivel de dificuldade média ou alta.
3. Execug¢do de uma musica popular escolhida pela comissdao examinadora.

4. Execucdo de um dobrado nivel médio escolhido pela comissdo examinadora.

5. Execugdo de quatro escalas, com até dois acidentes (sustenidos ou bemois) sendo duas maiores e duas

menores a escolha da comissao organizadora

Aplicavel somente quando houver vagas para musicos. Informar instrumentos, quantitativo de vagas, data,
horario, local, documentos, repertorio, critérios de avaliagdo, composi¢ao da banca, pontuagdo, nota minima e

resultado.

MODULO III — CRITERIOS ESPECIFICOS DA MODALIDADE MUSICO
Inserir os critérios de avaliacdo definidos institucionalmente.




MODULO IV - OUTRAS ETAPAS OU PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS
Inserir somente quando houver etapa adicional autorizada pela Diretoria de Ensino Regular.

MODULO V — ORIENTACOES ESPECIFICAS DE APLICACAO

Inserir procedimentos especificos de aplicacdo, quando necessarios.

Observacdo: Os modulos nao aplicaveis deverdo ser suprimidos, sem alteragdo da numerac¢ado dos Anexos I a
XIII.

FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO BARBOSA - CAP QOEBM
COMANDANTE/DIRETOR DO CMCB XLVII

=

—
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO BARBOSA, OFICIAL
“1Ipo CBMMA, em 29/10/2026, as 16:28, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

assnatura

eletrénica

=

—
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por MANOEL TEIXEIRA SANTOS, DIRETOR DE ENSINO
U REGULAR, em 30/10/2026, as 13:36, conforme art. 4° da Lei Federal n® 14.063.

assnatura

eletrénica

Fak. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ma.gov.br/autenticidade informando o
' codigo verificador 018316460 e o codigo CRC 74CF915E.
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