GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM
COLEGIOS MILITARES

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO COLEGIO MILITAR “2 DE JULHO”

EDITAL N° 01/2026 — ProSAd/CMCB - Unidade LXYV José Ribamar Sousa

O Diretor de Ensino Regular, por meio do Diretor-Geral/Comandante do Colégio Militar “2 de Julho” — Unidade LXV José Ribamar Sousa, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital do Processo Seletivo de Admissao ao Colégio Militar “2 de Julho” — ProSAd CMCB, destinado ao
preenchimento das vagas disponiveis para o ano letivo de 2027, nos niveis de ensino fundamental II, observadas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Edital estabelece as normas, condigdes e procedimentos para o Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade Unidade LXV José
Ribamar Sousa, destinado ao preenchimento das vagas disponiveis para o ano letivo de 2027, nos niveis de ensino fundamental II.

1.2. Para os fins deste Edital, a denominagao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade Unidade LXV José Ribamar Sousa, ou simplesmente CMCB — Unidade Unidade LXV
José Ribamar Sousa, refere-se exclusivamente a unidade de ensino objeto deste Processo Seletivo, situada a Rua Grande, sem niimero, Gleba Cardoso no Municipio de
Mongao/MA.

1.3. O ProSAd CMCB destina-se a sele¢ao de candidatos para ingresso nos anos/séries do Ensino Fundamental e/ou do Ensino Médio efetivamente ofertados pela Unidade de
Ensino, conforme o Anexo Il — Quadro de Vagas.

1.4. As condigdes de participagao, os requisitos de idade, os anos/séries ofertados, o nimero ¢ a distribui¢do das vagas, os procedimentos de inscri¢ao, as etapas do Processo
Seletivo, os critérios de aprovagdo, classificagdo, adaptagdo e matricula, bem como as demais disposi¢des aplicaveis, serdo estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.5. Cabera ao candidato e ao seu responsavel legal acompanhar integralmente as publica¢des, comunicados, resultados, convocagdes e demais atos relacionados ao ProSAd
CMCB pelos canais oficiais de divulgagio indicados neste Edital, observando rigorosamente os prazos estabelecidos no Anexo I — Cronograma.

1.6. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita e integral das normas, condi¢des e procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos, nao
sendo admitida alegagdo de desconhecimento.

1.7. Os horarios estabelecidos neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.8. A realizagdo e a execugdo do ProSAd CMCB ficardo sob a responsabilidade do Comandante da respectiva Unidade de Ensino, observadas as competéncias da Diretoria de
Ensino Regular e as disposi¢des deste Edital.

1.9. A inscri¢@o neste processo seletivo implica, ainda, o consentimento pleno e irrevogavel do candidato quanto a divulgacdo, armazenamento e compartilhamento, inclusive
nos meios digitais, de suas notas e demais informagdes prestadas ao CMCB, para fins institucionais, observada a Lei n° 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo de Admissao ao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade LXV José Ribamar Sousa destina-se ao preenchimento das vagas disponiveis para ingresso no
ano letivo de 2027, conforme os anos/séries e respectivas quantidades estabelecidos no Anexo II — Quadro de Vagas.

2.2. As vagas serdo distribuidas por ano/série, nivel de ensino e categoria de concorréncia, conforme o Anexo II, observadas as disposigdes deste Edital.

2.3. Para o Processo Seletivo tradicional, as vagas serdo distribuidas, para cada ano/série, nas seguintes categorias:

I-50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas aos dependentes de Bombeiros Militares do Estado do Maranhdo, bem como aos estudantes egressos dos Colégios
Militares “2 de Julho” e do Projeto Social Bombeiro Mirim.

IT - 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD;

III — 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4. Para fins de distribuigdo das vagas previstas neste edital, os candidatos egressos dos Colégios Militares “2 de Julho” e do Projeto Social Bombeiro Mirim, mantido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA), serdo equiparados aos DEPENDENTES DE BOMBEIROS MILITARES;

2.5. O quantitativo de vagas e sua distribuigdo por ano/série e categoria de concorréncia constardo do Anexo II — Quadro de Vagas, observados os critérios de arredondamento e
demais orientagdes estabelecidas neste Edital.

2.6. A classificag¢do dos candidatos observara os critérios estabelecidos neste Edital e sera realizada dentro da respectiva categoria de concorréncia, respeitado o niimero de
vagas disponibilizada para cada ano/série.

2.6. Nao havera transferéncia de candidato entre categorias de concorréncia por mera conveniéncia do interessado, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
Edital.

2.7. Quando houver vagas destinadas ao quadro de musicos, estas serdo discriminadas no Anexo II — Quadro de Vagas, observadas as disposi¢des do Capitulo 9 e do Anexo
XIV — Moddulos de Conteudos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

2.9. Para fins deste Edital, consideram-se:

I - dependentes de Bombeiros Militares: os candidatos que comprovem a condigdo prevista nas normas aplicaveis e neste Edital, conforme anexo V;

II — estudantes oriundos do Programa Bombeiro Mirim: os candidatos que comprovem sua participagdo no Programa Bombeiro Mirim mantido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Maranhao, na forma estabelecida neste Edital, conforme anexo V;

I1I — Estudantes egressos dos Colégios Militares “2 de Julho™: candidatos que comprovem essa condigdo mediante apresentagao de documentagdo comprobatoria expedida pelo respectivo Colégio
Militar do Corpo de Bombeiros (CMCB) de origem, conforme anexo V;

IV — ampla concorréncia: os candidatos que ndo se enquadrem, ou que ndo comprovem os requisitos, das categorias especificas previstas neste Edital;

V — pessoas com deficiéncia — PcD: os candidatos que se enquadrem na definigdo legal e atendam as exigéncias estabelecidas no Capitulo 3;

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da legislagdo aplicavel e conforme as disposi¢cdes do Anexo III — Comprovagio da Condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD e
Atendimento Especial.



3.2. Nio serdo consideradas, para fins de reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as condi¢des que ndo se enquadrem no conceito legal de deficiéncia aplicavel
ao Processo Seletivo.

3.3. O percentual e a forma de distribuicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observardo o disposto neste Edital e no Anexo II — Quadro de Vagas.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar atendimento especial para a realizagdo das provas, o responsavel legal pelo candidato devera
declarar essa condi¢@o no ato da inscri¢@o e apresentar a documentagao exigida, mediante o formulario constante do Anexo IV — Formulario de Solicitagdo de Atendimento
Especial e Declaragdo de Condi¢ao PcD e Anexo V - Documentagdo Comprobatoria das Categorias de Concorréncia.

3.5. A documentagao especifica exigida para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera aquela definida no Anexo III, devendo ser
apresentada dentro do prazo e na forma estabelecidos no Anexo I — Cronograma.

3.6. A documentagdo apresentada devera permitir a analise da condigdo declarada e atender integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos, ndo sendo
aceitos documentos incompletos, ilegiveis, rasurados ou apresentados em desconformidade com as exigéncias estabelecidas.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao contetido das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo e a nota minima exigida, ressalvadas as condi¢des especiais asseguradas pela legislagdo aplicavel.

3.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicita-lo no prazo estabelecido neste Edital, indicando, de forma clara, os recursos
ou condigdes especiais de que necessita, mediante o formuléario e a documentagao exigidos.

3.9. A concessdo de atendimento especial dependera da analise da solicitagdo e observara os critérios de viabilidade e razoabilidade, nos termos da legislagdo aplicavel.

3.10. A auséncia de solicitagdo ou o ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital para concessdo de atendimento especial implicara a ndo disponibilizagdo das
condigdes especiais no dia da prova.

3.11. O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera ser convocado para avaliagdo ou pericia por 6rgdo competente, destinada a
comprovagdo da condigdo declarada, nos termos deste Edital e da legislagao aplicavel.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a legislagéo aplicavel.

3.13. O candidato que ndo apresentar a documentagao exigida para comprovagio da condigédo de pessoa com deficiéncia ou que, quando convocado, ndo comparecer a avaliagdo
ou pericia prevista neste Edital, perdera o direito a vaga reservada, passando a concorrer a ampla concorréncia, desde que atendidos os respectivos requisitos.

3.14. A néo apresentag@o da documentagéio exigida podera implicar, conforme o caso, o indeferimento da condig¢@o de PcD e da solicitagdo de atendimento especial.

4.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Podera participar do Processo Seletivo o candidato que atender, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos neste Edital, na legislagéo aplicavel e no Anexo II — Quadro
de Vagas.

4.2. Sao requisitos para participagdo no Processo Seletivo:

I — ser brasileiro ou, tratando-se de candidato estrangeiro, estar em situagéo regular no territério nacional;

IT — ndo ter sido excluido de escola ou colégio militar, na forma prevista nas normas aplicaveis;

I1I — atender ao requisito de idade correspondente ao ano/série para o qual pretende concorrer, observado o corte etario e a correlagdo ano/série-idade estabelecidos neste Edital
e no Anexo II — Quadro de Vagas;

IV — Atender aos requisitos especificos da categoria de vaga para a qual pretende concorrer, quando houver;
V — atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

4.3. Para fins de verificagdo do requisito etario, sera considerada como data de referéncia o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, devendo o candidato atender a
idade correspondente ao ano/série pretendido, conforme a correlagdo estabelecida no Anexo IT — Quadro de Vagas.

4.3.1. Para o 1° ano do Ensino Fundamental, considera-se atendido o requisito etario quando a crianga tiver 6 (seis) anos completos ou completar essa idade até 31 de marco do
ano em que ocorrer a matricula.

4.3.2. Para os demais anos/séries, a idade indicada no Anexo II sera considerada como referéncia para a correlagdo ano/série-idade exigida para participagéo no Processo
Seletivo, sem prejuizo da comprovagdo da escolaridade necessaria para ingresso no ano/série pretendido.

4.4. Os requisitos especificos relativos as categorias de concorréncia, inclusive aqueles referentes aos dependentes de Bombeiros Militares e aos estudantes oriundos do
Programa Bombeiro Mirim, quando aplicéveis, serdo comprovados na forma estabelecida neste Edital.

4.5. O candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos estabelecidos neste capitulo nao podera participar da respectiva modalidade de concorréncia, sem prejuizo das
demais consequéncias previstas neste Edital.

4.6. A inscri¢do do candidato ndo constitui, por si s, garantia de participagdo em determinada categoria de vaga, sendo indispensavel o atendimento e, quando exigido, a
comprovagdo dos respectivos requisitos.

5. DA INSCRICAO
5.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo sera realizada exclusivamente de forma presencial no prédio do CMCB Unidade LXV José Ribamar Sousa.

5.2. A inscri¢o devera ser realizada exclusivamente por um dos responsaveis legais pelo candidato, assim compreendidos pai, mée, pessoa que detenha sua guarda ou tutela,
observadas as disposi¢des deste Edital.

5.3. Antes de efetuar a inscrigéo, o responsavel legal devera ler integralmente este Edital e seus anexos, certificar-se de que o candidato atende aos requisitos exigidos e de que
dispde da documentagio necessaria para sua comprovagao, quando for o caso.

5.4. No ato da inscrigdo, deverdo ser informados, conforme solicitado no formulario eletroénico:

I — os dados pessoais do candidato;

I1 — os dados pessoais do responsavel legal;

III — o ano/série para o qual o candidato pretende concorrer;

IV — a categoria de concorréncia escolhida;

V — a unidade de preferéncia, quando o Processo Seletivo for realizado conjuntamente por mais de uma unidade;
VI - outras informagdes exigidas pelo sistema de inscrigdo e por este Edital.

5.5. E obrigatoria a utilizagio dos dados pessoais do proprio candidato para a realizago da inscrigdo, especialmente seu CPF e documento oficial de identificagio, ndo sendo
admitida, em hipotese alguma, a utilizagdo do CPF ou do documento de identificagao do responsavel legal ou de terceiros em campos destinados exclusivamente ao candidato.

5.6. O responsavel legal sera integralmente responsavel pela exatiddo, veracidade e atualizagdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, ficando sujeito as consequéncias
administrativas e legais decorrentes de declaragdo falsa, inexata ou omissa.

5.7. Concluido o preenchimento da inscri¢do, o sistema disponibilizara a confirmagdo e, quando aplicavel, o respectivo documento para pagamento da taxa de inscrigao.
5.8. A confirmagdo da inscrigdo sera disponibilizada por meio do cartdo de confirmagao, conforme procedimento definido para o Processo Seletivo.

5.9. A inscrigdo somente sera considerada efetivada apos o cumprimento de todas as etapas exigidas neste Edital, inclusive o pagamento da taxa de inscrigdo, quando devida, ou
o deferimento da solicita¢do de isengéo.



5.10. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou que necessitarem de atendimento especial deverdo observar, além das disposi¢oes deste
capitulo, as exigéncias estabelecidas no Capitulo 3 e nos Anexos IIl e IV.

5.11. Os candidatos que concorrerem as categorias que exigirem comprovagéo de condigdo especifica deverdo apresentar a documentagdo correspondente na forma, no prazo e
no local estabelecidos neste Edital e no Anexo V — Documentagdo Comprobatoria das Categorias de Concorréncia.

5.12. Nao sera admitida alteracdo da categoria de concorréncia, do ano/série ou de qualquer outra informagao essencial da inscrigdo ap6s o encerramento do periodo
estabelecido para as inscrigdes, salvo hipotese expressamente prevista neste Edital.

5.13. A documentagio, a taxa de inscri¢ao e, quando houver, o Teste de Habilidade Especifica serdo validos exclusivamente para o Processo Seletivo a que se refere este Edital.

5.14. O Colégio Militar “2 de julho” ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas ou ndo processadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, indisponibilidade do sistema ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transmissao ou o processamento dos
dados dentro do prazo estabelecido, ressalvadas as hipoteses de responsabilidade da Administragao.

5.15. A inscrigéo do candidato ndo assegura, por si s0, o direito a realizagdo das demais etapas do Processo Seletivo, a classificagdo ou a matricula, ficando todas essas situagdes
condicionadas ao cumprimento dos requisitos e regras estabelecidos neste Edital.

6. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

6.1. A taxa de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo sera de R$ 20,00(vinte reais), destinada ao ressarcimento das despesas decorrentes da realizagdo do certame,
conforme as orientagdes institucionais vigentes.

6.2. 6.2. O pagamento da taxa de inscrig¢do sera realizado por meio de recolhimento de numerario (pagamento em papel-moeda), disponibilizado ao candidato ou ao seu
responsavel legal apos o preenchimento do formulario de inscrigao.

6.3. O pagamento devera ser realizado até a data estabelecida no Anexo I — Cronograma.

6.4. A inscri¢ao somente sera efetivada apos a confirmag@o do pagamento da taxa, quando devida, ressalvadas as hipoteses de deferimento da isengao.
6.5. Nao havera pagamento ou recebimento da taxa de inscri¢do diretamente na Unidade de Ensino, salvo se expressamente previsto neste Edital.

6.6. Nao havera devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢@o, exceto na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo.

6.7.1. Podera requerer a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que preencher os requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel e neste Edital.
6.7.2. Para ter direito a isengio o interessado devera comprovar renda familiar Per Capita de até meio-salario-minimo e inscri¢do no CadUnico.

6.7.3. Para requerer a isen¢do, o interessado devera preencher o formulario eletronico correspondente e apresentar, dentro do prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma, a
documentagdo comprobatoria exigida.

6.7.4. O requerimento de isen¢@o devera ser instruido com a documentagao estabelecida pela Diretoria de Ensino Regular, conforme o Anexo VI — Requerimento de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo e o Anexo VII — Declara¢do de Validagdo das Informagdes.

6.7.5. Nao serdo aceitos requerimentos de isengdo apresentados por meio diverso daquele expressamente estabelecido neste Edital.

6.7.6. Apds o envio do requerimento de isengdo, ndo serdo admitidos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas, ressalvada hipotese expressamente prevista neste
Edital.

6.7.7. Cada requerente podera apresentar apenas um requerimento de isen¢do para o mesmo Processo Seletivo.

6.7.8. As informagdes fornecidas no requerimento de isengéio deverdo ser compativeis com os documentos apresentados e com as bases oficiais utilizadas para sua verificagéo,
quando aplicavel.

6.7.9. A documentagdo e as informagdes apresentadas serdo submetidas a analise da Comissdo Examinadora ou da equipe por ela designada.
6.7.10. A Comisséo Examinadora podera realizar consultas aos sistemas oficiais pertinentes para verificar a autenticidade e a compatibilidade das informagdes declaradas.

6.7.11. O simples preenchimento do requerimento de isengéio ndo assegura o beneficio, ficando sua concessdo condicionada a analise e ao deferimento pela Comissao
responsavel.

6.7.12. O candidato ou responsavel legal devera conservar os documentos utilizados para comprovagao da condigdo declarada, podendo ser convocado para apresenta-los a
qualquer tempo durante o Processo Seletivo.

6.7.13. Sera indeferido o pedido de isen¢do quando o requerente:

1 — omitir informagdes ou apresenta-las de forma ilegivel, incompleta ou inveridica; II — apresentar documentagdo fraudulenta ou falsificada;

IIT — ndo observar o prazo estabelecido no cronograma;

IV — ndo comprovar a condi¢@o declarada por meio da documentagdo exigida;

V — deixar de cumprir qualquer exigéncia prevista neste Edital.

6.7.14. A prestagdo de informagao falsa ou inexata podera acarretar a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na
legislagdo aplicavel.

6.7.15. O resultado da analise dos pedidos de isen¢@o sera comunicado aos candidatos por meio do endereco eletronico informado no formulario de inscri¢@o, na forma e no
prazo estabelecidos no Anexo I — Cronograma.

6.7.16. O candidato cujo pedido de isengéo da taxa de inscri¢do for indeferido serd comunicado da decisdo por meio do enderego eletronico informado no formulério de
inscri¢do, passando a contar, a partir da data da comunicagéo, o prazo de 02 (dois) dias corridos para apresentagdo de recurso.

6.7.17. O recurso devera ser apresentado exclusivamente na forma e pelo meio estabelecidos neste Edital, mediante utilizagdo do Anexo VIII — Modelo de Recurso contra o
Indeferimento da Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e fundamentado.

6.7.18. O recurso apresentado fora do prazo ou em desacordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital sera indeferido.

6.7.19. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado por meio do enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscri¢do e/ou pelos canais oficiais de
divulgaga@o do Processo Seletivo, conforme procedimento estabelecido neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de julho” — Unidade LXV José Ribamar Sousa tera carater classificatorio e eliminatorio, destinando-se ao
preenchimento das vagas previstas no Anexo II — Quadro de Vagas, observados os requisitos, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

7.2. O Processo Seletivo sera constituido das etapas previstas neste Edital, conforme a categoria de concorréncia e o ano/série para os quais o candidato estiver inscrito.

7.3. As etapas do Processo Seletivo, suas respectivas datas, horarios, locais, critérios de avaliagdo e demais informagdes necessarias a sua realizagdo constardo deste Edital, de
seus anexos e dos atos oficiais posteriormente publicados pela organizagdo do certame.

7.4. A participagdo em qualquer etapa do Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a aprovagdo, classificagdo ou matricula, ficando estas condicionadas ao
cumprimento integral das regras e dos critérios estabelecidos neste Edital.

8. DA COMISSAO EXAMINADORA

8.1. A realizagdo do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade do Comandante da Unidade de Ensino, a quem competira adotar as providéncias necessarias a sua
organizagdo, coordenagdo e execugao.



8.2. A Comissao Examinadora sera designada pelo Comandante da Unidade, mediante ato proprio, competindo-lhe exercer as atribui¢des necessarias a realizagao do Processo
Seletivo.

8.3. Os integrantes da Comissdo Examinadora e demais colaboradores envolvidos na execugéo do certame deverdo observar as normas de impedimento, imparcialidade, sigilo e
demais orientagdes estabelecidas para o Processo Seletivo.

9. DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DESTINADAS AO QUADRO DE MUSICOS
9.1. Quando houver previsdo de vagas destinadas ao Quadro de Musicos no Anexo II — Quadro de Vagas, os candidatos interessados poderdo concorrer a essa modalidade,
observadas as disposigdes deste Capitulo e as orientagdes especificas constantes do Anexo XIV — Modulos de Contetidos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

9.2. A opgdo por concorrer as vagas destinadas ao Quadro de Musicos devera ser realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, mediante indicagdo do instrumento musical para
o qual pretende concorrer, dentre aqueles disponibilizados pela Unidade de Ensino e relacionados no Anexo XIV.

9.3. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas ao quadro de musicos deverdo submeter-se ao Teste de Habilidade Especifica — THE, destinado a verificagdo da aptidao
musical necessaria ao preenchimento da respectiva vaga.

9.4. O Teste de Habilidade Especifica sera realizado na data, horario ¢ local estabelecidos no Anexo I — Cronograma, observadas as condi¢des e exigéncias previstas no Anexo
XIV.

9.5. A avaliagdo sera realizada por banca especialmente constituida para essa finalidade, segundo os critérios, procedimentos e sistema de pontuagao estabelecidos no Anexo
XIV.

9.6. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Habilidade Especifica ou que ndo alcangar a pontuagdo minima estabelecida sera considerado inabilitado para a modalidade de
vaga destinada ao quadro de musicos, observadas as demais disposi¢des deste Edital.

9.7. Os candidatos aprovados no Teste de Habilidade Especifica permanecerdo submetidos as demais etapas e aos critérios de classificagdo previstos neste Edital.

9.8. Os candidatos aprovados e matriculados em vagas destinadas ao quadro de musicos deverdo participar das atividades da Banda de Musica da Unidade de Ensino, inclusive
ensaios, apresentagdes ¢ demais atividades institucionais relacionadas a modalidade, nos termos das normas da respectiva Unidade.

9.9. Niao havera segunda chamada para o Teste de Habilidade Especifica, salvo hipotese excepcional expressamente prevista neste Edital.

9.10. Para o presente Processo Seletivo, ndo serdo ofertadas vagas destinadas ao Quadro de Musicos, conforme previsto no Anexo II.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva constitui etapa do Processo Seletivo de Admisséo ao Colégio Militar “2 de Julho” — Unidade LXV José Ribamar Sousa e sera aplicada a todos os
candidatos regularmente inscritos, observadas as disposi¢des deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva sera elaborada com base nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular
—BNCC e com os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo XIV —Maodulos de Contetidos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

10.3. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 05 (cinco) alternativas, sendo:

1-20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa;

1I—-20 (vinte) questdes de Matematica.

10.4. Cada questdo valera 01 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.5. A estrutura da Prova Objetiva prevista neste Edital sera aplicada a todos os anos/séries ofertados pela Unidade de Ensino, observados os conteudos programaticos
correspondentes ao ano/série para o qual o candidato concorrer.

10.6. Os contetidos programaticos, as habilidades e competéncias a serem avaliadas, bem como outras orientagdes especificas relacionadas a elaboragio e a aplicagdo da Prova
Objetiva, constardo do Anexo XIV — Mddulos de Conteudos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo.

10.7. A Prova Objetiva sera aplicada na data, horario e local estabelecidos no Anexo I — Cronograma, observando-se o horario oficial de Brasilia.

10.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1h (uma hora), munido dos documentos e materiais exigidos neste Edital.
10.9. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia, nos termos deste Edital, para acesso ao local de realizagdo da prova.

10.10. Nao sera permitida a entrada do candidato apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ressalvadas as disposi¢cdes expressamente previstas neste Edital.
10.11. O candidato somente podera utilizar durante a realizagdo da prova os materiais expressamente autorizados neste Edital.

10.12. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar, durante a realizacdo da prova, aparelhos eletronicos, equipamentos de comunicagéo, calculadoras, relégios, materiais
de consulta ou quaisquer outros objetos nio autorizados.

10.13. A auséncia do candidato a Prova Objetiva implicara sua eliminag¢@o do Processo Seletivo.

10.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, nem sera permitida sua realizagdo em local ou horario diverso daquele previamente estabelecido.

10.15. Ao receber o caderno de prova, o candidato devera verificar imediatamente sua integridade e comunicar ao fiscal qualquer irregularidade nele constatado.

10.16. Para registro das respostas, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas, que devera ser preenchida de acordo com as instrugdes constantes do caderno de prova.

10.17. A Folha de Respostas sera o tinico documento utilizado para a corre¢do das questdes, ndo sendo admitida sua substituicdo em razdo de preenchimento incorreto, rasuras
ou danos provocados pelo candidato.

10.18. Em cada questdo devera ser assinalada apenas uma alternativa. Questdes com mais de uma alternativa marcada, rasuras ou preenchimento em desacordo com as
instrucdes estabelecidas ndo serdo consideradas.

10.19. O candidato devera observar rigorosamente as orientagdes dos fiscais e demais responsaveis pela aplicagéo da prova.

10.20. As demais orientagdes especificas relativas a aplicagao, fiscaliza¢do, procedimentos de sala, tempo de permanéncia, entrega da Folha de Respostas e saida do local de
prova constardo do Anexo XIV — Modulos de Contetidos Programaticos e Especificos do Processo Seletivo, quando aplicaveis.

11. DO PEDIDO DE REVISAO DA PROVA E DOS RECURSOS
11.1. Nao sera admitido pedido de revisdo da Prova Objetiva ou de recontagem individual de pontos, em razdo da forma de correcao estabelecida para o Processo Seletivo,
ressalvado o direito de apresentar recurso quanto a formulagao das questdes e ao gabarito divulgado.

11.2. O candidato ou seu responsavel legal podera interpor recurso contra questdo da Prova Objetiva e/ou contra o gabarito preliminar, observadas as condi¢des, a forma e os
prazos estabelecidos neste Edital.

11.3. O prazo para interposigdo de recurso contra questdo da Prova Objetiva e/ou contra o gabarito preliminar sera de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data e do
horario de sua divulgagao.

11.4. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e apresentado exclusivamente na forma e pelo meio estabelecidos neste Edital, mediante
utilizagdo do Anexo IX — Modelo de Recurso contra Questdo da Prova Objetiva e/ou Gabarito Preliminar.

11.5. O recurso devera identificar objetivamente a questdo impugnada e apresentar fundamentagéo logica e consistente, acompanhada, quando necessario, de material
bibliografico ou outro elemento que sustente a argumentagio apresentada.

11.6. Nao serdo conhecidos recursos:
I — apresentados fora do prazo;

IT — que ndo observem a forma estabelecida neste Edital;



IIT — que néo identifiquem claramente a questdo ou o objeto impugnado;

IV — sem fundamentagdo suficiente;

V — que contenham contetido ofensivo, inadequado ou estranho ao objeto do recurso.

11.7. A Comissao Examinadora analisara os recursos apresentados dentro do prazo e podera:

I — manter o gabarito divulgado;

II — alterar o gabarito da questdo;

IIT — anular a questéo.

11.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos submetidos a respectiva prova.

11.9. Na hipétese de anulagdo de questdo, a respectiva pontuacdo seré atribuida a todos os candidatos submetidos a prova, conforme os critérios estabelecidos pela Comissao
Examinadora.

11.10. O resultado da analise dos recursos sera divulgado pelos canais oficiais indicados neste Edital, na data estabelecida no Anexo I — Cronograma.

11.11. Das decisdes proferidas pela Comissdo Examinadora em relagdo aos recursos previstos neste Capitulo ndo cabera novo recurso administrativo.

12. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E ELIMINACAO

12.1. O Processo Seletivo tera carater classificatorio e eliminatorio, destinando-se ao preenchimento das vagas previstas no Anexo II — Quadro de Vagas.
12.2. Sera considerado APROVADO o candidato que, submetido a Prova Objetiva, atender cumulativamente aos seguintes critérios:

I — obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova; e

II — ndo obtiver pontuagdo igual a zero em qualquer dos componentes curriculares avaliados.

12.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, observados o ano/série, a categoria de concorréncia e o niimero de vagas estabelecidos
no Anexo II.

12.4. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato que, além de atender aos critérios de aprovagao, estiver posicionado dentro do numero de vagas
disponiveis para o respectivo ano/série e categoria de concorréncia.

12.5. Sera considerado APROVADO EXCEDENTE o candidato que atender aos critérios de aprovagao e estiver classificado fora do niimero de vagas inicialmente
disponibilizadas para o respectivo ano/série e categoria de concorréncia.

12.6. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I— maior pontuagdo em Matematica;

II - candidato oriundo da Rede Publica de Ensino;

III — maior idade;

IV — persistindo o empate, ordem de inscrigéo.

12.7. Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que ndo atingir os critérios minimos estabelecidos no item 12.2.
12.8. Sera considerado ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

I— deixar de comparecer a Prova Objetiva ou a qualquer outra etapa de carater obrigatorio prevista neste Edital;

1T — chegar apos o horario limite estabelecido para acesso ao local de prova;

III — utilizar ou portar, durante a realizagdo da prova, meio ou material ndo autorizado;

IV — comunicar-se indevidamente com outro candidato ou com pessoa estranha ao processo durante a realizagdo da prova;
V — praticar fraude ou qualquer outro meio ilicito para obter vantagem no Processo Seletivo;

VI — deixar de entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala, quando exigido;

VII — tumultuar, prejudicar ou tentar comprometer o regular desenvolvimento do Processo Seletivo;

VIII — prestar declaragéo falsa, omitir informagao relevante ou apresentar documentagao falsa, adulterada ou incompativel com as informagdes prestadas; IX — deixar de
comprovar, quando exigido, os requisitos necessarios a participagdo na categoria de concorréncia escolhida;

X — enquadrar-se em qualquer outra hipdtese de eliminagdo expressamente prevista neste Edital.

12.9. A constatagéo de irregularidade que comprometa a participagdo do candidato podera ocorrer em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apos a divulgagéo do
resultado ou a realizagdo da matricula, observado o disposto neste Edital e na legislagdo aplicavel.

12.10. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser convocados para preenchimento de vagas remanescentes, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e os
critérios de concorréncia previstos neste Edital.

12.11. O preenchimento de vagas remanescentes ndo assegura ao candidato excedente direito a convocagdo, ficando esta condicionada a existéncia de vaga e ao cumprimento
das demais exigéncias previstas neste Edital.

13. DO PERIODO DE ADAPTACAO

13.1. O candidato aprovado, classificado ¢ matriculado devera participar obrigatoriamente do Periodo de Adaptagdo, etapa integrante da rotina escolar do Colégio Militar “2 de
Julho” — Unidade Unidade LXV José Ribamar Sousa.

13.2. O Periodo de Adaptagdo sera realizado nas datas, horarios e local estabelecidos no Anexo I — Cronograma, de acordo com as orientagdes da respectiva Unidade de Ensino.

13.3. O Periodo de Adaptagdo tem por finalidade proporcionar ao candidato o conhecimento e a adaptagdo as rotinas, normas, procedimentos, valores e caracteristicas da vida
escolar do Colégio Militar “2 de Julho™.

13.4. Durante o Periodo de Adaptagdo, o candidato devera participar integralmente das atividades programadas e cumprir as orientagdes determinadas pela Unidade de Ensino.
13.5. Durante o Periodo de Adaptagdo, o candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com o seguinte uniforme:

I — camisa vermelha de meia manga, com o brasdo da escola;

11 — calga jeans azul;

III — cinto vermelho;

IV — meia branca;

V — ténis vermelho padrao, tipo “all star”, de cano baixo; e

VI - gorro vermelho.

13.6. A participagdo do estudante no Periodo de Adaptagdo sera registrada e acompanhada pedagogicamente pela Unidade de Ensino.

13.7. O ndo comparecimento ou o descumprimento injustificado das atividades obrigatorias sera apurado pela Unidade, assegurando-se ao responsavel a devida comunicagdo e
a oportunidade de apresentacdo de justificativa, podendo resultar no cancelamento da matricula, conforme as normas aplicaveis.
13.8. Concluido o Periodo de Adaptacdo, o estudante prosseguira regularmente nas atividades escolares, observadas as normas institucionais.

14. DA MATRICULA

14.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas devera efetivar a matricula antes do Periodo de Adaptagdo, na Unidade de Ensino, no periodo, horario e



local estabelecidos no Anexo I — Cronograma.

14.2. A matricula sera realizada pelo responsavel legal do candidato, mediante apresentagdo da documentagio exigida neste Edital e no Anexo XI — Documentagdo para
Efetivacdo da Matricula.

14.3. A efetivagdo da matricula ficara condicionada ao cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — ter sido aprovado e classificado dentro do niimero de vagas destinadas ao respectivo ano/série e categoria de concorréncia;

IT — comprovar, quando exigido, os requisitos correspondentes a categoria de concorréncia para a qual o candidato foi classificado;

I1I — apresentar, dentro do prazo estabelecido, toda a documentagao exigida para matricula;

IV — comprovar a situagdo escolar necessaria para ingresso no ano/série pretendido;

V — assinar o Termo de Compromisso constante do Anexo XII;

VI — comprovar o atendimento ao requisito etario correspondente ao ano/série para o qual foi classificado, observado o disposto no Capitulo 4 e no Anexo II deste Edital.

14.4. A documentagao exigida para matricula devera ser apresentada na forma estabelecida neste Edital, acompanhada dos respectivos documentos originais quando necessaria
a conferéncia de autenticidade ou correspondéncia com as copias apresentadas.

14.5. O candidato devera comprovar, mediante historico escolar, declaragdo de escolaridade ou documento equivalente, a aprovagao ou conclusdo do ano/série anterior aquele
para o qual foi classificado, observadas as exigéncias educacionais aplicaveis.

14.6. O candidato que, no ato da matricula, apresentar documentagdo que comprove ja ter cursado com aproveitamento o mesmo ano/série para o qual foi selecionado ndo tera
sua matricula efetivada, ficando sujeito as disposigdes deste Edital quanto a perda da vaga.

14.7. Os candidatos classificados em categorias que exijam comprovagdo especifica deverdo apresentar, no ato da matricula, os documentos correspondentes a condigdo
declarada no momento da inscrigao.

14.8. O candidato que ndo comparecer para efetivagdo da matricula no prazo estabelecido, deixar de apresentar qualquer documento exigido ou ndo comprovar os requisitos
necessarios para a matricula perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente, observada a ordem de classificagdo, a categoria de concorréncia e as demais
disposicdes deste Edital.

14.9. A constatagdo de falsidade, adulteracdo, omissdo ou incompatibilidade relevante entre as informagdes prestadas e os documentos apresentados podera acarretar a ndo
efetivac@o ou o cancelamento da matricula, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

14.10. Havendo vagas remanescentes apos o periodo inicialmente estabelecido para matricula, poderdo ser convocados os candidatos aprovados excedentes, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo e a respectiva categoria de concorréncia.

14.11. A convocagdo dos candidatos aprovados excedentes serd realizada pelos canais oficiais de divulgagdo indicados neste Edital, devendo o convocado cumprir, no prazo
estabelecido, todas as exigéncias necessarias a efetivagdo da matricula.

14.12. O candidato convocado na condi¢éo de aprovado excedente que ndo cumprir o prazo ou as exigéncias estabelecidas para a matricula perdera o direito a respectiva vaga,
sendo convocado o candidato subsequente, quando houver.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas, condigdes e procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

15.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, no ambito de suas competéncias, pela Comissdo Examinadora, pelo Diretor de Ensino Regular do CBMMA e, em tltima
instancia administrativa, pelo Comandante-Geral do CBMMA.

15.3. A Unidade de Ensino, por intermédio da Comissao Examinadora, podera expedir orientagdes e comunicados complementares necessarias a execucao do Processo
Seletivo, desde que ndo contrariem as disposig¢des deste Edital.

15.4. Os atos, resultados, convocagdes e demais comunicagdes oficiais decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgadas pelos meios previstos neste Edital, produzindo os
efeitos correspondentes a partir da data de sua publicagdo ou comunicagdo, conforme o caso.

15.5. A participagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a matricula além das condigdes, requisitos, classificagdo e disponibilidade de vagas estabelecidos
neste Edital.

15.6. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

15.7. Integram este Edital, para todos os fins, os seus respectivos anexos.
Mongao/MA, 27 de outubro de 2026.

Gerson de Nazaré Ribeiro Figueireido — Cap QOEMBM
Comandante do CMCB — Unidade LXV José Ribamar Sousa

APROVO.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Manoel Teixeira Santos — Ten Cel QQCBM
Diretor de Ensino Regular do CBMMA.

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA/PERIODO HORARIO LOCAL/MEIO
Publicagéo do Edital 30/10/2026 10h00min CMCB Unidade LXV
. . 03/10/2026 a 08h00min as 11h00min .
Periodo para solicitagdo de isengdo . . CMCB Unidade LXV
06/11/2026 14h00min as 17h00min
Divulgagéo do resultado da isengdo 09/11/2026 10h00min CMCB Unidade LXV
. . . 08h00min as 11h00min .
Prazo para recurso contra indeferimento da isengao 10e 11/11/2026 . . CMCB Unidade LXV
14h00min as 17h00min
L. 28/10/2026 a . . .
Periodo de inscri¢ao 08h00min as 11h00min CMCB Unidade LXV
13/11/2026




08h00min as 11h00min

Data limite para pagamento da taxa 13/11/2026 14h00min as 17h00min CMCB Unidade LXV

Divulgagéo das inscrigdes deferidas 16/11/2026 18h00min CMCB Unidade LXV
Divulgagdo dos locais de prova 30/11/2026 18h00min CMCB Unidade LXV
Prova Objetiva 13/12/2026 12h00min CMCB Unidade LXV
Divulgagdo do gabarito preliminar 14/12/2026 18h00min CMCB Unidade LXV
. . 08h00min as 11h00min .
Prazo para recursos contra questdes/gabarito 15 ¢ 16/12/2026 . . CMCB Unidade LXV
14h00min as 17h00min
Divulgacao do resultado dos recursos 18/12/2026 18h00min CMCB Unidade LXV
Divulgag¢ao do resultado final/classificagdo 21/12/2026 18h00min CMCB Unidade LXV
. 08h00min as 11h00min .
Matricula dos aprovados e classificados 04/01/27 a 08/01/2027 CMCB Unidade LXV

14h00min as 17h00min

07h30min as 11h30min

Periodo de Adaptacao 18 222/01/2027 . . CMCB Unidade LXV
13h30min as 17h30min
Convocagdo de excedentes, se houver 01/02/2027 10h00min CMCB Unidade LXV
08h00min as 11h00min .
Matricula de excedentes, se houver 03/02/2027 CMCB Unidade LXV

14h00min as 17h00min

Observagdo: Todos os horarios deste cronograma observardo o horario oficial de Brasilia.

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS E CORRELACAO ANO/SERIE-IDADE
1. QUADRO DE VAGAS
NiVEL DE ENSINO ANO/SERIE DEPEI? (;);[::;IERS (/)l;}[{&?l\l}[AMA PcD AMPLA CONCORRENCIA TOTAL
FUNDAMENTAL II 6° ANO 60 06 54 120
FUNDAMENTAL I 7° ANO 10 01 09 20
FUNDAMENTAL IT 8° ANO 10 01 09 20
FUNDAMENTAL IT 9° ANO 10 01 09 20

Distribuigdo das vagas: 50% para dependentes de Bombeiros Militares do Estado do Maranhdo e estudantes oriundos do Projeto Social Bombeiro Mirim e estudantes egressos do:
Colégios Militares 2 de julho; 5% para pessoas com deficiéncia — PcD; 45% para ampla concorréncia. O critério de arredondamento e a forma de aplicagdo constam do Edital e d¢
Caderno de Orientagdes.

* Preencher somente quando houver previsao de vagas destinadas ao quadro de musicos.

2. DA CORRELACAO ANO/SERIE-IDADE

Para fins de participagdo no Processo Seletivo, o candidato devera atender ao requisito etario correspondente ao ano/série para o qual pretende concorrer. A data de referéncia para aferi¢do da idade ¢
31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, observadas as normas educacionais aplicaveis.

NIVEL DE ENSINO ANO/SERIE DATA DE REFERENCIA IDADE DE REFERENCIA
Ensino Fundamental II 6° ano 31/03/2027 11 anos
Ensino Fundamental 11 7° ano 31/03/2027 12 anos
Ensino Fundamental II 8° ano 31/03/2027 13 anos
Ensino Fundamental II 9° ano 31/03/2027 14 anos

2.1. Para o 1° ano do Ensino Fundamental, considera-se atendido o requisito etario quando a crianga tiver 6 (seis) anos completos ou completar essa idade até 31 de margo do ano
que ocorrer a matricula.

2.2. Para os demais anos/séries, a idade indicada no quadro sera considerada como referéncia para a correlagdo ano/série-idade exigida para participagdo no Processo Seletivo.
2.3. O atendimento ao requisito etario ndo dispensa a comprovagao da escolaridade necessaria para ingresso no ano/série pretendido, na forma estabelecida neste Edital.

ANEXO III
COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

1. COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
1) Para efeito deste Edital, considera-se: (Art. 3° do Decreto n° 3.298/1999)

a) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

b) Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagio ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos; e

¢) Incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

I E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias: (Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo art. 5°, § 1°, inciso
1, do Decreto n°® 5.296/2004)

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se



sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1) Comunicagao.

2) Cuidado pessoal.

3) Habilidades sociais.

4) Utilizagdo dos recursos da comunidade.

5) Satde e seguranca.

6) Habilidades académicas.

7) Lazer.

8) Trabalho.

e) Deficiéncia miltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias. C) Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular (Lei n® 14.126/2021).
f) Transtorno do espectro autista —-TEA (Art. 1° da Lei n® 12.764/2012)

2. ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial devera apresentar a documentagdo correspondente e especificar o recurso ou condigdo de que necessita.

ANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DECLARACAO DE CONDICAO PcD

Nome do candidato:

CPF:

Data de nascimento:  / /
Ano/Série pretendido:
Condigao declarada:

Recurso/atendimento solicitado:

Documentos apresentados:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente das disposi¢des do Edital.

Mongao/MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO V

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS CATEGORIAS DE CONCORRENCIA

1. DEPENDENTES DE BOMBEIROS MILITARES

Apresentar a seguinte documentagdo comprobatdria:

a) Fotocopia da carteira de identidade do candidato;

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou documento expedido pelo poder judicial que comprove dependéncia do candidato, conforme a legislagdo vigente no Brasil;

¢) Fotocopia da identidade funcional do bombeiro militar do CBMMA do qual decorre a dependéncia, acompanhada de documento que permita comprovar o vinculo, se necessario.

2. ESTUDANTES ORIUNDOS DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM
Apresentar a seguinte documentagio comprobatoria:
a) Fotocopia da carteira de identidade do candidato;

b) Declarag¢do para Candidato Oriundo do Programa Bombeiro Mirim mantido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranhao, assinada exclusivamente pelo Coordenador-Geral dos

Programas Sociais contendo o nome do aluno, RG, CPF, data de nascimento, endereco e dados funcionais do aluno (polo, periodo de participagao, etapa concluida e comportamento).



¢) NAO serio aceitas declaragdes emitidas por coordenadores de polos do programa.

3. ESTUDANTES EGRESSOS DOS COLEGIOS MILITARES DO CBMMA

Apresentar a seguinte documentagdo comprobatoria:

a) Fotocopia da carteira de identidade do candidato;

b) Declaragdo de Aluno Egresso de CMCB assinada exclusivamente pelo Comandante da Unidade Militar de origem contendo o nome do aluno, RG, CPF, data de nascimento,

enderego e dados funcionais do aluno (série, nimero da matricula e comportamento).

4. ESTUDANTES PCD
Para comprovar a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD):
a) documento de identifica¢do do candidato;

b) laudo médico com diagnostico, indicagdo do CID correspondente, data de emissdo, assinatura e identificagdo do médico com nimero de CRM.

5. DISPOSICAO GERAL

a) As documentagdes especificadas nos itens I e II deverdo ser entregues no Colégio Militar “2 de Julho”, localizado Rua Grande s/n, Gleba Cardoso, Mong¢dao/MA., das 08h00 as 11h00 e das 14h00
as 17h00, nos dias uteis, dentro do periodo estabelecido no cronograma de eventos (Anexo I).

b) A nio apresentacio da documentagio acarretard a mudanga automatica do candidato para a categoria AMPLA CONCORRENCIA. E vedada a complementagdo da documentagio fora do periodo
de inscri¢do

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

CPF:

Nome do responsavel legal:

CPF do responsavel:

E-mail:

Telefone:

Documentos exigidos, conforme item 6. do Edital:

Declaro, para os fins previstos no Edital, que o candidato atende aos requisitos para solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do.

Mongao/MA, de de
Assinatura do responsavel legal
ANEXO VII
DECLARACAO DE VALIDACAO DAS INFORMACOES
Eu, , responsavel legal pelo candidato , inscrito no
CPF n° , declaro, sob as penas da lei, que sdo verdadeiras, completas e exatas todas as informagdes e documentos apresentados para fins de
solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo.
Mongiao/MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



Candidato:

CPF:

Responsavel legal:

OBJETO: Recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.
FUNDAMENTACAO:

PEDIDO:

Prazo: 02 (dois) dias corridos, contados da comunicagdo da decisdo de indeferimento por meio do enderego eletronico informado no ato da inscrigéo.

Mongao/MA, de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO IX
MODELO DE RECURSO CONTRA QUESTAO DA PROVA OBJETIVA E/OU GABARITO PRELIMINAR

Candidato:

CPF:

Ano/Série:

Questdo impugnada:
Alternativa assinalada:
Gabarito preliminar:
FUNDAMENTACAO:

PEDIDO:

() Manutengao do gabarito

() Alteragdo do gabarito

() Anulagao da questdo

Prazo: 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da data e do horario de divulgagdo do gabarito preliminar.

ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA DA REALIZACAO DA PROVA

Declaro, para os devidos fins, que desisto voluntariamente de continuar participando da Prova Objetiva do Processo Seletivo, estando ciente das consequéncias previstas no
Edital.

Candidato:
CPF:
Ano/Série:

Mongao/MA, de de

Assinatura do candidato

Fiscal responsavel



ANEXO XI

DOCUMENTACAO PARA EFETIVACAO DA MATRICULA

* 02 Fotografias recentes tamanho 3x4;

* Certiddo de nascimento ou documento judicial relativo & guarda/tutela, quando aplicavel;
» Documento oficial de identificagdo e CPF do candidato;

» Documento oficial de identificagdo e CPF do responsavel legal;

* Documento funcional ou contracheque, quando aplicavel a categoria;

» Comprovante de residéncia;

« Carteira de vacinag@o e cartdo do SUS, quando exigidos;

« Historico escolar ou declaragdo de escolaridade;

« Comprovante atualizado do CadUnico, quando exigido;

» Documentos comprobatorios da categoria de concorréncia, quando aplicavel;

» Demais documentos exigidos pelas normas educacionais e institucionais vigentes.

ATENCAO: apresentar os documentos originais quando exigida a conferéncia com as copias.

ANEXO XII

TERMO DE CONHECIMENTO E DECLARACAO DE COMPROMISSO

CONSIDERANDO o Art. 83 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9394/96, nos diz que: “O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino”.

DECLARO CONHECER QUE:
1. E obrigatério, aos alunos do Colégio Militar “2 de julho” — Unidade LXV, o uso dos uniformes regulamentares, a saber: uniforme de educagio fisica, uniforme de agasalhc

uniforme de passeio, conforme Regulamento de Uniforme do CMCB.

2. Esta unidade de ensino possui normas especificas que norteiam a vida escolar do aluno (Regulamento Disciplinar, Diretrizes, Regimento Interno e Normas Gerais de Agdo
NGA).

3. Considerando o Termo de Acordo Judicial referente a Agdo Civil Publica n® 0844844- 77.2022.810.0124, serdo estabelecidas as seguintes contribuigdes:
I - 01(uma) quota de implantagdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), correspondente a 50% (cinquenta por cento) da QME, destinadas a diversas despesas para inserir o novo alw

II - 12 (doze) parcelas no valor de R$ 20,00 (vinte reais), de janeiro a dezembro, com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, referente a Quota Mensal Escolar (QME), podendc
revisado anualmente.

I1I - indenizagdo de despesas extraordinarias, realizadas pelos alunos.

4. A inadimpléncia da QME (ndo pagamento) acarretara ndo renovagdo da matricula para o ano subsequente, bem como sero aplicadas as sangdes previstas na legislagdo fed
vigente.

5. E obrigat6rio aos alunos do CMCB — Unidade LXV, aprovados no exame especifico de musica participarem da banda de musica Dom Pedro II enquanto alunos da instituic
devendo frequentar as atividades musicais de acordo com os horarios vigentes.

6. E obrigatério a concordancia do pai e/ou responsavel com o termo de autorizagdo para filmagem do Aluno no CMCB — Unidade LXV.

7. O sistema de avaliagdo adotado pelo CMCB sera continuo e processual com fungao diagnostica, buscando fornecer elementos para identificar os desvios e dificuldades
ocorridas no processo, subsidiando uma reflexdo sobre a organizagdo do curriculo, o trabalho do professor, os compromissos da escola, atuagdo do corpo técnico-administrativo, ¢
outros fatores. Ressalta-se que o CMCB adotara regime escolar conforme as orientagdes emanadas da SEMED.

8. E obrigatéria a presenga dos pais e/ou responsaveis nas reunides escolares e quando solicitado pela dire¢io do CMCB. O ndo acompanhamento do aluno podera ser
caracterizado como abandono intelectual (Art. 246 do Codigo Penal) sendo adotadas as providéncias cabiveis, encaminhado ao Conselho Tutelar da Regido e/ou Ministério Public

9. Haveré a exclusdo do aluno com “Nota de Comportamento” igual ou inferior a 2,99 (dois e noventa e nove), conforme Regulamento Disciplinar.
10. A pratica de educagéo fisica ocorrera no contraturno de aula do aluno.

11. Declaro que conhego e aceito as normas do Colégio Militar “2 de julho”, comprometo-me a acompanhar a vida escolar do aluno, cumprir e fazer cumprir as normas escol:
e disciplinares, manter atualizados os dados cadastrais e observar as demais obrigagdes institucionais aplicaveis.

Mongado/Ma de de

Assinatura do responsavel legal

ANEXO XIII
DOS UNIFORMES

PASSEIO




1. Meninos:

¢a vermelha rubi escura com duas listras verticais cinzas;

ato social preto;

nisa bege meia manga com broche do CMCB LXV;

niseta de malha vermelha meia manga;

ia social preta;

to vermelho de lona em nylon com fivela e ponteira dourada;

na francesa vermelha com distintivo CMCB LXV.

2. Meninas:

a ou cal¢a vermelha rubi escura com duas listras verticais cinzas. Em optando pela saia, esta deve ter comprimento na altura do joelho. A calga e a saia ndo devem ficar apertadas ao ponto de ficar muito coladas a
po.

\ato social preto com salto baixo;

nisa bege meia manga com broche do CMCB LXV;

niseta de malha vermelha meia manga;

ia calga cor da pele;

to vermelho de lona em nylon com fivela e ponteira dourada;

na francesa vermelha com distintivo CMCB LXV;

ANEXO XIV

MODULOS DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

MODULO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ESTRUTURA DAS PROVAS

NIVEIS SERIES| PORTUGUES MATEMATICA

Leitura, interpretagdo e Numeros e Operagdes: Sistema de numeragao indc



Fundamental
I

6° Ano

compreensio de diversos géneros textuais; Tipologias textuais; identificagdo de tese, ironia ou humor no
texto.

Classificagdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica);

Acentuagdo grafica (conforme a norma padrdo brasileira);

Divisao silabica (regras de separagio das silabas das palavras/ classificagdo

das palavras quanto ao niimero de silabas);

Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,

pronome, verbo):

Pontuagéo e seus de sentido.

Sinénimos e anténimos.

Estrutura de classes e ordens;

o Sistema de numeragdo romano;

Classes e ordens de um ntimero natural;

Adigdo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo de nim

Expressoes numéricas envolvendo numeros n

Multiplos e divisores;

Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divi

Escrita, comparagdo e ordenagio de fragdes e de n

Fragdes equivalentes;

Relagdo entre representagdes fracionaria e decimal

Adigao, subtragdo, multiplica¢do e divisdo de fragi

Expressdes numéricas envolvendo fragdes e nume:

Bfspaco e Forma: Figuras geométricas e seus elementos
sudeste,

noroeste, sudoeste); Leitura e interpretagao de n

Grandezas e medidas: Medidas de comprimento,

Transformagodes de unidades de medida; Multiplc

Conversao entre diferentes unidades de comprim

Sistema monetario brasileiro.

Tratamento da Informagao .




NIVEIS SERIES PORTUGUES
.
Leitura, interpretagdo e compreensio de diversosgéneros textuais; Numeros e Operagdes:
.
Lingua, linguagem e produgdo de sentidos (variagdo linguistica, situagdo de comunicagdo); Sistema de numeragdo indo-arabico; Estrutura de classes e ordens; o Siste
desigualdades;
.
Multiplos e divisores; Decomposi¢do em fatores primos; Minimo Multip
Nogdes de coeréncia e coesdo textual;
Nuameros mistos; Transformagdes de fragdes em numeros mistos e vice-ve
.
Estrutura da frase (sujeito e predicado);
.
Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio..) Simplificacdo de fragdes; Relagio entre representagdes fracionaria e decim
. X . L Porcentagem; Razdo e propor¢ao; Proporcionalidade: direta e inversa; Reg
Figuras de linguagens basicas; comunicago);
Fundamental 7°
11 Ano

Nogdes de coeréncia e coesdo textual;

Estrutura da frase (sujeito e predicado);

Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio..)

Figuras de linguagens basicas;

Potenciagdo e radiciagdo com Numeros Naturais; Problemas envolvendo as

Numeros inteiros: representagdo na reta numérica; e Operagdes com niimer

Equagdes e Expressdes Algébricas: Conceito de expressdes algébricas; o Si

NIVEIS |SERIES|

PORTUGUES




Géneros Textuais e Leitura (noticia, reportagem, artigo de opinido, poesia, conto, cronica, charge, tirinha, resenha critica, poemas, Eu lirico, narrativa fantastica, significados da pal
resumo;

Emprego de figuras de linguagem, conotagdo, denotagio, leitura, analise e interpretagdo de texto);

Gramatica e estudos da Linguagem - (frase, oragdo e periodo, sujeito, predicado, complemento nominal, complemento verbal, aposto, vocativo, concordancia nominal e verbal);

Fundamental 8°
i Ano Transitividade verbal (verbo transitivo direto e indireto, intransitivo) objetos direto e indireto;

.
Voz ativa e voz passiva

.
Oragdes e seus termos essenciais.
.

NIVEIS SERIES| PORTUGUES




Fundamental
11

90

Géneros Textuais e Leitura (noticia, reportagem, artigo de opinido, poesia, conto, cronica, charge, tirinha, resenha critica, poemas, Eu lirico, narrativa fantastica, significados da
resumo;

Emprego de figuras de linguagem, conotagéo, denotagéo, leitura, analise e interpretagdo de texto);

Gramatica: Sintaxe (frase, ora¢do e periodo);

Figuras de linguagens;

Periodo composto por coordenagao e subordinagio;

Concordancia nominal e concordancia verbal;

Uso da crase.
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