CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL N° 78/2026/DEP/CBMMA

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE COMANDO E ESTADO-MAIOR
(CCEM CBMES 2026)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
MARANHAO (CBMMA), no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, torna
publica a abertura do processo seletivo para preenchimento de vagas e participagao
de Oficiais Superiores da Corporagao no Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM
CBMES 2026), a ser realizado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo (CBMES), nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital e na
diretriz de ensino n° 007/2026 — DGP/ CBMES.

1. DAS REFERENCIAS LEGAIS E REGULAMENTARES

1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

1.2. Lei Orgéanica do Corpo de Bombeiros Militar do Maranh&o (Lei Estadual n°
10.230/2015 e Legislacéo Correlata);

1.3. Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares);

1.4. Lei Complementar (ES) n° 910/2019 e Diretriz de Ensino n° 007/2026 -
DGP/CBMES;

1.5. Portaria n° 751-R, de 26 de maio de 2026 (CBMES).

1.6. Portaria n° 33/2022-GAB.CMDO/CBMMA, conforme constante no Boletim Geral
N° 28, de 11 de marco de 2022.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E FINALIDADE

2.1. O Processo Seletivo visa regular a selecdo, inscricdo e indicagao de Oficiais
Superiores do CBMMA para ingresso no CCEM CBMES 2026, executado e
supervisionado pela Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP/CBMMA) em coordenacao
com a Diretoria de Gestdo de Pessoas do CBMES.

2.2. O CCEM caracteriza-se como essencial para habilitar o oficial ao acesso aos
postos superiores da escala hierarquica, conforme previsto na legislacdo e nas
diretrizes de ensino.

2.3. O curso visa capacitar os Oficiais Superiores que ocupam ou venham a ocupar
funcbes de comando, diregcdo, assessoramento superior e formulagao institucional,
desenvolvendo competéncias em governancga, planejamento estratégico, gestao por
resultados, analise de dados e liderancga.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao disponibilizadas vagas para o CBMMA dentro do quantitativo de vagas
reservadas para instituicbes coirmas no ambito do CBMES.



3.2. As vagas destinam-se exclusivamente a Majores e Tenentes-Coronéis do
Quadro de Oficiais Combatentes (QOCBM).

3.3. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente ao critério de antiguidade
do efetivo geral ativo da Corporacgao entre os Oficiais voluntarios e declarados aptos.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E MATRICULA

Para efetuar a inscricdo e ter a matricula homologada, o Oficial do CBMMA devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos: 4.1. Ser voluntario;

4.2. Pertencer ao posto de Major e Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais
Combatentes (QOCBM) do CBMMA;

4.3. Estar no efetivo exercicio das fungdes e em pleno servico ativo militar;

4.4. Nao estar agregado para fins de reserva, reforma ou por motivo incompativel
CcOm O Curso;

4.5. Estar em dia com a Inspegao de Saude e com o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
institucional;

4.6. Nao ter concluido anteriormente Curso de Comando e Estado-Maior (CCEM),
Curso Superior de Bombeiro (CSB) ou equivalente reconhecido para fins de
promocgao;

4.7. Nao estar respondendo a Conselho de Justificacdo ou suspenso das fungdes
operacionais/administrativas por decisao disciplinar ou judicial.

5. DA INSCRIGAO E DOCUMENTAGAO

5.1. As inscri¢bes deverao ser dirigidas a Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMMA
(DEP/CBMMA), via sistema de tramitacdo de documentos oficiais na arvore do
processo SEI N°2026.190111.12431.

5.2. O candidato devera apresentar a seguinte documentagéo completa:

a) Oficio do chefe imediato com indicacdo de inscricdo devidamente assinado
conjuntamente pelo chefe e interessado;

b) Copias do RG Militar, CPF e comprovante de residéncia atualizado;

d) Ata/Certidao de Inspec¢ao de Saude valida;

e) Ata/Certidao de adimplemento com o TAF.

6. DA CARGA HORARIA, ESTRUTURA DISCIPLINAR E EXECUGAO

6.1. Carga Horaria Total: 240 horas - aula, divididas em 4 (quatro) meses de duracgao.

6.2. Regime Escolar e Modalidade:

6.2.1 Matriz Curricular Basica (200 h/a): Modalidade a distancia (EAD), realizada em
plataforma virtual de aprendizagem (incluindo conteudos em parceria com a
Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP).

6.2.2 Matriz Curricular Complementar (40 h/a): Encontros presenciais e/ou sincronos
EAD (palestras, seminarios e encontros com autoridades/especialistas).

6.3. As atividades sincronas/presenciais ocorrerdo preferencialmente das 08h as

18h40.

6.4. Matriz Curricular por Eixos:

6.4.1Eixo 1 — Estratégia, Governangca e Planejamento Institucional (85 h/a):
Planejamento Estratégico para Organizagcdes Publicas (25h), Modelo de
Governanga e Gestdo Publica (20h), Gestdo de Projetos (10h) e Gestdo de
Crises no Setor Publico (30h).

6.4.2 Eixo 2 — Gestao para Resultados, Dados e Avaliagcédo (65 h/a): Elaboracao de



Indicadores de Desempenho Institucional (25h), Analise de Dados como
Suporte a Tomada de Decisdo (30h) e Avaliacao Estratégica de Governo (10h).
6.4.3 Eixo 3 — Gestdo de Pessoas, Lideranca e Competéncias (50 h/a): Lideranca e
Gestao de Equipes (30h) e Gestao de Conflitos e Negociacao (20h).
6.4.4 Eixo 4 — Multidisciplinar (40 h/a): Palestras, seminarios e encontros integrativos.
6.5. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): Para a conclusdo e obtengdo do grau
de aprovacdo, os alunos deverdo elaborar e apresentar um estudo aplicado ou
produto técnico de interesse institucional.

7. CRONOGRAMA ESTIMADO DO PROCESSO SELETIVO E DO CURSO

Evento Data / Periodo Estimado Responsavel

Publicacdo do Edital CBMMA 19/08/2026 DEP / CBMMA

Periodo de Inscrigdo dos Candidatos 19 € 20/08/2026 Candidato / DEP

Analise da Documentacdo e Requisitos 20/08/2026 DEP / CBMMA

Divulgacao do Resultado 20/08/2026 DEP / CBMMA

Homologacao Final 21/08/2026 Comandante-Geral
Efetivacdo da Matricula A definir CBMES / DEP
Previsdo de Término das Aulas 20/11/2026 CBMES

Apresentacao do Trabalho Final (TCC) 04/12/2026 Aluno / Banca CBMES

8. DAS PRESCRIGOES FINAIS

8.1. Alinscrigao do candidato implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacao das
normas contidas neste Edital e nas Diretrizes de Ensino relativas ao CCEM CBMES
2026.

8.2. O curso sera realizado sem prejuizo das fungdes administrativas e operacionais
regulares dos Oficiais, ressalvadas as fases presenciais de frequéncia obrigatoria.
8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino e Pesquisa
(DEP/CBMMA) e, em ultima instancia, pelo Comandante-Geral do CBMMA.

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

HERISSON DE MORAES MOUZINHO — TC QOCBM
Diretor de Ensino e Pesquisa/CBMMA

APROVOEPUBLIQUE-SE:

CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO - CEL QOCBM
Comandante-Geral/CBMMA
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