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EDITAL DE DIVULGAGAO N° 27/2025/COMISSAO DE CONCURSO - CFO BM 2025

RESULTADO FINAL DA 5% FASE — AVALIAGAO DOCUMENTAL

A Comissao de Concursos do CBMMA, seguindo o disposto no Anexo “B” do Edital N° 68/2024 -
GR/UEMA torna piblico, para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO FINAL DA 5* FASE —
AVALIACAO DOCUMENTAL.

ORD. NOME RESULTADO
1 ADRIELLY CUTRIM SANTOS APTA
2 IAN GABRIEL CUTRIM DOS SANTOS APTO
3 REBECA GABRIELLY SACRAMENTO DA SILVA APTA
4 GUSTAVO DE JESUS PEREIRA DE OLIVEIRA APTO
5 SYLMARA DA SILVA CABRAL APTA
6 MARIANA GABRIELE SOUZA SANTOS APTA
7 NELTON BRUNO CANTANHEDE DE SOUSA APTO
8 GABRIEL COSTA BATISTA APTO
9 MICAEL HENRIQUE MORAIS RODRIGUES APTO
10 JOSE RODRIGO SANTOS PIMENTEL APTO
11 GLAUCIELLE DE CASTRO SILVA APTA
12 BEATRIZ OLIVEIRA MACAMBIRA APTA
13 MARCOS PAULO LOPES PAIXAO APTO
14 ANDRE GUILHERME SILVA DE CARVALHO APTO
15 NICOLAS RAFAEL RIPARDO GOMES APTO
16 CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO JUNIOR APTO
17 ANDRE GUILHERME SILVA LEMOS APTO
18 PEDRO HENRIQUE RODRIGUES GOMES APTO
19 MARCOS VINICIUS MACEDO GUTERRES APTO
20 JULIO CESAR FERREIRA GUIMARAES APTO
21 LAURO ENZO BATISTA DE MELO APTO
22 AYRTON PABLO RAIOL MONROE APTO
23 FABRICIO DE MOURA MEDEIROS APTO




24 ALBERTO ALVES FELIX NETO APTO
25 RENNAN SALES DA CONCEICAO APTO
26 JOAO VICTOR DE SOUSA ESTRELA APTO
27 DANIEL DUARTE SILVA RAPOSO APTO
28 CLEISON DE OLIVEIRA SILVA APTO
29 DAYANNE RAQUEL DUARTE CASTRO APTA

2. CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO DE AUTODECLARAGAO DAS COTAS RACIAS

A Comissao de Concursos do CBMMA, convoca os candidatos relacionados abaixo
para a Avaliacao de Autodeclaracdao das Cotas Raciais. Informamos que os candidatos
deverao se apresentar as 09h00min, do dia 29 de julho do corrente ano (terga-feira), no Quartel
do Comando Geral do CBMMA, na Diretoria de Ensino e Pesquisa, localizada na Av. dos
Portugueses, S/N, Bacanga.

ORD. NOME
1 GUSTAVO DE JESUS PEREIRA DE OLIVEIRA
2 SYLMARA DA SILVA CABRAL
3 NELTON BRUNO CANTANHEDE DE SOUSA
4 MICAEL HENRIQUE MORAIS RODRIGUES
5 JOSE RODRIGO SANTOS PIMENTEL
6 GLAUCIELLE DE CASTRO SILVA
7 BEATRIZ OLIVEIRA MACAMBIRA
8 ANDRE GUILHERME SILVA DE CARVALHO
9 ANDRE GUILHERME SILVA LEMOS
10 JULIO CESAR FERREIRA GUIMARAES
11 FABRICIO DE MOURA MEDEIROS
12 RENNAN SALES DA CONCEICAO
13 JOAO VICTOR DE SOUSA ESTRELA
14 CLEISON DE OLIVEIRA SILVA
15 DAYANNE RAQUEL DUARTE CASTRO

2.1 DISPOSIGOES GERAIS

1. A avaliagdo dos candidatos que concorrem as cotas sociais sera feita por uma comissao
avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Raciais, conforme determina o art. 1° do Decreto
Estadual n° 32.435/2016, que tem por objetivo aferir a veracidade da informagéo prestada pelo
candidato no requerimento de inscricdo no PAES/2025, o candidato devera trazer a
autodeclaragao, que sera entregue a Comissao Avaliadora no momento presencial.

2. A Comisséao Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Raciais analisara os aspectos fenotipicos
do candidato, os quais serao verificados, obrigatoriamente, na presenca do préprio candidato.

3. Para a realizacdo da avaliacdo, o candidato devera apresentar documento de identificacdo
original, com foto.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagao.

5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da avaliagdo como
justificativa para a sua auséncia.

6. O ndo comparecimento caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao



do certame.

7. O candidato que se autodeclarou preto ou pardo (conforme nomenclatura do IBGE) sera
avaliado pela Comissdo Avaliadora de Autodeclaracdo das Cotas Raciais, formada por trés
membros, conforme determina o Decreto Estadual n® 32.435/2016.

8. O candidato, se solicitado, devera prestar informacdes pessoais a Comissao.

9. A duracao da avaliacao sera determinada pela Comissao Avaliadora de Autodeclaracdo das
Cotas Raciais, devendo, o candidato, permanecer no recinto até sua liberagéo.

10. Na hipétese da Comissao Avaliadora de Autodeclaragado das Cotas Raciais constatar falsidade
na declaracao feita pelo candidato, esse sera eliminado do certame nos termos do art. 2°, § 2°,
inc. |, da Lei Estadual n° 10.404/2015.

11. O nédo enquadramento do candidato como preto ou pardo (conforme nomenclatura do IBGE)
nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

12. A avaliagdo de que trata este documento quanto ao enquadramento ou nao do candidato
como preto ou pardo (conforme nomenclatura do IBGE/2010) tera validade apenas para este
processo seletivo — PAES 2025.

Sao Luis - MA, 25 de julho de 2025.

Hérisson de Moraes Mouzinho — Ten. Cel. QOCBM
Presidente-Geral da Comiss@o de Concurso — CFO BM 2025
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