ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS 2023 - CAO BM 2023

EDITAL N° 02/2023/DEP — CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS 2023 - CAO BM 2023

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhe conferem o art. 6°, da Lei Estadual n°® 10.230, de 23 de abril de 2015
(LOB-CBMMA), e Portaria n°108/2022/GAB.CMDO, que aprova o0 Regimento Interno da
ABMJIM/CBMMA, e ainda considerando a necessidade de otimizar o processo de constituicdo do
banco de dados de professores credenciados para exercerem eventual docéncia para as
disciplinas do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Militar, Seguranca Contra
Incéndios, Protecéo e Defesa Civil, equivalente ao Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Maranh&do — 12 TURMA CAO 2023, a ser realizado na
Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello” (ABMJM), na modalidade hibrida, sendo parte
presencial e parte a Distancia, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para

a realizacao de processo de credenciamento de docentes nos seguintes termos:
1 DO SISTEMA DE ENSINO

1.1 Art. 2° A Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello” (ABMJM), érgao do sistema de
ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA), em nivel de Centro, subordinado
hierarquica e funcionalmente a Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP), compete a organizacao
dos cursos e estagios no ambito da Corporagéo, além do controle de todas as atividades de

ensino de competéncia do CBMMA, de formacé&o superior, técnico e profissional:
| — Ensino Bombeiro Militar: » \ { A

a. de grau superior, nas modalidades de formacao, aperfeicoamento e especializacao;

b.  de grau médio, nas modalidades de formacao, aperfeicoamento e habilitacéo;



c.  técnico-operacional, nas qualificacdes militares operacionais;

Il — Ensino Militar Cientifico-Tecnol6gico, ha modalidade de estudos ligados a area militar;

[l — Pesquisa para o desenvolvimento da doutrina de emprego da Instituicédo.
1.2 Compete a Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”™:

| — Executar as atividades de formacao, aperfeicoamento, habilitacdo, adaptacéo, especializacao
e atualizacao de oficiais e pracas da Corporacéo e de outras coirmas;

Il — Apoiar a DEP no exercicio de suas atribuicdes;

[l — Encaminhar os resultados de cursos e estagios a DEP, através de cépia de atas, para
divulgacéo;

IV — Elaborar o Projeto Pedagoégico para 0s seus cursos;

V — Manter registro das atividades escolares desenvolvidas por curso e por aluno;

VI — Propor a especializagao e atualizacao de professores e instrutores em cursos oferecidos na
ABMJM ou em outros 6rgaos de ensino;

VIl — Propor a DEP a atualizacdo da legislacdo de ensino na esfera de competéncia do
estabelecimento, além de propor curriculos de cursos e estagios ndo regulamentares, bem como
a revisao curricular, na esfera de sua competéncia;

VIII — selecionar professores e instrutores para os cursos e encaminhar indicacdo pela DEP para

demais providéncias.

1.3 O corpo docente do CAO/CBMMA sera constituido por professores militares e civis,
qualificados nas diversas areas do conhecimento, conforme exigéncias deste Edital e normas
internas da ABMJM, a serem designados/contratados para o exercicio de funcdo temporaria e
especifica de docéncia, de acordo com a demanda, nédo se tratando de provimento de cargo

publico.

1.4 O corpo docente e constituido pelas seguintes categorias:
a) Professor titular;

b) Professor Adjunto; s -

c) Professor Assistente.

1.5 Para fins previstos neste edital serdo credenciados professores para as seguintes categorias:



a) Professor adjunto - € o que possui a titulagdo stricto sensu, sendo civil, responséavel pela
cadeira de uma disciplina para coordenar o desenvolvimento de programas especificos de
ensino, pesquisa e extensao;

b) Professor assistente - € o militar ou civil que possui a titulagéo, preferencialmente, lato senso,
que além das atividades de docéncia, auxiliara o professor titular no desenvolvimento de

programas especificos de ensino, pesquisa e extensao.
2 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES N

2.1 Este processo de credenciamento visa a constituicdo de Cadastro de Professores para o
exercicio da docéncia no CAO/CBMMA, por um periodo de 6 (seis) meses, conforme os critérios
estabelecidos neste processo de credenciamento, para diversas disciplinas, podendo ser
prorrogado por mais um periodo.

2.2 O professor sera credenciado em, no maximo, trés disciplinas, mas podera ser indicado
para lecionar outras disciplinas que estejam na mesma area das credenciadas.

2.3 A titulacdo minima exigida dos professores sera de: pos-graduacao lato sensu.

2.4 O credenciamento, nos termos deste Edital, sera realizado com base nas matrizes
curriculares e ementas.

2.5 O processo de credenciamento tratado por este Edital, ndo se constitui em concurso
publico, previsto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos, tendo por finalidade, o presente procedimento, tdo somente
para credenciar professores que possam vir a ser convocados para atuar, temporariamente.

2.6 O credenciamento de professor ndo implicara, necessariamente, na sua convocacaopara

a docéncia.

2.7 O professor civil credenciado, caso seja convocado para o exercicio da docéncia, sera
parte decontrato juridico de direito administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), entre o contratado e o Estado do
Maranh&o.

2.8 O professor militar credenciado, caso seja convocado para o exercicio da docéncia, sera
designado para a fungéo, nos termos da legislacéo vigente aplicavel.

2.9 Os diplomas de mestrado ou doutorado obtidos no exterior para os fins previstos neste
edital,somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo brasileira, observado o disposto
nos 882° e 3°do art. 48 da Lei n.°9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao nacional.
2.10 O diploma de mestrado ou doutorado e os certificados de especializagc&o lato sensu
expedidos por instituicdo nacional, poderéo ser substituidos por declaracéo de concluséao do

curso,devidamente acompanhada de manifestacéo da instituicdo de ensino emitente, de que



0 curso é reconhecido por 6érgdo competente do sistema educacional.

2.11 A declaragao objeto do item 2.10 deste Edital tem duracdo de 90 (noventa) dias.
3 REQUISITOS GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1 Para os professores civis (documentacdo devera ser apresentada no momento da
indicagaopara lecionar):

a) Possuir certiddo negativa de antecedentes criminais na Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual, Justica Federal;

b) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento,
comprovado pela apresentacéo do curriculo, no ato da inscricao.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.2 Para os professores militares (documentacdo devera ser apresentada no momento da
indicacdopara lecionar):

a) Possuir registro na plataforma Lattes/CNPQ, atualizado no ano do credenciamento.

b) Apresentar autorizagcdo do chefe direto para ministrar aulas na Academia de Bombeiros

Militar, juntamente com o Apéndice “B”
4 DO CORPO DOCENTE ( LA

4.1 Os professores habilitados neste processo poderao ser designados para composi¢céao do
Corpo Docente pelo Comandante — Geral/CBMMA.

4.2 Os docentes designados serdo convocados pelo Comando da ABMJM para um
seminario pedagogico organizado pela Divisdo de Ensino. O seminario visa padronizar os
métodos e dinamizar processos no sentido de viabilizar formacdo em todos os cursos de
maneira harmonica.

4.3 O docente devera fomentar condicbes para que o ambiente escolarsala de aula seja
favoravel a potencializagdo de competéncias e habilidades dos formandos, partindo-se do
principio didatico-pedagodgico socio-construtivista (Vygotsk). O foco da educacéo profissional
deve pautar-se pela formacéo interativa, I6gica e humanista, visando a formagéo de arcabouco
técnico que valorize o “shift” entre teoria e pratica de forma a promover melhoria na seguranga
publica e a consequente valorizacéo dos ideais humanos aliados ao perfil profissiografico do

profissional bombeiro militar.



5 DA INSCRICAO

5.1 As inscrigBes ocorrerdo no periodo de 13 a 27 de janeiro de 2023, em conformidade ao
Apéndice “C”.

5.2 No ato da inscricdo, o militar devera apresentar ou enviar para 0 e-mail:
dep@cbm.ma.gov.br.

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Apéndice "E";

b) Termo de Compromisso devidamente assinado pelo candidato e por seu comandante
imediato ou similar, conforme Apéndice "B".

5.3 As fichas de inscrigOes preenchidas deverdo ser encaminhadas exclusivamente de forma
eletrbnica para e-mail da DEP, no periodo previsto no item 5.1.

5.4 Todos os documentos descrito neste edital, serdo exigidos no ato da contratacdo
(indicacéo do professor).

5.5 As duvidas poderdo ser esclarecidas via e-mail, no endereco, dep@cbm.ma.gov.br
e/ou pessoalmente, na DEP no QCG/CBMMA, situado na Av. dos Portugueses, s/n° - ltaqui
-Bacanga, Sao Luis-MA.
5.6 Documentos obrigatorios a serem entregue no ato da indicacéo: \‘ ) LA
5.6.1 Copia do Documento de Identidade - RG;

5.6.2 Copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH ou
Carteira deRegistro Profissional, ambas em vigéncia);

5.6.3 Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato, pais ou cOnjuge
(exemplo:conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancérias e outros);

5.6.4 Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal(www.receita.fazenda.gov.br);

5.6.5 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

daUniao, no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

5.6.6 Certiddo Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado (portal.sefaz.ma.gov.br);
5.6.7 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais (portal.sefaz.ma.gov.br);
5.6.8 Certiddo Negativa de Débitos Municipais, relativa ao imposto sobre servicos de
qualquer natureza - ISSQN (www.semfaz. saoluis.ma.gov.br);

5.6.9 Comprovante de escolaridade, de acordo com a(s) area(s) de conhecimento. Podera
ser apresentada Declaracdo de Conclusédo de Curso, expedida pela Secretaria Académica
(desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricao), em
conformidade com a legislacdo educacional vigente.

5.6.10 Curriculo Lattes/CNPq, formato completo - criado em: www.cnpq.br; contendo a

comprovacao da formacao, qualificacdo e experiéncia profissional como Professor Civil (as
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comprovacdes deverao ser feitas por meio de documentos - em papel timbrado, identificado e
assinado - de Diplomas, Certificados, Declara¢cbes de Qualificacdo Técnica, Atestados de
Capacidade Técnica, Declaracdes de Prestacdo de Servigos, Contrato de Prestacdo de
Servicos/ notas fiscais e correlatos).

5.7 Das regras comuns a toda documentacéo:

5.7.1  Os documentos que n&o mencionarem o prazo de validade serdo considerados
véalidos por 90(noventa) dias da data da emissédo, salvo disposicdo em contrario determinado
em lei ou em regulamento proprio.

5.7.2 As declaracdes deverdo ser assinadas pelo representante legal, e poderdo ser
objeto de diligéncias da Comisséao de Credenciamento.

5.7.3 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagéo
deverdo conter o nome do candidato, salvo as contas de comprovacao de endereco.

5.7.4 A constatacdo de irregularidades/fraudes na inscricdo ou divergéncia nos
documentos de identificacdo e de comprovacdo dos dados declarados, em qualquer época,
implicard a eliminacao do professor.

5.8 Ainscricdo no processo de credenciamento implica a aceitacao irrestrita das condicfes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o professor ndo podera alegar

desconhecimento.
6 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1 O processo de credenciamento consiste em fase Unica, por meio da Andlise de
Curriculo (Certificacdo da Capacidade Técnica), que sera feita por meio das informacdes
registradas pelo candidato no ato da inscricdo e no curriculo Lattes. Em caso de
inconformidade entre a ficha de inscricdo e o Curriculo Lattes, serd considerado inapto.

6.2 Os trabalhos do processo de credenciamento serdo desenvolvidos por comissao
designada pelo Diretor de Ensino e Pesquisa, composta pelos seguintes integrantes:
a) Diretor de Ensino e Pesquisa,;

b) Subdiretor de Ensino e Pesquisa;

b) Comandante da Academia de Bombeiros Militar (ABM-JM);

c) Coordenador de Ensino Superior (ABM-JM);

d) Chefe da Sec¢éo Técnica de Ensino (DEP);

e) Chefe da Sec¢édo de Cursos e Estagios (DEP); ( YA

6.3 Sera eliminado do processo de credenciamento aquele que:



- Na&o preencher os requisitos previstos neste Edital;

- Tiver sido descredenciado a qualquer tempo, em razdo de cometimento de faltas,
conforme normas internas da DEP;

- Praticar qualquer ato atentatério a lisura do procedimento ou contra os membros da
comisséo;

- Na&o indicar as disciplinas que pretende lecionar.

6.4 A lista dos professores considerados aptos ou inaptos sera organizada por
disciplina e por ordem alfabética, e publicada por meio do site do CBMMA

(https://cbm.ssp.ma.gov.br/), conforme cronograma do apéndice “C”.

6.5 0 interessado dever4d atentar para as publicacbes no site do CBMMA

(https://cbm.ssp.ma.gov.br/), no quadro de AVISOS.

R 0 \__.I\__ A
7 RESULTADO 7

7.1 Os professores aptos no processo de credenciamento passardo a compor o Cadastro de
Docentes para o Curso de Especializacdo em Gestao Publica Militar, Protecdo Contra
Incéndios e Defesa Civil, equivalente ao Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar do Maranhao — 12 TURMA CAO 2023, a ser realizado na Academia de
Bombeiros Militar “ Josué Montello” (ABMJM), nas modalidades presencial e a distancia

7.2 A lista final dos professores credenciados sera organizada por disciplina, em ordem
alfabética e divulgada conforme cronograma constante no apéndice “C”, no site do CBMMA

(https://cbm.ssp.ma.gov.br/), apbs finalizacdo dos trabalhos pela comissao de

credenciamento.
7.3 O Diretor de Ensino e Pesquisa podera indicar um instrutor para a cadeira que ndo houver

candidato inscrito, desde que o indicado preencha os requisitos previstos nesta publicacao.
8 DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE ATO E DO RECURSO
8.1 Das decisdes da Comissao de Credenciamento cabe pedido de reconsideracéo de ato

no prazo de 01 (um) dia util, sem efeito suspensivo, a partir da divulgagdo do ato no site do

CBMMA (https://cbm.ssp.ma.gov.br/), conforme apéndice “C”.

8.2 Do indeferimento do pedido de reconsideragdo de ato cabera recurso ao Diretor de
Ensino e Pesquisa sem efeito suspensivo, em grau terminativo, no prazo de 01 (um) dia util,

a partir da divulgacao do ato no site do CBMMA.
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8.3 Os pedidos de reconsideracao de ato e 0s recursos serao protocolados pessoalmente na
na DEP no QCG/CBMMA, situado na Av. dos Portugueses, s/n° - Itaqui -Bacanga, S&o Luis-
MA, pelo candidato a docente ou mediante procuracdo original, assinada por ele, com copia
da carteira de identidade do procurado e do procurador, (ndo sera aceita cépia da procuracao,
documento escaneado e impresso ou outro tipo de procuragcdo), e entregues na propria
DEP, em dias Uteis, no horario de 07h30min as 13h30min.

8.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, o interessado que néo o fizer no

prazo legal estabelecido neste edital.

9 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DO INSTRUTOR E PROFESSOR

9.1 O pagamento ao docente, pelos servicos prestados, sera efetuado através de depdsito
bancario em conta corrente prépria, em bancos autorizados pelo Governo do Estado.

9.2 Estes valores abrangeréo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas,
ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

9.3 Os valores devidos ao docente sofrerdo os descontos previstos em lei.

9.4 Para efetivacdo do pagamento ou da parcela correspondente, o docente devera
comprovar que estdao mantidas todas as condicdes demonstradas quando da habilitacdo ao
presente credenciamento, as quais deverdo estar presentes durante todo o periodo de
execucdo. A ndo apresentacdo suspendera o devido pagamento até que se regularize.

9.5 Para efetivacdo do pagamento, o credenciado apresentara, além da Guia de Pagamento
e da Nota Fiscal e controle de assuntos ministrados devidamente assinado os comprovantes
de langamentos no sistema, todas as Certidoes de Regularidade Fiscal, exigidas em Lei.

10 OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNACAO

10.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
edital.

10.2 As impugnacdes, que forem aplicaveis ao Credenciamento de Docentes, objeto deste
credenciamento, deverdo ser direcionadas a Comissédo indicada pelo Diretor de Ensino e
Pesquisa.

10.3 A andlise de impugnacédo ndo impede a participagdo no processo de credenciamento,

nem suspende temporariamente o impugnante.



11 DO CREDENCIAMENTO, DESIGNACAO E CONTRATACAO

11.1 Aquele que atender integralmente aos requisitos deste edital conforme area de atuagao,
bem como, cumprir satisfatoriamente o perfil técnico profissional, com base nas diretrizes e
regulamentos da Corporacdo, sera declarado credenciado e terdo seus respectivos nomes
divulgados em lista especifica, todos os proponentes cujos documentos e requerimentos
estejam em conformidade com este Edital.

11.2 O candidato a docente credenciado de acordo com os critérios deste edital, recebera a
confirmacédo do credenciamento no site indicado neste edital.

11.3 A escolha definitiva dos Docentes que cumprirem o0s requisitos minimos deste edital
ficar4 a cargo da Diretoria de Ensino e Pesquisa e homologacao pelo Comandante-Geral, de
acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia, nos termos do Regimento Interno da
ABMJIM.

11.4 O Docente escolhido para prestacdo do servico, sera indicado pelo Comandante-Geral,
com publicagdo em Boletim Geral da Corporacéao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS k\ ) LA

12.1 A participagdo no presente processo de credenciamento significa a aceitagdo das
orientacbes pedagogicas da ABMJIM, que serdo repassadas ao docente eventualmente
indicado, no dia da reunido pedagadgica.

12.2 Ap6s andlise da inscri¢do, os docentes credenciados constardo no banco de dados da
DEP/CBMMA e ABMJM.

12.3 A DEP/CBMMA, sempre que entender necessario dard publicidade de outro
chamamento publico, com o intuito de preencher eventuais necessidades ou suprimento dos
servigcos aqui descritos.

12.4 Os professores designados, receberdo o valor dos honorarios-hora/aula previstos em
norma prépria, multiplicado pela carga horaria da disciplina que ministrarem.

12.5 Os docentes designados para ministrar aula, serdo convocados pela DEP/CBMMA para
seminario pedagogico organizado pela Divisdo de Ensino da ABMJM e Supervisdo e
coordenacdes do CAO/CBMMA. O seminario visa padronizar os métodos e dinamizar
processos no sentido de viabilizar a formacao em todas as turmas dos Cursos Regulares.
12.6 O docente podera ser descredenciado quando:

- praticar qualquer ato atentatorio a hierarquia e disciplina militar;

- disseminar valores ndo condizentes com os adotados pelo CBMMA ou descumprir o

previsto no programa da disciplina;



- tiver desempenho de docéncia em percentual abaixo de 50% nas avaliacdes de término
de disciplina e/ou ndo atender o cumprimento dos prazos, concernentes a funcdo docente,
conforme normas da ABMJM e/ou Regumento do CAO/CBMMA;

- deixar de observar as normas estabelecidas em regimento interno e diretrizes da ABMJM
e/ou Regumento do CAO/CBMMA,

- solicitar o descredenciamento ou nao apresentar disponibilidade para atender as
demandas do CAO/CBMMA;

- deixar, na vigéncia do credenciamento, de preencher os requisitos constantes neste edital.
12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela DEP/CBMMA;

12.8 No periodo de vigéncia deste Edital, havendo disponibilidade de vagas, poderdo ser
convocados para exercer a funcdo de docéncia os demais credenciados, a critério da
DEP/CBMMA;

12.9 Fazem parte deste Edital os seguintes apéndices:

“A” — Grade curricular do CAO/CBMMA,;

“B” — Termo de Compromisso e Autorizacdo do chefe imediado;

“C” — Cronograma,

“‘D” — Modelo de Reconsideracéo de Ato/Recurso;

“E” — Ficha de Inscricao.

QUARTEL DO COMANDO-GERAL DO CBMMA EM SAO LUIS-MA, AOS DEZESSEIS DIAS
DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

CELSO DE JESUS MORAES ALVES - CEL QOCBM
DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA DO CBMMA

APROVO O PRESENTE EDITAL.
CELlO ROBERTO PINTO :;ﬂr&i%osiﬁ;%;n;g;igital por CELIO ROBERTO PINTO DE

N: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,

DE ARAUJO 351 9668831 5 0u=35622406000190, ou=Presencial, ou=Certificado PF

A3, cn=CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO:35196688315

CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO — CEL QOCBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMMA



APENDICE “A”

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

(CAO / QOC - QOA - QOE - 2023)

CONTRA INCENDIOS, PROTECAO E DEFESA CIVIL

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE PUBLICA MILITAR NA SEGURANCA

. CARGA
MATERIAS E ATIVIDADES HORARIA
01 | INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 20
02 | GESTAO DE PESSOAS 20
PLANEJAMENTO | 03 | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 20
E GESTAO 04 | GESTAO DE PROJETOS NA SEGURANCA PUBLICA 20
(HIBRIDO) 05 | CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA 20
06 | PLANEJAMENTO OPERACIONAL BM 20
07 | GERENCIAMENTO E ANALISE DE PROCESSOS 20
SUB-TOTAL 140
08 | DIREITO MILITAR APLICADO 20
CO%%LETCL:E’EIETO 09 | DIREITOS HUMANOS, ETICA E CIDADANIA 30
JURIDICO 10 | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO 30
(HIBRIDO) 11 | DEONTOLOGIA BOMBEIRO MILITAR 20
12 | LEGISLACAO BOMBEIRO MILITAR 30
SUB-TOTAL 130
13 | GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 20
CULTURA E 14 | GESTAO DOCUMENTAL A 20
HABILIDADE 15 | PLANO DE AGAO DE EMERGENCIA E RESGATE 20
TECNICO- 16 | GESTAO OPERACIONAL E SISTEMA DE COMANDO DE 20
INCIDENTES
PROFISSIONAL . . .
(HIBRIDO) 17 | LICITACOES, CONTRATOS PUBLICOS E CONVENIOS 30
18 | TRABALHO E PLANEJAMENTO DE ESTADO MAIOR 20
19 | METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA 20
SUB-TOTAL 150
GESTAO DE DESASTRES NA PROTECAO E DEFESA
20| cviL 40
CONHECIMENTO |, GESTAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO, 40
TECNICO- PANICO E EXPLOSOES
PROFISSIONAL 9 GESTAO DE ATIVIDADES TECNICAS EM BOMBEIRO 40
(HIBRIDO MILITAR
23 GESTAO DOS RECURSOS MOVEIS DE COMBATE A 20
INCENDIO
SUB-TOTAL 140
o4 ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE 40
CURSO E PESQUISA DE CAMPO
25 | ATIVIDADES PROGRAMADAS 20
26 CICLO | - ESTAGIO SUPERVISIONADO - Planejamento e 20
AREA Gestéo
COMPLEMENTAR | - | CICLO Il - ESTAQIO SUPERVISIONADO - Cultura e 20
(PRESENCIAL) Conhecimento Juridico
g | CICLO Il - ESTAGIO SUPERVISIONADO - Cultura e 20
Habilidade Técnico- Profissional
CICLO IV - ESTAGIO SUPERVISIONADO — Conhecimento
29 | Yaenico- > 20
écnico- Profissional
SUB-TOTAL 140
TOTAL - GERAL 700
. 0 l\ A
'.‘;_ M




APENDICE “B” — TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO

Eu, , posto/graduacao
do Quadro de Oficiais/Pracas do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo (CBMMA),
matricula n° , inscrito no RG n° do CBMMA, solicito a

inscricdo no processo Seletivo para Instrutores para o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais Bombeiros Militares — CAO BM assumo o compromisso de participar como
professor, ciente das condicBes anteriormente divulgadas, sendo de minha total
responsabilidade a veracidade das informacdes contidas na ficha de inscricdo enviada
para o email: dep@cbm.ma.gov.br.

, de de 2023.

Assinatura do candidato

AUTORIZACAO DO CHEFE IMEDIATO

Apresento a Vossa Senhoria o militar em epigrafe, lotado funcionalmente no
do Corpo de Bombeiros Militar do Maranh&o (CBMMA),

solicitando sua inscricdo no processo seletivo para professores do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais 2023 — CAO 2023, o qual esta autorizado a participar,
nos dias e horéarios pré-estabelecidos, bem como declaro que ele atende a todas as
exigéncias para inscrigcdo definidas no Edital n°® 02/2023 publicado pela Diretoria de
Ensino e Pesquisa do CBMMA, que deu origem ao processo de selecéo.

Quartel do em S&o Luis (MA), de de 2023.

Assinatura do Chefe imediato




APENDICE “C” — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE CREDENCIAMENTO

Data/Hora| Atividade Divulgacéo/local
. . . site do CBMMA
13/01/2023 Divulgacéo do Edital (https://cbm.ssp.ma.qov.br/)
13/01/2023 a Inscricao Apresentacdao na DEP/CBMMA ou enviar|
27/01/2023 & para o e-mail: dep@cbm.ma.gov.br.
30/01 a 01/02/2023| Andlise pela comissao DEP e ABMJIM
Resultado do site do CBMMA
03/02/2023 credenciamento (https://cbm.ssp.ma.qgov.br/),
08/02/2023 Recursos DEP
Resultado Final do site do CBMMA
10/02/2023 credenciamento (https://cbm.ssp.ma.qgov.br/),



https://cbm.ssp.ma.gov.br/
https://cbm.ssp.ma.gov.br/
https://cbm.ssp.ma.gov.br/

APENDICE “D” — MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

MODELO DE RECONSIDERACAO DE ATO/RECURSO

Nome completo:

RECORRENTE | ( ) Civil ( ) Militar Posto:

Disciplina para a qual que se candidatou:

Requer revisdo do
processo:

Data:

Item Combatido (Descrever o item combatido e a nota aplicada pela
comissao/banca)

Tese Recursal (Apresentar as argumentacdes ponto a ponto, considerando os
critériosprevistos neste edital)

Do Pedido (Descrever objetivamente a reconsideracao solicitada)

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Avaliador 01

Avaliador 02




APENDICE “E”

FICHA DE INSCRICAO

Solicito a inscricdo no Processo Seletivo de Professores para o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais Bombeiros Militares — CAO BM.

NOME COMPLETO:

NOME DE GUERRA: MATRICULA: RG MILITAR:

Org.: CPF: POSTO ou GRADUACAO:

DATA DE INGRESSO NO ORGAO OPERATIVO:

ORGAO DE LOTACAO: () CBMMA; () Outros

ESPECIFICAR A INSTITUICAO:

UNIDADE DE TRABALHO:

FONE(S) DA UNIDADE:

DISCIPLINA PRETENDIDA:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE (S) DE CONTATO:

E-MAIL:

Quartel do em MA, de de 2023.

Assinatura do candidato
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