SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBL!CA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL N°001/DP-3/CBMMA, DE 10 DE JUNHO DE 2022 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DE MILITARES ESTADUAIS DA
RESERVA REMUNERADA POR PRAZO CERTO

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 6° da Lei Estadual n°
10.230, de 23 de abril de 2015 e art. 8° da Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de 1996,
alterada pela Medida Proviséria n°® 384, de 11 de maio de 2022, torna puUblico para
conhecimento dos interessados que se encontram abertas as inscri¢cdes para o processo seletivo,
com vistas a selecionar e designar oficiais e pracas da reserva remunerada para desenvolverem
atividades de apoio administrativo, por prazo certo, no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar
do Maranhdo, conforme a necessidade do servico, devendo os candidatos obedecerem as

seguintes condi¢oes:

1 - DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo dos candidatos para o preenchimento das vagas sera realizada pela Diretoria de
Pessoal do CBMMA em duas etapas:

1.1.1 A primeira etapa consistira na analise dos documentos exigidos por ocasido das inscri¢des;
1.1.2 A segunda etapa consistira na avaliacdo de salde dos candidatos pela Junta Militar de
Saude do CBMMA, mediante a apresentacdo dos exames médicos constantes do topico 5 deste

edital de abertura.

2 - DAS VAGAS

2.1 Serdo destinadas 100 (cem) vagas para atividades de apoio administrativo no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo, distribuidas da seguinte forma:

ORDEM ESPECIFICACAO VAGAS

01 Oficiais 40

02 Pracas 60




2.2 O preenchimento das vagas observara a distribuicdo do quadro a seguir, com base em

critérios discricionarios do Comandante-Geral do CBMMA, de acordo com a necessidade do

Servigo:
ORDEM/| COLEGIO MUNICIPIO |OFICIAIS| PRACAS [ TOTAL

1. CMCB-I SAO LUIS 3 6 9
S. JOSE DE

2. CMCB-II RIBAMAR 1 3 4
S. JOSE DE

3. CMCB-III RIBAMAR 1 3 4

4. CMCB-IV BACABEIRA 2 2 4

5. CMCB-V SANTARITA 2 2 4

6. CMCB-VI TIMOM 2 2 4

7. CMCB-VII ROSARIO 2 2 4

8. CMCB-VIII ROSARIO 2 2 4

0. CMCB-IX CAXIAS 2 2 4

10. CMCB-X ARARI 2 2 4
BARRA DO

11. CMCB-XI CORDA 2 3 5
PACO DO

12. CMCB-XII LUMIAR 2 3 5

SAO JOSE DE
13. CMCB-XIII RIBAMAR 2 3 5
14, CMCB-XIV COROATA 2 3 5
CAPINZAL DO

17. CMCB-XVII NORTE 1 2 3

18. CMCB-XVIII SAO BENTO 1 2 3

19. CMCB-XIX PENALVA 2 2 4

20 CMCB-XX GUIMARAES 2 2 4

21. CMCB-XXI SANTA INES 2 3 5

SAO VICENTE DE

22. CMCB-XXII EERRER 2 2 4

24, CMCB-XXIV | CANTANHEDE 0 2

25. CMCB-XXV | SAO MATEUS 2 4 6

26. CMCB-XXVI | ANEXO UNID. I 1 3 4

TOTAL GERAL 40 60 100

(redacéo dada pela retificagéo 02)

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes neste processo eletivo estardo abertas do dia 15 de junho de 2022 a 30 de
junho de 2022.




3.2 Os interessados deverdo comparecer a Diretoria de Pessoal do CBMMA com os documentos
constantes dos itens 4 e 5 deste Edital.

3.3 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Processo Seletivo, em relacdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 No ato da inscri¢cdo, o militar devera indicar 2 opcdes de local que deseja concorrer as
vagas disponiveis neste edital. (redacdo acrescida pela retificacdo 02)

3.5 No prazo de inscricdes, o militar interessado para vaga em polo fora da regido
metropolitana de S&o Luis, podera realizar a entrega documental diretamente ao Comandante
do CMCB do interior do estado, que, por sua vez, remetera a documentacao para a Diretoria
de Pessoal do CBMMA para andlise e homologacédo. (redacéo acrescida pela retificacdo 02)

4 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 Os militares interessados no presente edital deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da carteira de identidade militar;

b) Copia do CPF;

c) Copia do contracheque atual;

d) Copia comprovante de residéncia atualizado;

e) Ato ou Diério Oficial que publicou a sua transferéncia para a reserva remunerada;

f) Certidéo Criminal negativa da Justica Federal:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

) Certiddo Criminal negativa da Justica Estadual:

https://jurisconsult.tima.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

h) Certidéo negativa da Auditoria da Justica Militar:

https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

4.2 Os militares com designacao vigente, anteriores ao presente instrumento, serdao submetidos
a atualizacdo de cadastro, ficando dispensados da apresentacdo dos documentos constantes
do item 4.1 deste Edital. (redacdo acrescida pela retificacéo 01)

4.3 Por ocasido da selecdo dos candidatos inscritos, serdo considerados ainda os seguintes
critérios, devidamente comprovado por documentacéo idénea:

a) ser militar do CBMMA,;

b) residir no local de escolha ou na circunscri¢cdo de atuacéo operacional da area, de acordo
com as normas vigentes na Corporacao;

c) conhecimentos ou experiéncia na area de educacgéo, docéncia e/ou monitoria escolar; e



https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form
https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

d) conhecimentos em informatica. (redacéo acrescida pela retificacdo 02)

5 —DOS EXAMES MEDICOS

5.1 Os militares selecionados e aprovados na etapa de avaliagdo documental, serdo
convocados para a Segunda Etapa que consiste na apresentacdo dos exames médicos. (redacao
dada pela retificacdo 02)

5.2 E de responsabilidade da Junta Militar de Satde — JMS do CBMMA, indicar quais 0s
exames médicos serdo exigidos para a contratagdo e renovacao dos militares contratados por
prazo certo, considerando a sua idade, o histdrico de satde do profissional, e a atividade a ser
desempenhada, além de outros aspectos que julgar relevantes. (redacéo dada pela retificacao
02)

5.3 Nos Exames Médicos, o militar que ndo preencher os requisitos de normalidade sera
eliminado.
5.4 Estara eliminado o candidato que deixar de apresentar algum dos exames exigidos na data,

local e horério requisitados.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar os exames médicos solicitados,
arcando inclusive com os possiveis custos de sua realizacdo. (redacdo dada pela retificacao
01)

5.6 Os exames médicos serdo apresentados a JMS, em no maximo 30 (trinta) dias, apés a
cientificacdo do militar interessado. (redacdo dada pela retificacdo 02)

5.7 Os militares com designacdo vigente, anteriores ao presente instrumento, estédo

dispensados da entrega dos exames médicos. (redagdo acrescida pela retificacdo 02)

| 6— DOS REQUISITOS

6.1 Os militares interessados no presente Edital deverdo atender aos seguintes requisitos
bésicos:

a) Ser oficial ou praca da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhé&o;
b) Possuir até o ultimo dia das inscri¢es o0s seguintes limites etarios:

b.1) Oficiais Superiores: idade maxima de 67 (sessenta e sete) anos; e

b.2) Oficiais Intermediarios e Subalternos e Pracas: idade maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos. (redacao dada pela retificagdo 01)

¢) Nao ter sido condenado por sentenca transitada em julgado com pena superior a 02 (dois)
anos de priséo;

d) Nao ter sido condenado por qualquer pena, por crimes infamantes ou ofensivos a dignidade

militar;



e) Nao ter sido condenado por crime no foro militar ou por crime ou por contravengéo penal no
foro civil, ainda que tenha havido perddo da pena;

f) Ndo ter sofrido punicdo disciplinar que mostre negligéncia ou desinteresse pelo servigo
bombeiro militar ou que afete a moralidade da Corporacéo;

h) Nao estar respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito Policial, Conselho de Disciplina
ou Sindicancia, podendo ser indicado caso nada tenha sido apurado contra 0 mesmo;

1) Ndo estar respondendo a processo crime na justica comum ou militar;

J) Ser julgado APTO ap0s inspecdo de saude pela Junta Militar de Satde do CBMMA; e

I) Tiver parecer favoravel do Diretor de Pessoal da CBMMA.

| 7— DA DESIGNAGAO PARA AS VAGAS

7.1 A designacao para realizacdo de tarefa por prazo certo é de competéncia do Comandante-

Geral da CBMMA, atendendo o interesse ou conveniéncia do Corpo de Bombeiros Militar.

8 — DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1 De acordo com os preceitos estabelecidos na Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de
1996, alterada pela Medida Provisoria n® 384, de 11 de maio de 2022, os militares estaduais
poderdo ser designados para um periodo inicial de até 05 (cinco) anos, podendo ser renovada
de acordo com a necessidade e interesse da Corporacdo, até duas vezes por igual periodo.

8.2 Os militares designados poderdo ser dispensados a qualquer tempo, por interesse ou
conveniéncia da Administracdo Pablica Militar, conforme dispde o art. 4°, 8§ 1° e 2°, e art. 79,
Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de 1996, alterada pela Medida Proviséria n° 384, de
11 de maio de 2022.

8.3 A Diretoria de Pessoal (DP-3) providenciara a divulgacdo do Processo Seletivo no site do
CBMMA, bem como a remessa para publicacdo no Boletim Geral e Diario Oficial do Estado

do Maranhao.

8.4 A Diretoria de Pessoal (DP-3) providenciara a elaboracdo do Termo de Exercicio, que

deveré ser assinado pelo bombeiro militar designado.

8.5. A Subchefia do Estado Maior-Geral sera responsavel pelos controles de frequéncia e de
atividades desenvolvidas pelos militares designados, que deverdo apresentar relatérios mensais

das suas atividades desenvolvidas junto ao local de lotag&o.

8.6 A retribuicdo financeira do militar estadual contratado serd proporcionada mensalmente
sob a forma de adicional “pro-labore”, equivalente ao valor de 50% (cinquenta por cento) dos

proventos que estiver percebendo na inatividade, isento do desconto previdenciario, sujeito aos



impostos gerais na forma da legislagdo em vigor, e sera devida a partir da apresentacdo no
orgéo para o qual for designado, conforme dispGe a Lei Estadual n® 6.839, de 14 de novembro
de 1996, alterada pela Medida Provisoria n® 384, de 11 de maio de 2022. (redacéo acrescida

pela retificagdo 02)
8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral do CBMMA.

8.8 Em ndo sendo preenchidas todas as vagas descritas no item 2.1 deste Edital, o prazo de
inscricdo a que se refere o item 3.1 sera prorrogado até que se preencham a totalidade das
vagas disponiveis para os militares da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranh&o. (redacédo acrescida pela retificacdo 01)

8.9 no prazo de validade deste Edital, podera haver remanejamento de vagas, de acordo com
a necessidade do servico e da criagdo novos Colégios Militares. (redacdo acrescida pela

retificacdo 02)

9 - DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE POLICIAIS MILITARES DA
RESERVA REMUNERADA

9.1 Preenchidos todos os requisitos exigidos neste Edital de Processo Seletivo constantes dos
itens 4 e 5, e sendo de interesse e conveniéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo,
também poderdo ser designados pracas da Reserva Remunerada da Policia Militar do
Maranh&o para as unidades dos Colégios Militares do CBMMA, tanto na capital quanto no
interior do Estado, de acordo com a disponibilidade das vagas. (redacdo dada pela retificacédo
02)

9.2 As vagas destinadas as pracas da Policia Militar do Maranh&o da reserva remunerada, de
que trata este processo seletivo, € suplementar, e somente serdo convocados e designados na
auséncia de preenchimento das vagas pelos militares da reserva remunerada do CBMMA.

(redacéo dada pela retificagéo 02)

9.3 O preenchimento das vagas se dara por critérios discricionarios do Comandante-Geral do

CBMMA, de acordo com a necessidade do servigo.

9.4 As pragas da Policia Militar do Maranh&o interessadas deverdo atender a todos 0s
requisitos exigidos para os militares do CBMMA descritos neste processo seletivo. (redacéo

dada pela retificagdo 02)

10 - DA VALDADE DO PROCESSO SELETIVO




10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da

publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Quartel do Comando Geral, em S&o Luis/MA, 10 de junho de 2022.

CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO - CEL QOCBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMMA



