SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBL!CA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL N°001/DP-3/CBMMA, DE 10 DE JUNHO DE 2022 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DE MILITARES ESTADUAIS DA
RESERVA REMUNERADA POR PRAZO CERTO.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 6° da Lei Estadual n°
10.230, de 23 de abril de 2015 e art. 8° da Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de 1996,
alterada pela Medida Proviséria n® 384, de 11 de maio de 2022, tona publico para conhecimento
dos interessados gque se encontram abertas as inscricdes para 0 processo seletivo, com vistas a
selecionar e designar oficiais e pragas da reserva remunerada para desenvolverem atividades de
apoio administrativas, por prazo certo, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo,

conforme a necessidade do servico, devendo os candidatos obedecerem as seguintes condicdes:

1 - DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo dos candidatos para o preenchimento das vagas sera realizada pela Diretoria de
Pessoal do CBMMA em duas etapas:

1.1.1 A primeira etapa consistira na analise dos documentos exigidos por ocasido das inscri¢oes;
1.1.2 A segunda etapa consistira na avaliacdo de satde dos candidatos pela Junta Militar de
Saude do CBMMA, mediante a apresentacdo dos exames médicos constantes do topico 5 deste

edital de abertura.

2 - DAS VAGAS

2.1 Serdo destinadas 100 (cem) vagas para atividades de apoio administrativas no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo, distribuidas da seguinte forma:

ORDEM ESPECIFICACAO VAGAS

01 Oficiais 40

02 Pracas 60




2.2 O preenchimento das vagas se daré por critérios discriciondrios do Comandante-Geral do

CBMMA, de acordo com a necessidade do servico.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes neste processo eletivo estardo abertas do dia 15 de junho de 2022 a 30 de
junho de 2022.

3.2 Os interessados deverdo comparecer a Diretoria de Pessoal do CBMMA com os documentos
constantes dos itens 4 e 5 deste Edital.

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Processo Seletivo, em relacdo aos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 Os militares interessados no presente edital deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da carteira de identidade militar;

b) Copia do CPF;

c) Copia do contracheque atual;

d) Copia comprovante de residéncia atualizado;

e) Ato ou Diério Oficial que publicou a sua transferéncia para a reserva remunerada;

f) Certiddo Criminal negativa da Justica Federal:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

9) Certidéo Criminal negativa da Justica Estadual:

https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

h) Certidao negativa da Auditoria da Justica Militar:

https://jurisconsult.tima.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

5-DOS EXAMES MEDICOS

5.1 Os militares selecionados e aprovados na etapa de avaliagdo documental, serdo convocados
para a Segunda Etapa que consiste na apresentagdo dos seguintes exames médicos.
5.2 EXAMES MEDICOS:



https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form
https://jurisconsult.tjma.jus.br/#/certidao-generate-state-certificate-form

1) Teste ergometrico — com laudo cardiologico;
2) EEG com laudo;

3) Radiografia do térax em PA,;

4) Exame oftalmoldgico;

5) Hemograma completo;

6) Glicemia em jejum;

7) Hepatite B e C;

8) HIV.

5.3 Nos Exames Médicos, o militar que ndo preencher os requisitos de normalidade sera
eliminado.
5.4 Estara eliminado o candidato que deixar de apresentar algum dos exames exigidos na data,

local e horério requisitados.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar os exames médicos solicitados,
arcando inclusive com os possiveis custos de sua realizagéo.

5.4 Os exames medicos deverdo ser obrigatoriamente apresentados a JMS até o dia 04 de
julho de 2022.

6 — DOS REQUISITOS

6.1 Os militares interessados no presente Edital deverdo atender aos seguintes requisitos
bésicos:

a) Ser oficial ou praca da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéao;

b) Possuir até o ultimo dia das inscrigdes a idade de maxima de 65 (sessenta e cinco) anos;

c¢) Nao ter sido condenado por sentenca transitada em julgado com pena superior a 02 (dois)
anos de prisdo;

d) Nao ter sido condenado por qualquer pena, por crimes infamantes ou ofensivos a dignidade
militar;

e) N&o ter sido condenado por crime no foro militar ou por crime ou por contravengdo penal no
foro civil, ainda que tenha havido perdéo da pena;

f) Néo ter sofrido punicdo disciplinar que mostre negligéncia ou desinteresse pelo servigo
bombeiro militar ou que afete a moralidade da Corporacéo;

h) Né&o estar respondendo a Inquérito Policial Militar, Inquérito Policial, Conselho de Disciplina
ou Sindicancia, podendo ser indicado caso nada tenha sido apurado contra 0 mesmo;

1) N&o estar respondendo a processo crime na justica comum ou miltar.

J) Ser julgado APTO ap0s inspecdo de saude pela Junta Militar de Saide do CBMMA,;

I) Tiver parecer favoravel do Diretor de Pessoal da CBMMA.



7 — DA DESIGNACAO PARA AS VAGAS

7.1 A designacao para realizacdo de tarefa por prazo certo é de competéncia do Comandante-

Geral da CBMMA, atendendo o interesse ou conveniéncia do Corpo de Bombeiros Militar;

8 — DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1 De acordo com os preceitos estabelecidos na Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de
1996, alterada pela Medida Provisdria n® 384, de 11 de maio de 2022, os militares estaduais
poderdo ser designados para um periodo inicial de até 05 (cinco) anos, podendo ser renovada

de acordo com a necessidade e interesse da Corporacéo, até duas vezes por igual periodo.

8.2 Os militares designados poderdo ser dispensados a qualquer tempo, por interesse ou
conveniéncia da Administragdo Publica Militar, conforme dispde o art. 4°, 8§ 1°e 2°, e art. 79;
Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de 1996, alterada pela Medida Provisoria n° 384, de
11 de maio de 2022.

8.3 A Diretoria de Pessoal (DP-3) providenciara a divulgacdo do Processo Seletivo no site do
CBMMA, bem como a remessa para publicacdo no Boletim Geral e Diario Oficial do Estado

do Maranhao.

8.4 A Diretoria de Pessoal (DP-3) providenciara a elaboracdo do Termo de Exercicio, que

deverd ser assinado pelo bombeiro militar designado.

8.5. A Subchefia do Estado Maior-Geral sera responsavel pelos controles de frequéncia e de
atividades desenvolvidas pelos militares designados, que deverdo apresentar relatérios mensais

das suas atividades desenvolvidas junto ao local de lotacéo.

8.6 A retribuicdo financeira do militar estadual contratado sera proporcionada mensalmente sob
a forma de adicional “pré-labore”, equivalente ao valor de até 50% (cinquenta por cento) dos
proventos que estiver percebendo na inatividade, isento do desconto previdenciario, sujeito aos
impostos gerais na forma da legislacdo em vigor, e sera devida a partir da apresentacdo no 6rgéo
para o qual for designado, conforme dispde a Lei Estadual n° 6.839, de 14 de novembro de
1996, alterada pela Medida Provisoria n° 384, de 11 de maio de 2022.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral do CBMMA.

9 - DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE POLICIAIS MILITARES DA
RESERVA REMUNERADA




9.1 Preenchido todos os requisitos exigidos neste Edital de Processo Seletivo constantes dos
itens 4 e 5, e sendo de interesse e conveniéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhé&o,
também poderdo ser designados Policiais Militares da reserva remunerada para ocupar as vagas
especificas das unidades dos Colégios Militares do CBMMA, tanto na capital quanto no interior
do Estado.

9.2 Seréo destinadas 50 (cinquenta) vagas para Policiais Militares do Estado do Maranh&o da
reserva remunerada para atividades de apoio administrativo especificas dos Colégios Militares

do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao, conforme a necessidade do servico.

9.3 O preenchimento das vagas se dara por critérios discricionarios do Comandante-Geral do
CBMMA, de acordo com a necessidade do servigo.

9.4 Os militares da Policia Militar interessados deverdo atender a todos os requisitos basicos
descritos no item 6.1 deste processo seletivo, com as devidas adequagdes para seu 6rgdo publico

militar de origem.

10 - DA VALDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da

publicacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo

Quartel do Comando Geral, em S&o Luis/MA, 10 de junho de 2022.

CELIO ROBERTO PINTO DE ARAUJO — CEL QOCBM
COMANDANTE-GERAL DO CBMMA




