ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO

GABINETE DO COMADANTE-GERAL

PORTARIA N2 087/2020-GABINETE COMANDO/CBMMA

Disciplina os critérios para selecao e
recrutamento de bombeiros civis, por tempo
determinado, para auxiliarem na organizagdo
de filas das unidades da Caixa Econbémica
Federal localizadas no Estado do Maranh&o a
fim de que seja assegurada a distdncia de
segurangca entre individuos e evitadas
aglomeragcbes, medida ndo farmacologica
destinada a prevencgao e contencdo da COVID-
19, infeccdo humana causada pelo Coronavirus
(SARS-CoV-2)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 6°, da Lei
n° 10.230, de 23 de abril de 2015 e,

CONSIDERANDO a delegacédo governamental disposta no art. 2° no
novo Decreto Estadual que determina a requisicdo administrativa de servicos de
profissionais bombeiros civis,

RESOLVE

Art. 12 Tornar publica a abertura de inscrigdo no dia 10 de outubro de 2020,
conforme Anexo unico desta Portaria, para Requisicdo Temporaria e Emergencial de
120 (cento e vinte) bombeiros profissionais civis (bombeiros civis), para na
organizacao de filas das unidades da Caixa Econbmica Federal localizadas no



Estado do Maranhao a fim de que seja assegurada a distancia de seguranga entre
individuos e evitadas aglomeragbes, medida nao farmacoldgica destinada a
prevencao e contencao da COVID-19, infeccao humana causada pelo Coronavirus
(SARS-CoV-2)

Art. 22 Para os fins do presente seletivo sao atribuicoes do Corpo de Bombeiros
Militar do Maranhao:

a) fixar a indenizacdo devida que sera quitada mediante processo administrativo,
nos moldes do inciso XXV do art. 5 da Constituicdo Federal, do art. 15, inciso XIlI,
da Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, do inciso VIl do art. 32 da Lei
Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

b) realizar os atos de fiscalizacdo e emprego operacional dos recursos humanos
requisitados; e

c) realizar os atos de gestao para fins de formalizagao da requisicao e providéncias
administrativas necessarias ao pagamento da indenizacao a que fazem jus os
bombeiros civis, na forma da presente Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quartel do Comando Geral em Sao Luis, 09 de outubro de 2020.

-
-

CELIO ROBERTS PINTO DE ARAUJO — CEL QOCBM
Comandante-Geral do CBMMA
ANEXO

1. DA ATIVIDADE, VAGAS, VALOR INDENIZATORIO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REQUISITOS OBRIGATORIOS.

1.1. O bombeiro civil requisitado emergencialmente percebera um auxilio mensal
de natureza indenizatéria no valor correspondente a R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco) reais, mais 40% (quarenta porcento) de acréscimo de insalubridade,
totalizando R$ 1.463,00 (mil quatrocentos e sessenta e trés reais);



1.2. Durante o prazo de requisicdo temporaria emergencial, o bombeiro civil
devera prestar servigos por até 36 (trinta e seis horas) semanais, que serao divididas
em escala de servico de turnos nao inferior a 6 (seis) horas diarias;

1.3. A requisicdo vigera pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, que podera ser
prorrogado ou antecipadamente encerrado, unilateralmente pelo Poder Publico, a
vista da demanda, na forma do art. 6° do Decreto Estadual de Requisicéo.

1.4. O bombeiro civil ndo ocupa cargo ou fungéo publica, sendo considerado um
prestador de servigo temporario, nos termos da Lei e da presente Portaria.

1.5. A prestacao do servico de que trata esta Portaria, tem carater voluntario e
sem nenhum vinculo empregaticio com o Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao
ou com o ente publico estadual;

1.6. Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacao de
cadastro de profissionais para auxiliarem na organizacao de filas das unidades da
Caixa Econémica Federal localizadas no Estado do Maranhdo a fim de que seja
assegurada a distancia de seguranca entre individuos e evitadas aglomeragdes,
medida nao farmacolégica destinada a prevengdo e contengdo da COVID-19,
infeccdo humana causada pelo Coronavirus (SARS-CoV-2), fica VEDADA a
participacdo e requisicdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), como por
exemplo:

a) Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

b) Pessoas com Diabetes;

d

e) Pessoas com Enfisema Pulmonar;

)
c) Pessoas com Insuficiéncia renal crénica;
) Pessoas com Doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);
)
f) Pessoas com Asma moderada ou grave;
g) Pessoas com sintomas gripais ou de infectada pelo Coronavirus;
h) Pessoas com Tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente da tuberculose;
i) Pessoas com Doencas cardiacas;
j) Pessoas com Insuficiéncia cardiaca;
k) Pessoas com Hipertensao arterial sistémica severa;
l) Pessoas Imunodeprimidas, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes

sem uso de imunossupressores;



m) Pessoas com Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
n) Pessoas com Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
o) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

g) Pessoas com condicao de risco mais grave decorrentes da infeccao pela COVID-

—

)
)
p) Pessoas infectadas pelo virus Influenza;
)
9

r) Pessoas com sintomas gripais.

1.7 Fica o candidato obrigado a apresentar declaracao de proprio punho informando
que nao possui qualquer tipo de comorbidade elencada no item anterior ou outro tipo
de doenca crbnica;

2. DAS INSCRICOES: FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICOES

2.1.  Nao havera taxa de inscricao;

2.2. Serdo convocados até o quantitativo de 100 (cem) bombeiros civis
anteriormente requisitados na forma do Decreto n® 35.783, de 02 de maio de 2020,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

2.3. Para o preenchimento das demais 20 (vinte) vagas, os candidatos
interessados deverao realizar sua inscricao por meio de envio da documentagao

para o seguinte endereco eletronico: bcivilrecrutamentoma@hotmail.com, a partir

das 08h do dia 10 de outubro de 2020 (sabado). As inscricdes serdo encerradas
qguando forem alcangadas 40 (quarenta) inscri¢cdes validas.

2.4. Considera-se inscricao valida aquela que contemple todos os documentos do
tem 2.6.

2.5. No momento da inscricdo o candidato deverd preencher os seguintes

requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrig¢ao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;

C) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Possuir certificado de formacdo de bombeiro profissional civil, valido na

forma da regulamentacao profissional, com carga horaria minima de 210 horas;


mailto:bcivilrecrutamentoma@hotmail.com

e) Possuir conta bancaria, na modalidade conta corrente, que esteja em seu
nome e que ndo seja utilizada em nenhum programa assistencial da Unido, Estado
ou Municipio.

2.6. Os candidatos deverao enviar os documentos abaixo relacionados, bem
como dos que comprovem 0s requisitos exigidos no item 2.5 desta Portaria:

a) Documento de identidade com foto recente (CNH ou RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, evidenciando foto,
0 numero, série e UF de emissao da Carteira de Trabalho;

d) Comprovante do Programa de Integracdao Social-PIS ou do Numero de
Identificacdo Social-NIS;

e) Declaragao/certidao que nao possui antecedentes criminais;

f) Comprovante de residéncia;

Q) Certificado de Formagédo de Bombeiro Profissional Civil, valido na forma da
regulamentacao profissional, com carga horaria minima de 210 horas;

h) Declaragdo de préprio punho informando que ndo possui qualquer tipo de
comorbidade elencada no item 1.6 ou outro tipo de doencas cronica;

i) Curriculo profissional acompanhado de certificados de outros cursos ou
capacitagdes, porventura realizados, e;

) Comprovante de dados bancarios de conta corrente, atendendo ao previsto
no item 2.5 desta Portaria.

2.7. Os candidatos requisitados consoante item 2.2 ficam dispensados de
apresentacdo da documentacdo exigida no item 2.6, considerando que tais
documentos ja constam do 6rgéo de recursos humanos do Corpo de Bombeiros.

2.8. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a aceitacdo das normas
legais e condi¢cOes estabelecidas nesta Portaria e em outros atos pertinentes a
serem publicados, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;
2.9. Na&o havera inscricao por procuragao;

2.10. A validacdo da documentacdo apresentada serd de competéncia da
Comissao responsavel pelo presente recrutamento, cabendo a ela emitir a relagao

dos candidatos aptos a exercer as atividades objeto deste seletivo.

3. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO



3.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado a partir das 9h do dia 12 de outubro de 2020 (segunda-feira),
através de edital de convocagcdo no site do CBMMA: https://cbm.ssp.ma.gov.br/

para fins de assinatura do Termo Individual Temporario de Prestacdo de Servico
Emergencial, cabendo aos candidatos acompanhar as informacdées no
endereco eletronico;

3.2. O critério utilizado para avaliagdo sera analise curricular.

3.3. Constara do edital de convocacdo do Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado o dia, horario e local designado para assinatura do Termo de

Requisicéo Individual Temporario de Prestagdo de Servigco Emergencial.

4. DA APRESENTACAO AS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

4.1. Os bombeiros civis que assinarem o Termo de Requisicdao Individual
Temporario de Prestacao de Servico Emergencial deverdo se apresentar para inicios
de suas atividades no dia 13 de outubro de 2020 (terca-feira), no horario e
agéncia da Caixa Econdomica Federal definida em escala pelo Corpo de
Bombeiros

4.2. O bombeiro civil requisitado conforme previsto no item 4.1 que néao
comparecer ao local e horario previsto para inicio das atividades, estara
automaticamente excluido, devendo ser convocado o subsequente para assinatura
do Termo de Requisi¢éao Individual Temporario de Prestagao de Servico Emergencial
e posterior inicio das atividades.

5. DO REGIME DA REQUISICAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

5.1. Os bombeiros civis requisitados temporariamente com base nesta Portaria
submeter-se-ao ao regime de direito publico de natureza administrativa:

| — inexistindo vinculo empregaticio ou estatutdrio com a Administracdo Publica
Estadual;

I - inexistindo estabilidade de qualquer tipo;


https://cbm.ssp.ma.gov.br/

lll- sujeicao absoluta dos bombeiros civis aos termos da Requisicdo das normas
editadas pela Administragdo Publica em relagdo a Requisicdo Temporaria que
dispbe a presente Portaria;

IV- O desligamento do bombeiro civil ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) - no interesse da Administracdo Publica, por ato do Comandante-Geral do
CBMMA, e sem direito a qualquer indenizacdo, sempre que se configurar
desnecessaria a continuacdo dos servicos, ou por cometimento de faltas
disciplinares;

b) a pedido do interessado, a qualquer tempo; ou

c) automaticamente, ao final do periodo de prestagao do servigo, nos termos do item

1.3 desta Portaria

6. DAS NORMAS DE CONDUTA

6.1 - Sao obrigagoes do bombeiro civil requisitado:

| - agir sob a égide da lei e do respeito aos direitos humanos;

Il - respeitar e tratar com urbanidade as pessoas;

[l - atuar com equilibrio e isengao;

IV - manter sigilo em relagéo as informagdes a que tiver conhecimento em razao das
suas atribuicoes;

V - zelar pela utilizacdo adequada dos recursos materiais colocados a sua
disposicao e pela preservagao do patrimdnio publico;

VI - manter-se atualizado acerca das instrucdes, das normas de servico e da
legislacao pertinente as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;

VI - compartilhar informagées e documentos pertinentes as suas tarefas com os
demais colegas, exceto as informagoes classificadas como sigilosas;

VIl - exercer suas atribuicées exclusivamente para atender ao interesse publico;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao das suas atribuicoes;

IX - exercer com zelo e dedicacdo as atividades desenvolvidas no ambito da
requisicao;

X - ser leal e agir em conformidade a moralidade administrativa;

XI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; e

XII - ser assiduo e pontual ao servico.



6.2 E vedado ao bombeiro civil requisitado:

| - ausentar-se do servigco, sem prévia autorizagdo do servidor publico responsavel
pela sua fiscalizagéo;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - opor resisténcia injustificada a execugao de servico;

IV - valer-se das suas atribuigcbes lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

V - receber propina, comissao, presente, brinde ou vantagem de qualquer espécie
ou valor, em razao de suas atribuicoes;

VI - proceder de forma desidiosa;

VIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIII - utilizar para fins particulares recursos, servigos ou pessoal disponibilizados pela
Administracao Publica;

IX - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o hordrio de
expediente ou escala de servigo estabelecida;

X - usar artificios para prolongar a resolucdo de uma demanda ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer cidadao;

X| - apresentar-se no cumprimento a escala de servigo sob efeito de substéancias
quimicas sem prescricdo medica;

XIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou
funcional, conflitante com o interesse publico;

Xl - utilizar-se das suas atribuicées, de amizade ou de influéncia para receber
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgéao publico ou
em entidade privada;

XIV - usar ou repassar a terceiros, por intermédio de quaisquer meios de
comunicacgao, informacgdes, tecnologias ou conhecimentos obtidos em razdo das
suas atribuicbes, sem o conhecimento prévio e a autorizagdo expressa da
autoridade responsavel;

XV - utilizar-se de informacgdes privilegiadas obtidas em razdo do desempenho de
suas atribuicoes, ainda que depois de seu desligamento;

XVI - utilizar-se de suas atribuicbes com finalidade estranha ao interesse publico;



XVII - envolver-se em situagdées que possam caracterizar conflito de interesses, em
razdo do desempenho de suas fungdes atribuigcdes; e

XVIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracdo ao disposto nesta
Portaria, nas demais normas sobre a requisicao ou na legislacao patria.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da requisi¢ao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e
criminal.

7.2 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo, valendo para este fim, a publicacao oficial
divulgada no site do Corpo de Bombeiros Militar.

73 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacao/divulgacao/convocacgoes, referentes a este processo seletivo simplificado
emergencial.

7.4 Fica vedado ao bombeiro civil, na forma da Lei Estadual n® 6.513, de 30 de
novembro de 1995 (Estatuto dos Militares do Maranhao):

a) o desempenho de atividades estranhas as descritas no art. 1° desta Portaria;

b) o uso de uniforme da Corporacao bombeiro militar, nos termos do art. 105, da Lei
Estadual n® 6.513, de 30 de novembro de 1995; e

C) 0 porte ou posse, registro ou autorizacdo para aquisicdo de arma de fogo
particular, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar.

7.5 A inobservancia de qualquer dispositivo das alineas do item 7.4, ensejara o
desligamento ex officio do bombeiro civil.

7.6 Observadas as restricdes do item 7.4, o bombeiro civil a ser requisitado devera
dispor de uniforme préprio, sendo: cal¢ca operacional na cor vermelha ou preta; e
gandola na cor vermelha; bota padrao coturno;

7.7 Os casos omissos em relacado a este Processo Seletivo Simplificado Emergencial
serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado e

de Avaliagdo e Julgamento, devidamente homologadas pelo Comandante-Geral do



CBMMA, que podera baixar normas complementares a presente Portaria.

Quartel do Comando-Geral em Sao Luis, 09 de outubro de 2020.

CELIO ROBERTG’PT%%JO — CEL QOCBM

Comandante-Geral do CBMMA
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