ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA GOVERNO Qoa

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO MARANHRAO
COMANDO ADJUNTO
Oficio Circular n°. 004/2020 /Gab.Cmd.Ad;. Sao Luis, 03 de abril de 2020.

A Senhores Diretores, Coordenadores e Comandantes de UBM’s do CBMMA,

Assunto: Alteragao em expediente.

Senhores Diretores, Coordenadores e Comandantes de UBM’s,

CONSIDERANDO que, nos termos dos art. 196 da Constitui¢ao Federal,-a_saude ¢ direito

de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que

risco de doenca e de outros agravos;

Ministério da Satde declarou Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional, em deforréncia
da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus, o que exige esfor¢o conjunto de todo o Sistema Unico de
Saude para identificacdo da etiologia dessas ocorréncias, bem a ado¢do de medidas proporcionais e

restritas aos riscos;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Satide (OMS) declarou, em 11 de marco

do corrente ano, o estado de pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO o aumento significativo e transitorio da ocorréncia de doengas
infecciosas geradas pelo virus HIN1, bem como a existéncia de casos suspeitos de contaminagdo pela

COVID-19, no Estado do Maranhéo;

CONSIDERANDO que, por meio do Decreto n® 35.672, de 19 de marco de 2020, foi
declarado estado de calamidade publica no Estado do Maranhdo em virtude do aumento do numero de
infeccdes pelo virus HINI, da existéncia de casos suspeitos de contaminacdo pela COVID-19
(COBRADE 1.5.1.1.0 - Doenga Infecciosa Viral), bem como da ocorréncia de Chuvas Intensas

(COBRADE 1.3.2.1.4) em determinados municipios maranhenses;



CONSIDERANDO o Plano de Emprego Operacional da Corporagao relativo ao

enfrentamento do virus HIN1, COVID-19, Chuvas Intensas. Enxentes ¢ Inundacodes;

POR DETERMINACAO DO COMANDO DO CBMMA, FICA DEFINIDO QUE:

1. EXPEDIENTE PRESTADO NA MODALIDADE TRABALHO REMOTO

a) A partir do dia 06 de abril de 2020 (segunda-feira), fica instituido o regime de trabalho remoto,
para a realizagdo de atividades relacionadas com o exercicio de competéncias administravas do Corpo de

Bombeiros Militar do Maranh3o.

b) O regime de trabalho remoto devera ser realizado somente na cidade em que o servidor esta lotado
e em regime de sobreaviso, sendo vedado ausentar-se da sua circunscri¢ao de lotagdo para tratar de

assuntos de interesse pessoal, sem autorizacdo do Comando do CBMMA.
¢) O regime de trabalho remoto podera ser auditado por meios eletronicos ou fisicos.

d) O regime de trabalho remoto consiste na realizacdo do impulsionamento processual, mediante
meios eletronicos, comunicagdo eletronica, participagdo em video ou teleconferéncias, prestagao de
informacdes ou de outras atividades que possam ser realizadas sem a presenca fisica do servidor nas

instalacdes de sua OBM.

e) O servidor devera permanecer a disposi¢ao da Administragdo para contato telefonico, eletrdnico

ou por aplicativos de mensagens instantaneas.

f) Em caso de necessidade, os militares que estiverem realizando atividades na modalidade trabalho
remoto, poderdo ser acionados, para pronto-emprego pelo Comandante-Geral ou Comandna@dj%lto do
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g) Os servigcos operacionais € os servicos de guarda nas UBMs continuardo sendo realizados

normalmente, observando as medidas preventivas de combate a dissemina¢ao do COVID-19 e HIN.

h) Os Chefes de setores deverao adotar providéncias para manter atualizadas os contatos telefonicos,
eletronicos e enderegos de seus subordinados devidamente atualizados, devendo organizé-los na forma de
listas e ainda de Plano de Chamada, e enviar copia destes aos enderegos eletronicos dos Gabinetes do
Comandante-Geral (cbmma@cbm.ma.gov.br) e Comandante Adjunto (subcmtgeral@cbm.ma.gov.br) até

as 10h do dia 06/04/2020.




i) No ambito do Quartel do Comando Geral caberd ao Comandante Adjunto o acionamento do Plano

de Chamada.

j) No ambito do Quartel do Comando Geral serd definido pelo Comandante-Geral os setores
essesnciais em que deverd haver de expediente presencial, com no minimo, 01 militar, a fim de

desempenhar atividades internas, sem atendimento ao publico externo.

k) Nas Unidades Operacionais e Unidades Administrativas descentralizadas, cabera ao respectivo
Comandante manter, no minimo, 01 militar em regime de expediente presencial, a fim de desempenhar

atividades internas, sem atendimento ao publico externo.
2. COMUNICACAO INSTUCIONAL

a) Os Diretores, Coordenadores ¢ Comandantes de UBM’s devem atualizar os contatos (telefone
corporativo, contato pessoal e e-mail) de suas Unidades BM, através do link

https://cbm.ssp.ma.gov.br/index.php/home-office/#1585935216264-7f49b45b-562f.

b) Caso a Unidade ndo tenha e-mail corporativo, o comandante da UBM pode solicitar seguindo as

orientacdes contidas na pagina: https://cbm.ssp.ma.gov.br/index.php/servicos/servicos- internos/e-mail-

corporativo/.
¢) No caso de duvidas, podem entrar em contato com o St Ramos (98) 9 8422-1122 ou Sgt Calebe

(98) 9 8848-4798.
d) Em observancia ao que trata a Portaria n® 31/2020 — GAB. CMDO/ CBMMA, a documentagao ira
tramitar somente por e-mail, onde a lista com os enderecos eletronicos estard atualizada na pagina

https://cbm.ssp.ma.gov.br/index.php/home-office/, na se¢ao “Lista atualizada de e-mail’s”.

e) Os militares que tiverem agendamento de consultas, apresentacao de exames na Junta Médica de
Saude ou ainda apresentagdo de exames médicos para habilitacdo a promocgao ou realizacdo de curso,

deverdao encaminhar a documentacao digitalizada para o endereco: policlinicacbmma@gmail.com.

Atenciosamente,




