ESTADO DO MARANHAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO

VISTO PUBLIQUE-SE:
EM: / /2014, EM: / /2014
DIRETOR DE ENSINO SUBCMT-GERAI/CBMMA

NOTA N° 133/DE/CBMMA, 25 de julho de 2014,
PARA O BOLETIM GERAL

EDITAL N° 19/2014

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhéo, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, que versa sobre o Processo
Seletivo para efetivacdo de matricula no Curso de Instrucdo de Nivelamento de
Conhecimento —INC, dosbombeiros militares do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhdao(CBMMA), que sera realizado em Brasilia — DF, no més de outubro de
2014, que ficardo habilitados junto aoDepartamento da Forca Nacional de
Seguranca — DFNSP.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as normas para o0 processo de
selecdo de Bombeiros Militares do CBMMA, para efetivarem matricula no Curso
de Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento —INC. O processo seletivo sera
composto por 01 (um) exame de carater eliminatorio e 01 (um) de carater
classificatério e eliminatério, conforme exigéncia da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), assim estabelecidos:

1.1.1 Exame Médico de Saude (EMS) de carater eliminatério;

1.1.2 Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, elaborado pela
SENASP.

2.  DAS INSCRICOES:

2.1 O periodo de inscri¢Bes sera de 28 de julho a 01 de agosto de 2014;

2.2 Os interessados devem se inscrever através da ficha de inscricdo conforme o
modelo constante no “Anexo A” deste edital;

2.4 As fichas de Inscricdo deveréo ser entregues na Diretoria de Ensino no horario
de expediente no periodo previsto no item 2.1;

2.4 No ato da inscricdo o militar devera apresentar copia do RG Militar e copia dos
certificados do (s) curso (s) de area de socorros de urgéncia, ou técnico em
emergéncia pré-hospitalar (paramédico), ou ter treinamento nestas areas (no caso
de bombeiro).

2.5 Os bombeiros militares do 3° GBM e os da SCI de Imperatriz e S&o Luis deverao
ainda apresentar cépia do certificado do curso FTBA ou equivalente.



2.6 Para oficiais sera observado em especial o disposto nos itens 4.6 e 5.6 do
presente edital, em especial ainda os capitulos 3, 4, 6, 7 e 8. Serdo inscritos
somente o numero de vagas do item 5.5.

2.7 Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdes que ndo atendam
a todos os requisitos fixados neste edital, seréo estas canceladas;

2.8 O deferimento das inscri¢cdes tornar-se-a publico até o dia 05 de agosto de 2014,
e a Diretoria de Ensino providenciara nota para Boletim Geral, estando assim, 0s
candidatos inscritos, aptos a realizarem a Junta Médica de Saude (JMS) e Teste de
Aptidao Fisica (TAF).

3. DOS REQUISITOS:

3.1 O indicado deve ser bombeiro militar do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranh&o, que esteja a disposicdo do CBMMA;

3.2 Nao ter participado do Curso de Instrugdo de Nivelamento de Conhecimento —
INC ou outros afins;

3.3 Néao estar condenado a pena de suspensdo do cargo ou funcéo, prevista na
legislacado brasileira;

3.4 Nao se encontrar em licenca para tratamento de interesse particular; ndo estar
de férias e nem de LESP;

3.5 Nao ter sofrido pena restritiva de liberdade, por sentenca transitada em julgado,
durante o periodo correspondente a pena, mesmo quando beneficiado por
livramento condicional;

3.6 Encontrar-se classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

3.7 Nao estar submetido a Conselho de Disciplina;

3.8 Nao ter sido punido mais de uma vez por transgressao disciplinar de natureza
grave, nos ultimos 12 (doze) meses, contados até a data de inscri¢ao;

3.9 Nao estar na condicao de desertor, desaparecido ou extraviado;

3.10 Estar no desempenho de funcdo bombeiro militar, ha no minimo 12 (doze)
meses,anterior a data de inscricao;

3.11 Nao ter participado de Cursos/Estagios operacional fora da Corporacdo nos
altimos 12 (doze) meses a partir da data da matricula;

3.12 Néao ter sido desligado por falta de aproveitamento ou a pedido, em Cursos nos
altimos 12 (doze) meses;

3.13 Ter conceito favoravel do Comandante da Unidade, Chefe ou Diretor, expresso
via requerimento no ato da Inscrig¢éo.

3.14 De acordo com as novas diretrizes publicadas pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica s&o ainda critérios para SELECAO do efetivo Forca Nacional:

v Néo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo
administrativa grave oucondenacao penal pelos ultimos 05 (cinco) anos;

v Nao estar respondendo a processo administrativo (conselho de justificacdo ou
disciplinar) ouprocesso criminal na justica comum ou militar (Estadual e Federal)

v' Estar classificado, no minimo, ho comportamento BOM;

v/ Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia profissional na atividade
operacional, ndodevendo estar afastado desta ha mais de um ano;

v' Ser considerado APTO em inspecao de saude realizada na instituicao de origem;
v' Ser considerado APTO em teste de aptiddo fisica, realizada na instituicdo de
origem, com aapresentacdo da respectiva ATA, submetendo-se a novo teste de



aptidao a ser realizado pelo DFNSP,em que devera, novamente, ser considerado
APTO, conforme o contetdo da Portaria n°003/2014/DFNSP/SENASP/MJ;

v Ter disponibilidade para ser convocado a qualquer tempo para integrar o
contingente da ForcaNacional de Seguranca Publica;

v" Nao possuir INC (instrucao de nivelamento de conhecimento), para os indicados a
compor oefetivo BEPE (batalhdo escola de pronto emprego), possuir INC, para os
indicados aREADAPTACAO;

v Apresentar Certiddo Negativa da Justica Comum e Militar (Estadual e Federal),
Certiddo Negativada Corregedoria do Orgdo de origem;

v' Encontrar-se com cartdo de vacinacdo em dia para Febre Amarela, Tétano,
Hepatite A e HepatiteB;

v Possuir Carteira de Habilitagdo, no minimo na categoria B, com validade de 06
(seis) meses ousuperior;

v' Apresentar declaragdo de que ndo se encontra na hipétese descrita no inciso Il do
artigo 2° daPortaria Ministerial n°® 3.383/2013.

3.15 S&o DOCUMENTOS COMPROBATORIOS a serem entregues pelos militares
que irdo realizar a INC:

v/ Ata de Avaliacdo de Saude expedida pela Corporacdo e Exames de Saude,
conforme Anexo B (estes exames deverdo ser entregues na apresentacdo dos
indicados), independentes da Avaliacdo Médica da Corporacao

v Ata de Avaliacao Fisica expedida pela Corporacao;

v Declaragdo de tempo de servico em que conste possuir, no minimo 03 (trés) anos
de experiénciaprofissional na atividade operacional, ndo devendo estar afastado
desta ha mais de um ano;

v Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Justica Comum e Militar
(Estadual e Federal);

v Declaracdo de conduta expedida pela Corregedoria da Corporacdo de que nao foi
condenado pelaprética de infracdo administrativa de natureza grave, nos ultimos 05
(cinco) anos;

v/ Cartdo de vacinagdo atualizado com as vacinas para Febre Amarela, Tétano,
Hepatite A e HepatiteB;

v’ Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo na categoria B, com validade de 06
(seis) meses ousuperior (no prazo de validade);

v' Apresentar declaragdo de que nao se encontra na hipétese descrita no inciso Il do
artigo 2° daPortaria Ministerial n°® 3.383/2013.

4.DA SELECAO:

4.1 A selecao serd compreendida de trés fases: Andlise da Documentacédo exigida,
Junta Médica de Saude (JMS), de carater eliminatério; e Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), de caréter eliminatorio e classificatorio;

4.2 Os candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos pela Diretoria de
Ensino, serdo inspecionados pela JMS da Corporacéo;

4.3 Os candidatos considerados aptos pela JMS serdo submetidos ao TAF,
obedecendo a realizagcéo dos Testes, de acordo com o Anexo C deste edital,

4.4 A Selecéo € de carater eliminatério ndo havendo segunda chamada em qualquer
uma das fases e tampouco prorrogacéo dos prazos;

4.5 Ficara a critério do Comandante Geral do CBMMA a indicagdo dos candidatos
aptos para matricula na INC;

4.6 Para oficiais fica ainda a inscrigdo para o seletivo condicionada a clausula 4.5;



4.7 O Comandante Geral do CBMMA fara a homologacdo da indicacdo dos
candidatos.
4.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante Geral.

5. DAS VAGAS:

5.1 Encontram-se disponiveis 33 (trinta e trés) vagas a serem distribuidas entre os
postos e graduacdes descritos abaixo.

5.2 Para pracas fica estabelecido o seguinte quantitativo de vagas:

Ord Unidade Graduacao Quantitativo
1. 1° GBM/ABM Cb ou Sd 2 vagas
2. 2° GBM/GEM Cb ou Sd 3 vagas
3. 3° GBM/SCI- Imperatriz Cb ou Sd 3 vagas
4 4° GBM- Balsas/9° GBM- Cb ou Sd 3 vagas
Estreito
5. 5° GBM- Caxias/7° GBM- Cb ou Sd 3 vagas
Timon
6. 6° GBM- Bacabal/8° GBM- Cb ou Sd 3 vagas
Pinheiro
7. GBMAR/5° Guarnicédo GV- Cb ou Sd 3 vagas
Barreirinhas
8. Defesa Civil/SCI-Sao Luis Cb ou Sd 2 vagas
9. SGIBS Cb ou Sd 2 vagas
10. QCG/CMCB Cb ou Sd 3 vagas
TOTAL - - 27 vagas

5.3 As vagas a serem preenchidas pelos militares do item 5.2 serdo daqueles que
obtiverem as maiores pontuacdes no TAF em ordem decrescente, dentro da
previsdo de vagas por agrupamento de Unidades, conforme disposto no item 5.2, e
obrigatoriamente obedecendo ao critério constante no item 4.5 do presente edital;

5.4 Na hip6tese do ndo preenchimento das vagas segundo distribuicdo do item 5.2,
cabera ao Comandante Geral, na forma do item 4.5 decidir pela redistribuicdo e
indicacdo dentre os classificados.

5.5 Para oficiais fica estabelecido o seguinte quantitativo de vagas:

Ord Posto Quantitativo
1. Capitdao QOCBM 1 vaga
2. Tenente QOCBM 2 vagas
TOTAL - 3 vagas

5.6 As vagas a serem preenchidas pelos militares do item 5.5 serdo daqueles forem



indicados obedecendo ao critério constante no item 4.5 do presente edital, inclusive
sua inscricdo para selecdo condicionada a tal clausula. Tais candidatos deverdo se
submeter e atender aos demais critérios de selecdo do presente edital, em especial
os dos capitulos 3, 4, 6, 7 e 8. Ser&o inscritos somente o numero de vagas do item
5.5.

5.7 Ficam reservadas 03 (trés) vagas aos militares que foram classificados no
processo seletivo do edital n® 008/2013/DE/CBMMA, e nao realizaram a INC (2013-
2014); e estes ficardo a disposicdo do DFNSP pelo periodo de 12 meses (2014-
2015). Tais candidatos deverdo se submeter e atender aos demais critérios de
selecéo do presente edital, em especial os dos capitulos 3, 4, 6, 7 e 8;

5.8 Na hipotese do ndo preenchimento das vagas segundo o disposto no item 5.7,
caberd ao Comandante Geral, na forma do item 4.5 decidir pela indicacdo dentre os
classificados do item 5.2.

6. CALENDARIO DE EXAMES
6.1 Os exames devem ser realizados conforme calendario descrito abaixo:
6.1.1 EXAME MEDICO DE SAUDE (EMS):de 06 a 20 de agosto de 2014

6.1.2 TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) — dias 22 e 23 de agosto de 2014

7. EXAME MEDICO DE SAUDE (EMS)

7.1 O EXAME MEDICO DE SAUDE (EMS) deve ser realizado por junta médica
competente do Curso da Forca Nacional de Seguranca e para os testes de aptidao
fisica previstos neste edital. A condicdo de APTO deve ser comprovada mediante
apresentacdo de Boletim com publicacdo da junta médica na qual descreva
claramente a condicéo de aptiddo do candidato.

7.2 As requisicoes especificas para o Curso (constantes do Anexo B), serdo
emitidas pelo Centro Médico de Saude do CBMMA e os candidatos deverao
apresentar os exames meédicos, para emissao de parecer da JMS, a qual avaliara
oestado clinico e organico de saude do candidato, considerando-o apto ou inapto
para frequentar o Curso.

7.3 A Diretoria de Ensino encaminhara a JMS no dia 04 de agosto de 2014 a relacéo
dos candidatos que deverao ser avaliados para a JMS;

7.4 A JMS encaminhara para a Diretoria de Ensino até o dia 21 de agostode 2014 a
relacdo dos candidatos aptos e inaptos para a realizacdo do TAF;

7.5 Estardo eliminados do TAF, os candidatos que deixarem de apresentar algum
dos exames exigidos no item 7.2 (constantes do Anexo B) deste Edital;

7.6 As despesas médicas com os exames para a JMS ocorrerdo por conta do
candidato.

8. TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

8.1 Das provas
8.1.1 Teste Aerdbico — corrida em 12min;



8.1.2 Teste de flexdo abdominal supra;

8.1.3 Teste de flexao na barra fixa;

8.1.4 Teste de apoio de frente sobre o solo.

8.1.5 Deslocamento em meio liquido — 50m com uniforme (masc. e fem.) em até
4min.

8.1.6 Flutuacao vertical com uniforme — Em 10min

8.2 Dos critérios de avaliagédo

8.2.1 O TAF possuira os modelos escalonados, sendo dividido por idade, conforme
tabelas do Anexo C.

8.2.2 - Todos os testes terdo carater eliminatério, devendo sua nota final ser
resultado das médias dos testes constantes no Anexo A.

8.2.3 Serdo matriculados no INC, os militares que obtiverem, ao fim do TAF, as
maiores pontuacdes dentro do numero de vagas oferecidas, respeitando-se 0s
critérios de desempate previstos nos itens 4.5.1 e 4.5.2;

8.2.4 O militar que ndo atingir o minimo de pontos previstos na tabela conforme
Anexos C, ou zerar em algum dos testes do TAF, sera considerado INAPTO.

9. ANEXOS

Anexo A - Ficha de Inscrigéo;

Anexo B — Relacdo de Exames Médicos

Anexo C — Tabelas do TAF

Anexo D — Calendario Geral de Etapas dos Seletivos

Quartel do Comando Geral do CBMMA em Sé&o Luis-MA, 25 de julho de 2014.

Jodo VANDERLEY Costa Pereira— Cel. QOCBM
Comandante Geral do CBMMA



Nome:

ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO

Filiagao:

Endereco:

Posto/Graduacéao

Matricula:

RG Funcional:

CPF

Unidade de origem:

Idade:

Alergias

1. Fone OBM:

2. Fone Celular:

e-mail:




ANEXO B

Hemograma

TGO

Creatinina

Rx Torax

Eletrocardiograma

Uréia

Triglicérides

Colesterol Total + Fragoes

Teste ergométrico (Acima de 45 anos)

Beta HCG para mulheres




ANEXO C

Provas Pontos por faixas etéarias
Cor.12min | Flex. barra Apoio de Flex Até | 26 | 31 | 36 | >41
frente Abdom.
Metros | Repeticbes | Repeticoes Repeticbes | 25 | 30 | 35 | 40
1600 6 16 1
1650 8 18 1 115
1700 10 20 1 /15| 2,0
1750 12 22 1 115120 25
1800 14 24 1 15[120]25] 30
1850 16 26 15 2025|130 35
1900 18 28 20 125|3,0|35] 40
1950 20 30 25 3035|140 45
2000 22 32 30 [35/40/45]| 50
2050 24 34 35 40|45 |50] 55
2100 26 36 40 [45|50|55]| 6,0
2150 1 28 38 45 | 50(55|6,0]| 6,5
2200 2 30 40 50 |[55|6,0|65]| 7,0
2250 3 32 42 55 160|65|70] 75
2300 4 34 44 60 |[65|70|75] 8,0
2350 5 36 46 65 70|75|80]| 85
2400 6 38 48 70 175]180]85] 90
2450 7 40 50 75 [80|85|90]| 95
2500 8 42 52 80 859095 ]| 10
2550 9 44 54 85 19095 10
2600 10 46 56 90 95| 10
2650 11 48 58 95 | 10
2700 12 50 60 10

Prova de Deslocamento 50 metros no meio liquido — tempo maximo de 04
(quatro) minutos, utilizando uniforme instrucdo completo (calca de instrucédo, gandola

manga longa, camisa interna, coturno).

2) Prova de Flutuacao Vertical — Tempo de 10 minutos, utilizando uniforme instrucao
completo (cal¢a de instrucdo, gandola manga longa, camisa interna, cinto de nylon,
coturno e meia).
3) Nas provas descritas acima o candidato ndo possuira escores, onde 0
considerado sera considerado APTO ou INAPTO.
4) Serao considerados aprovados (APTOS) os candidatos que ao final dos testes
obtiverem as maiores médias ponderadas entre as provas,dentro do ndamero
disponivel de vagas.




5)As avaliados nao poderao zerar em nenhuma das provas.

6) Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuacdo, cada 10 metros
percorridos equivalerdo a 0,1 ponto.

7) Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pelo Comandante Geral do
CBMMA.



ANEXO D

CALENDARIO DATA LOCAL HORARIO
GERAL DE
ETAPAS DO
SELETIVO
Inscricao 28/07 a Diretoria de Ensino Expediente
01/08/2014
Deferimento das 05/08/2014 Diretoria de Ensino Expediente
inscrigdes e
encaminhamento
para a JMS
Exame Médico de 06 a 20/08/2014 Centro de Saude do Expediente
Saude (EMS) CBMMA
Resultado do 21/08/2014 BG -
Exame Médico de
Saude
TAF (1° dia) 22/08/2014 A COMBINAR 8h
Corrida 5.000m
TAF (2° dia) 23/08/2014 A COMBINAR 8h
Natacao 50m
Resultado do teste 26/08/2014 BG -

de aptidao fisica

Oficio de Indicacéo
para o DFNSP

Até dia 01/09/2014

Data da Viagem

Dia 07/10/2014







